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DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os Comunicados do processo seletivo e certifique-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a inscrigao.

E permitido se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, o candidato deve observar o cédigo
da vaga no item 1 deste Comunicado, antes de preencher o cadastro eletrénico, pois apds sua
finalizacdao nao é possivel haver ajustes, alteragGes ou cancelamento de inscrigao.

Em caso de duvida, peca esclarecimento enviando mensagem para o endereco eletrénico
contato@selecaofapetec.org.br

O SEBRAE/RR ndo atendera nenhum candidato nem passara informacgGes sobre este processo
seletivo, cabendo a FAPETEC todo e qualquer esclarecimento aos candidatos participantes desta
selecdo.

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do candidato, que

devera acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocagoées e dos resultados no portal da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/RR —01/2024 -> Ver
detalhes -> Edital e Comunicados.

Equipe de Selecao
FAPETEC

Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino, Tecnalogia e Cultura
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1.VAGAS OFERECIDAS

1.1. O cargo, cédigo de opcao, saldrio, drea de atuacdo, nimero de vagas e requisitos sdo os
estabelecidos a seguir:

CODIGO ANO1

CARGO ANALISTA TECNICO |

AREA DE : . x
ATUACAO UARS — Unidade de Atendimento Regido Sul
SALARIO RS 5.232,10

LOCAL DE ST

TRABALHO Roraindpolis/RR

N2 DE VAGAS | Cadastro Reserva

Requisitos Escolaridade |v" Formacdo universitiria completa  (graduacdo) em
Obrigatorios Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconOmicas,
Ciéncias Politicas ou Direito, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Experiéncia v' Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional
de nivel universitario, atuando em:
e Gestdo de Projeto vinculado a temas relacionados a area
de graduacdo e/ou em temas vinculados aos Pequenos
Negdcios e/ou o Empreendedorismo no Brasil.

Escolaridade |v' Pontuacdo para escolaridade adicional ao requisito
Requisito obrigatorio:

Adicional e Pods-graduacdo (Latu senso) = 10 pontos para cada curso
adicional, até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensao e interpretacao de textos. Redagdo e reescritura de frases. Linguagem figurada.
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género, nimero e grau.
Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. PreposicGes e conjuncdes:
emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio ldgico: proposicGes, valores légicos das proposicdes, sentencas
abertas, tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposices compostas, tautologia e
operagao com conjuntos.
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v’ Atualidades:
e Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, ciéncia,
educacao, cultura e sociedade, tecnologia, inovacao e empreendedorismo.

v' Conhecimento SEBRAE:

Historia SEBRAE.

Diretrizes estratégicas.

Planejamento do sistema SEBRAE.

Programas de atendimento.

Programas e projetos SEBRAE.

Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sistema SEBRAE

v" Conhecimento Especifico:

e Cenario econdmico brasileiro.

e Macroeconomia.

e Novos setores econdmicos.

e Desenvolvimento Regional e Local.

e Plano de Negdcios.

e Fatores de competitividade para micro e pequenas empresas no contexto estadual e
nacional.

e Politicas de incentivo a MPE.

e Empreendedorismo no Brasil.

e Tendéncias e oportunidade de negdcios.

e Atualidades na economia, politica e desenvolvimento.

e Gestdo basica de negdcios (administracdo, financas, marketing, recursos humanos).

e Pacote Office, sendo Word, Excel e PowerPoint / Ferramenta Teams / Plataformas de
comunicag¢ao online.

Principais Atribuigdes:

v" Negociar prazos e recursos, ho dmbito da organizacdo e junto a outras institui¢des, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade.

v Registrar atendimentos e a¢des nos sistemas corporativos, cumprindo normas internas da
organizacgao.

v Fazer Gestdo ou Fiscalizacdo de Contratos da sua drea de atuac3o.

v Realizar apresentacdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento,
dentro ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a sua especialidade e aos projetos de
que participa.

v" Atuar como educador e multiplicador de conhecimentos relativos a sua drea de atuac3o.

v Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua.

v" Analisar dados, documentos e informacdes pertinentes a sua area de atuac3o, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade.

v Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos, sob orientac¢do.

v" Analisar problemas, identificar e implementar solu¢cdes técnicas dentro de sua drea de atuacio,
seguindo metodologias definidas e orientacdes gerais.
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cODIGO ANO2

CARGO ANALISTA TECNICO |

AREA DE . L :
ATUACAO UAGRO - Unidade de Competitividade Agroambiental
SALARIO RS 5.232,10

LOCAL DE .

TRABALHO Boa Vista/RR

N2 DE VAGAS | Cadastro Reserva

Requisitos Escolaridade |v' Formacdo universitdria completa (graduacdo) em Ciéncias
Obrigatorios Agrdarias, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Experiéncia v' Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional
de nivel universitario, atuando em:
e Gestdo de Projeto vinculado a temas relacionados a area
de graduacdo e/ou em temas vinculados aos Pequenos
Negdcios e/ou o Empreendedorismo no Brasil.

Escolaridade |v  Pontuacdo para escolaridade adicional ao requisito
Requisito obrigatério:

Adicional e Pods-graduagdo (Latu senso) = 10 pontos para cada curso
adicional, até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v Lingua Portuguesa:

e Compreensdo e interpretacdo de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem figurada.
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género, niumero e grau.
Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢cdes e conjuncgdes:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio ldgico: proposi¢Oes, valores légicos das proposi¢des, sentencgas
abertas, tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposices compostas, tautologia e
operagdo com conjuntos.

v' Atualidades:

e Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como politica, economia, ciéncia,
educacdo, cultura e sociedade, tecnologia, inovagao e empreendedorismo.

v' Conhecimento SEBRAE:
e Historia SEBRAE.
e Diretrizes estratégicas.
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e Planejamento do sistema SEBRAE.

e Programas de atendimento.

e Programas e projetos SEBRAE.

e Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema SEBRAE

v" Conhecimento Especifico:

e Cenario econdmico brasileiro.

e Macroeconomia.

e Novos setores econdmicos.

e Desenvolvimento Regional e Local.

e Plano de Negbcios.

e Fatores de competitividade para micro e pequenas empresas no contexto estadual e
nacional.

e Politicas de incentivo a MPE.

e Empreendedorismo no Brasil.

e Tendéncias e oportunidade de negdcios.

e Atualidades na economia, politica e desenvolvimento.

e Gestdo basica de negdcios (administracdo, financas, marketing, recursos humanos).

e Pacote Office, sendo Word, Excel e PowerPoint / Ferramenta Teams / Plataformas de
comunicacdo online.

Principais Atribuigdes:

v" Negociar prazos e recursos, ho ambito da organizacdo e junto a outras institui¢cdes, para o
desenvolvimento de projetos sob sua responsabilidade.

v Registrar atendimentos e a¢des nos sistemas corporativos, cumprindo normas internas da
organizacgao.

v Fazer Gestdo ou Fiscalizacdo de Contratos da sua drea de atuac3o.

v Realizar apresentacdes, palestras e outras atividades de compartilhamento do conhecimento,
dentro ou fora da organizacdo, sobre assuntos restritos a sua especialidade e aos projetos de
que participa.

v" Atuar como educador e multiplicador de conhecimentos relativos a sua drea de atuacao.

v Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua.

v" Analisar dados, documentos e informac¢des pertinentes a sua area de atuacdo, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade.

v Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos, sob orientacdo.

v" Analisar problemas, identificar e implementar solu¢cdes técnicas dentro de sua drea de atuacio,
seguindo metodologias definidas e orientacdes gerais.

CODIGO ANO3

CARGO ANALISTA TECNICO |

AREA DE . : N
ATUACAO UMC - Unidade de Marketing e Comunicagao
SALARIO RS 5.232,10
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LOCAL DE
TRABALHO

N2 DE VAGAS | Cadastro Reserva

Requisitos Escolaridade |v Formacdo universitdria completa (graduacdo) em Publicidade
Obrigatorios e Propaganda, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

Boa Vista/RR

Experiéncia v' Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional
de nivel universitario, atuando em:
e Publicidade e Propaganda.

Escolaridade |v  Pontuacdo para escolaridade adicional ao requisito
Requisito obrigatério:

Adicional e Pés-graduacdo (Latu senso) = 10 pontos para cada curso
adicional, até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensdo e interpretacao de textos. Redacgdo e reescritura de frases. Linguagem figurada.
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género, nimero e grau.
Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢des e conjungdes:
emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem. Crase. Regéncia.

v/ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio ldgico: proposicGes, valores légicos das proposicdes, sentencas
abertas, tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposicées compostas, tautologia e
operagao com conjuntos.

v’ Atualidades:
e Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como politica, economia, ciéncia,
educacdo, cultura e sociedade, tecnologia, inovacao e empreendedorismo.

v" Conhecimento SEBRAE:
e Historia SEBRAE.
e Diretrizes estratégicas.
Planejamento do sistema SEBRAE.
Programas de atendimento.
Programas e projetos SEBRAE.
Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema SEBRAE

v" Conhecimento Especifico:
e Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, Convénios e Afins.
e Regulamento de LicitacGes e de Contratos do Sistema SEBRAE.
e Adobe, Canva e Indesign.
e Edicdo de videos.
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Metodologias Educacionais.

Gestdo Orcamentdria.

Atendimento ao Cliente.

Pacote Office, sendo Word, Excel e PowerPoint / Ferramenta Teams / Plataformas de
comunicag¢ao online.

Principais Atribuicdes:

v’ Fazer Gestdo ou Fiscalizacdo de Contratos da sua area de atuac3o.

v' Ter dominio de conhecimentos na producdo e edicdo de videos, cards e legendas para as
diferentes redes sociais.

Utilizacdo e gestao de conteldos nas principais plataformas (Meta e LinkedIn).

Elaboracdo de estratégias, planos e relatdrios referentes aos contelddos e presencga digital nas
plataformas, incluindo analises de desempenho.

Planejar, Desenvolver Conteludos e Gerir Redes Sociais.

Planejar, Coordenar e Executar Campanhas e A¢des de Marketing, Publicidade e Propaganda.
Receber, acompanhar e garantir o atendimento das demandas da Unidade.

Aumentar a presenca online da empresa.

Promover a marca Sebrae de forma eficaz.

ANIRN

AN NI NI NN

cODIGO ANO4

CARGO ANALISTA TECNICO |

AREA DE

ATUACAO UMC - Unidade de Marketing e Comunicagao

SALARIO RS 5.232,10

LOCAL DE
TRABALHO

N2 DE VAGAS | Cadastro Reserva

Requisitos Escolaridade |v' Formac3o universitdria completa (graduacdo) em Publicidade
Obrigatorios e Propaganda ou Marketing, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Boa Vista/RR

Experiéncia v' Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional
de nivel universitario, atuando em:
e Planejamento, gestdo e conteudo de redes sociais.

Escolaridade |v Pontuacdo para escolaridade adicional ao requisito
Requisito obrigatério:

Adicional e Pds-graduagdo (Latu senso) = 10 pontos para cada curso
adicional, até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.
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CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v Lingua Portuguesa:

e Compreensdo e interpretacao de textos. Redagdo e reescritura de frases. Linguagem figurada.
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
acentuacdo grafica. Pontuacgdo. Classes de palavras: flexdo de género, niumero e grau.
Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjungdes:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

v Raciocinio Légico:
e Conceitos bdsicos de raciocinio légico: proposicOes, valores logicos das proposicdes, sentencas
abertas, tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes compostas, tautologia e
operagao com conjuntos.

v’ Atualidades:
e Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como politica, economia, ciéncia,
educacdo, cultura e sociedade, tecnologia, inovacao e empreendedorismo.

v" Conhecimento SEBRAE:
e Histdria SEBRAE.
Diretrizes estratégicas.
Planejamento do sistema SEBRAE.
Programas de atendimento.
e Programas e projetos SEBRAE.
e Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema SEBRAE

v" Conhecimento Especifico:
e Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, Convénios e Afins.
e Regulamento de LicitacGes e de Contratos do Sistema SEBRAE.
e Adobe, Canva e Indesign.
e Edicdo de videos.
e Metodologias Educacionais.
e Gestdo Orcamentadria.
e Atendimento ao Cliente.
e Pacote Office, sendo Word, Excel e PowerPoint / Ferramenta Teams / Plataformas de
comunicacdo online.

Principais Atribuigdes:

v Fazer Gestdo ou Fiscalizacdo de Contratos da sua drea de atuac3o.

v" Ter dominio de conhecimentos na producdo e edi¢cdo de videos, cards e legendas para as
diferentes redes sociais.

v Utilizac3o e gestdo de contetdos nas principais plataformas (Meta e LinkedIn).

v Elaborac3o de estratégias, planos e relatdrios referentes aos contelidos e presenca digital nas

plataformas, incluindo analises de desempenho.

Planejar, Desenvolver Conteludos e Gerir Redes Sociais.

Planejar, Coordenar e Executar Campanhas e A¢des de Marketing, Publicidade e Propaganda.

Receber, acompanhar e garantir o atendimento das demandas da Unidade.

ANENERN
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v/ Aumentar a presenca online da empresa.
v" Promover a marca Sebrae de forma eficaz.

CODIGO ANO5

CARGO ANALISTA TECNICO |

AREA DE . . N
ATUACAO UMC - Unidade de Marketing e Comunicagao
SALARIO RS 5.232,10

LOCAL DE

TRABALHO Boa Vista/RR

N2 DE VAGAS | Cadastro Reserva

Requisitos Escolaridade |v' Formacdo universitaria completa (graduacdo) em Jornalismo,
Obrigatorios com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Experiéncia v' Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional
de nivel universitario, atuando em:
e Jornalismo.

Escolaridade |v' Pontuacdo para escolaridade adicional ao requisito
Requisito obrigatdrio:

Adicional e Pods-graduacdo (Latu senso) = 10 pontos para cada curso
adicional, até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v’ Lingua Portuguesa:

e Compreensao e interpretacao de textos. Redacao e reescritura de frases. Linguagem figurada.
Sinbnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdao de género, niumero e grau.
Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicdes e conjuncgdes:
emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem. Crase. Regéncia.

v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos basicos de raciocinio ldgico: proposi¢Ges, valores légicos das proposi¢des, sentencgas

abertas, tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposices compostas, tautologia e
operagdo com conjuntos.

v Atualidades:

e Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, ciéncia,
educacao, cultura e sociedade, tecnologia, inovagcao e empreendedorismo.

v'  Conhecimento SEBRAE:
e Histdria SEBRAE.
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Diretrizes estratégicas.

Planejamento do sistema SEBRAE.

Programas de atendimento.

Programas e projetos SEBRAE.

Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sistema SEBRAE

v" Conhecimento Especifico:
e Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, Convénios e Afins.
e Regulamento de Licitagdes e de Contratos do Sistema SEBRAE.
e Ferramentas de capacitacdo e desenvolvimento profissional.
e Canva.
e Gestdao Orcamentaria.
e Atendimento ao Cliente.
e Realizacdo de produtos e processos de Assessoria de Imprensa.
e Producdo, revisdo e edicdo de conteudos jornalisticos para diferentes publicos e meios.
e Uso de plataformas tecnolégicas para a producao e divulgacdo de conteudos.
e Pacote Office, sendo Word, Excel e PowerPoint / Ferramenta Teams / Plataformas de
comunicag¢ao online.
Principais Atribuicoes:

v Fazer Gestdo ou Fiscalizacdo de Contratos da sua drea de atuacg3o.

v" Ter dominio de conhecimentos na producdo e edicdo de videos, cards e legendas para as
diferentes redes sociais.

v" Produc3o, utilizac3o e gest3o de conteldos nas principais plataformas (Meta e LinkedIn).

v Elaborac¢3o de estratégias, planos e relatdrios referentes aos contelidos e presenca digital nas
plataformas, incluindo analises de desempenho.

v" Desenvolver e implementar estratégias de comunicacdo institucional.

v' Realizar a divulgacdo das acdes, servicos e projetos do Sebrae nos meios de comunicacdo
(imprensa local).

v" Promover a marca Sebrae de forma eficaz.

CODIGO ANO06

CARGO ANALISTA TECNICO |

AREA DE . . N
ATUACAO UMC - Unidade de Marketing e Comunicagao
SALARIO R$ 5.232,10

LOCAL DE .

TRABALHO Boa Vista/RR

N2 DE VAGAS | Cadastro Reserva

Requisitos Escolaridade |v' Formac3o universitaria completa (graduacdo) em Design
Obrigatorios Grafico, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao.
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Experiéncia v' Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional
de nivel universitario, atuando em:
e Design Grafico.

Escolaridade |v' Pontuacdo para escolaridade adicional ao requisito
Requisito obrigatdrio:

Adicional e Pds-graduacdo (Latu senso) = 10 pontos para cada curso
adicional, até o limite de 2 cursos, com diploma
reconhecido pelo Ministério da Educagao.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v Lingua Portuguesa:

e Compreensdo e interpretacao de textos. Redacgdo e reescritura de frases. Linguagem figurada.
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género, niumero e grau.
Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposi¢cGes e conjungdes:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Crase. Regéncia.

v Raciocinio Légico:
e Conceitos bdsicos de raciocinio légico: proposicGes, valores logicos das proposicdes, sentencas

abertas, tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicées compostas, tautologia e
operagao com conjuntos.

v Atualidades:

e Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como politica, economia, ciéncia,
educacdo, cultura e sociedade, tecnologia, inovacao e empreendedorismo.

v' Conhecimento SEBRAE:
e Histdria SEBRAE.
e Diretrizes estratégicas.
e Planejamento do sistema SEBRAE.
e Programas de atendimento.
e Programas e projetos SEBRAE.
e Regulamento de Licita¢bes e Contratos do Sistema SEBRAE

v" Conhecimento Especifico:

e Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, Convénios e Afins.

e Regulamento de LicitacGes e de Contratos do Sistema SEBRAE.
e Adobe, Canva e Indesign e edicdo de videos.

e Gestdo Orcamentdria.

e Atendimento ao Cliente.

e Pacote Office, sendo Word, Excel e PowerPoint / Ferramenta Teams / Plataformas de
comunicac¢do online.

Principais Atribuicdes:

v Fazer Gestdo ou Fiscalizacdo de Contratos da sua drea de atuac3o.
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v" Ter dominio de conhecimentos na producdo e edicdo de videos, cards e legendas para as
diferentes redes sociais.

v’ Utilizac3o e gest3do de conteldos nas principais plataformas (Meta e LinkedIn).

v Auxiliar no Acompanhamento das redes sociais.

v Saber realizar o tratamento de imagens para corre¢do e ganho de qualidade.

v’ Saber criar e criar briefings de criacdo de artes para as diferentes finalidades, de acordo com as
caracteristicas dos materiais e do publico-alvo.

v" Dominar conceitos relacionados ao uso das cores, icones e linguagem visual para a criacdo de
artes institucionais.

v’ Saber criar e formatar layouts, projetos para producdes diversas.

v' Aumentar a presenca online da empresa.

v" Promover a marca Sebrae de forma eficaz.

coDIGO TRO1

N2 DE VAGAS | 10 vagas, sendo 01 vaga destinada, preferencialmente, para PcD (Pessoa com
deficiéncia)

CARGO Trainee
SALARIO RS 3.505,50
LOCAL DE . . .
TRABALHO Roraima/RR — Capital e Municipios
Requisitos Escolaridade |v' Formacdo universitdria completa (graduacdo) concluida no
Obrigatérios periodo de dezembro/2021 até dezembro/2023 em:

Administracao de Empresas, Ciéncia da Computacao, Ciéncias
Contabeis, Ciéncia de Dados, Ciéncias Econdmicas, Ciéncia da
Informacdo/Inteligéncia de Dados, Ciéncias Politicas,
Comércio Exterior, Comunicacdo Social (Publicidade e
Propaganda, Jornalismo, Marketing ou Relagdes Publicas),
Direito, Empreendedorismo, Pedagogia, Politicas Publicas,
Relagdes Internacionais, Secretariado Executivo ou Tecnologia
da Informagao, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

CONHECIMENTOS REQUERIDOS:

v Lingua Portuguesa:

e Compreensdo e interpretacao de textos. Redacdo e reescritura de frases. Linguagem figurada.
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Nova ortografia oficial e
acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género, nimero e grau.
Conjugacdo verbal e vozes verbais. Concordancia verbal e nominal. Emprego de pronomes
pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. Preposicbes e conjuncgdes:
emprego e sentido que imprimem as relacées que estabelecem. Crase. Regéncia.
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v’ Raciocinio Légico:
e Conceitos bdsicos de raciocinio légico: proposicOes, valores logicos das proposicdes, sentencas
abertas, tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicdes compostas, tautologia e
operagao com conjuntos.

v’ Atualidades:
e Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas dareas, tais como politica, economia, ciéncia,
educacdo, cultura e sociedade, tecnologia, inovagao e empreendedorismo.

v' Conhecimento SEBRAE:
e Histdria SEBRAE.
e Diretrizes estratégicas.
e Planejamento do sistema SEBRAE.
e Programas de atendimento.
e Programas e projetos SEBRAE.
e Regulamento de Licitagdes e Contratos do Sistema SEBRAE

v" Conhecimento Especifico:

e Cenario econdmico brasileiro.

e Macroeconomia.

e Novos setores econdmicos.

e Desenvolvimento Regional e Local.

e Plano de Negdcios.

e Fatores de competitividade para micro e pequenas empresas no contexto estadual e
nacional.

e Politicas de incentivo a MPE.

e Empreendedorismo no Brasil.

e Tendéncias e oportunidade de negdcios.

e Atualidades na economia, politica e desenvolvimento.

e Gestdo basica de negdcios (administracdo, financas, marketing, recursos humanos).

e Pacote Office, sendo Word, Excel e PowerPoint / Ferramenta Teams / Plataformas de
comunicacdo online.

Principais Atribuicoes:

v' Atuar em grupos nos projetos multifuncionais quando designado.

v Aplicar conhecimentos e habilidades inerentes a diferentes processos do SEBRAE.

v Planejar atividades de média complexidade, articulando recursos humanos, fisicos e financeiros,
para consecucdo de objetivos estratégicos, na Unidade onde estara lotado.

v Elaborar, estudos, relatérios, pareceres, projetos, notas técnicas, termos de referéncia e outros,
com clareza e objetividade, segundo as normas técnicas estabelecidas e aos processos que atua.

v' Realizar apresentacdo de projetos em reunides, palestras e outras atividades de
compartilhamento de conhecimento, dentro ou fora da organizacao, sobre assuntos restritos a
sua especialidade e aos projetos que participa.

v" Aplicar conhecimentos gerais de utilizacdo de recursos de edicdo de texto, elaboracdo de
planilhas eletrénicas, gestdao de projetos e ferramentas de colaboragado online, ferramentas de
navegacao na internet, video conferéncia e outros aplicativos.
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v Realizar acompanhamento de projetos do SEBRAE, junto aos clientes, quer seja na capital e/ou
interior do Estado, mantendo interagdo através de canais remotos e presenciais.

v’ Participar da articulacdo e negociacdo em parcerias organizacionais/empresariais, sob
orientacao.

v" Demais tarefas correlatas desde que compativeis com o cargo e sob orientac3o.

v" Negociar prazos e recursos, no ambito da organizacdo e outras instituicdes para o
desenvolvimento de projetos de sua responsabilidade, sob orientacao.

v" Analisar dados, documentos e informacdes pertinentes a sua area de atuacdo, relacionando
seus impactos com as atividades sob sua responsabilidade, sob orientacdo.

v Planejar, implementar, acompanhar e avaliar resultados de projetos técnicos, sob orientac¢do.

v" Analisar problemas, identificar e implementar solu¢des técnicas dentro de sua drea de atuacio,
seguindo metodologias definidas, sob orientacdo.

2. INSCRICAO

2.1. Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informacdes inseridas no
cadastro de inscricdo serdo utilizadas, exclusivamente, para os processos seletivos conduzidos pela
FAPETEC, em que o candidato vier a se inscrever, e a divulga¢ao dos resultados, assim como as
convocagdes para realizacao das etapas do processo seletivo ocorrerdao no portal da FAPETEC,
somente, pelo nimero de cadastro. Portanto, lembre-se disso quando consultar as publicacdes.

2.2. Ainscricdo é realizada mediante preenchimento completo do cadastro eletronico no portal
da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/RR — 01/2024 ->
Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.2.1. Para acessar o cadastro eletrénico de inscricdo recomenda-se a utilizacdo dos seguintes
navegadores: Internet Explorer (versao superior a 8) ou Mozila Firefox ou Google Chrome.

2.3. Evedada a inscri¢do condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscri¢gdo diversa do
cadastro eletrénico pelo portal da FAPETEC.

2.3.1. O SEBRAE/RR e a FAPETEC ndo se responsabilizam por inscricdo n3do recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.4. A participacdao do candidato, com o preenchimento do cadastro eletrénico de inscricao
implicard no conhecimento e aceitacao das normas do Processo Seletivo contidas neste Edital, Anexos
e em outras comunicac¢des a serem divulgadas no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos

Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/RR — 01/2024, sobre as quais ndo poderad alegar
desconhecimento.

2.4.1. As informacgbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FAPETEC e/ou o SEBRAE/RR do direito de excluir deste Processo Seletivo
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aquele que ndo preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que prestar
informacdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

2.5. Para preencher o cadastro eletrénico de inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.5.1. Se o candidato interromper o preenchimento do cadastro de inscricdo antes do término, ao
retornar devera digitar seu login e senha para recuperar as informacoes ja digitadas.

2.5.2. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletrénico nenhuma informagao podera
ser alterada, excluida ou inserida e ndo serao aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alega¢ao
de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informacgdes antes de inseri-las no sistema
e lembre-se que esse cadastro é utilizado para Etapa de Andlise Curricular e Documental.

2.5.3. Havendo interesse, o candidato deve imprimir o cadastro eletronico antes de sua finalizacao,
pois ndo sera possivel acessa-lo apds a conclusao.

2.5.4. Apos finalizagdo, o sistema enviara para o e-mail cadastrado, a confirmagao da inscrigcao
com o respectivo niumero. Esse nimero deve ser guardado, pois sera utilizado para acompanhar as
publicagdes, tanto de convocac¢ao quanto de resultados.

2.5.5. Caso ndo identifiqgue o e-mail com os dados da inscricdo, o candidato pode acessar o sistema
e imprimir seu comprovante.

2.5.6. Para imprimir o comprovante de inscricdo, deve acessar o link do sistema
https://fapetec.selecao.net.br/ e, na sequéncia, a area do candidato conforme demonstrado abaixo:

@ Area do Candidato

 prosseguir, entre com seu CPF

CIPF

CONTINUAR

2.5.7. Na tela “Histérico de Inscricdes”, acessar o link “Mais Informacdes”. No final dessa tela clicar

no botdo “Imprimir Comprovante de Inscricdo”.

2.6. Asinscrigdes somente serao validadas apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.

Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino, Tecnalogia e Cultura



“ PROCESSO SELETIVO SEBRAE/RR - 01/2024

2.7. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 50,00.

2.7.1. Caso ndo ocorra o pagamento, o candidato estara automaticamente excluido do processo
seletivo.

2.7.2. Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma sera
desconsiderado para efeito de inscricao do candidato.

2.7.3. Nado haverd, em hipdtese alguma, devolugdao da importancia paga para fins de inscricao,
exceto se a selecao for totalmente cancelada ou o pagamento efetuado conforme item 2.7.2.

2.8. Nao havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
gue se declararem Portadores de Deficiéncia e os candidatos que se declararem impossibilitados de

arcar com o pagamento da taxa de inscricdo (hipossuficientes) que comprovarem renda familiar

mensal igual ou inferior a dois salarios minimos, observados os demais requisitos estabelecidos neste
Comunicado.

2.9. Ointeressado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isen¢ao de pagamento
da taxa de inscri¢do neste Processo Seletivo devera solicitar pelo formuldrio especifico, disponivel no
sistema de inscricdo, no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo

Seletivo SEBRAE/RR — 01/2024, anexando copia dos comprovantes de renda préprios e de todos os
membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais ou, para os
candidatos portadores de deficiéncia, cdpia de laudo médico que comprove a sua deficiéncia.

2.10. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdao de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina, anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no ultimo
contrato de trabalho ou em branco), ou

b) Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses ou

c) No caso de autdbnomos, contrato de prestacdo de servicos e/ou declaragdo de préprio
punho dos rendimentos correspondentes a prestacao de servicos e recibo de pagamento
autonomo (RPA).

2.10.1.Além da apresentacdao dos documentos necessarios a comprovacao da renda familiar ou da
condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entregar copia dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade do requerente
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente
c¢) Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta atualizada de luz, agua, telefone,
cartdo de crédito ou documento bancario).

2.11. As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacdo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminac¢ao do Processo Seletivo.

2.12. N3do serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear aisencdo, sem apresentar todos os documentos previstos neste Comunicado;

d) N3do observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos neste Comunicado e
Anexo | — Cronograma;

e) Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro de inscricdo no portal da
FAPETEC.

2.13. Todos os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pela equipe técnica da FAPETEC.

2.14. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada conforme Anexo | — Cronograma,
no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/RR —
01/2024 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng¢ado indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricao e continuar participando do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da taxa na forma e no
prazo estabelecido no Anexo | — Cronograma. O ndo pagamento da taxa de inscricdo implicara,
automaticamente, na sua exclusao do Processo Seletivo.

2.16. A confirmacdo da inscri¢do finalizada serd disponibilizada aos candidatos, conforme Anexo | —
Cronograma, no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
SEBRAE/RR —01/2024 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.17. A qualquer tempo, o SEBRAE/RR podera determinar a anulacdo da inscricdo, das provas e da
contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas informacdes, declaracdes
e/ou quaisquer irregularidades na selecdo ou nos documentos apresentados.

2.18. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde
gue as atribuicdes da vaga pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,
conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n2 5.296, de 02/12/2004.

2.19. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das avaliagdes deverd
enviar solicitacdo para o endereco eletronico contato@selecaofapetec.org.br, especificando a

necessidade, juntamente com cépia do laudo médico informando a deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID — Classificacdo Internacional de Doencas, a
causa da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial
solicitado.

2.19.1. Solicitacbes enviadas em desacordo com o especificado acima serdo automaticamente
indeferidas.

2.19.2. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade. O candidato sera informado, individualmente, via e-mail.
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3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Estaselecdo serd composta das seguintes etapas:

PONTUACAO

ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA ;
MAXIMA

12 Avaliagao de Conhecimentos Eliminatdria e Classificatéria 100

(prova objetiva e discursiva)

Analise Curricular e . , . e i
23 Eliminatodria e Classificatoria 20

Documental

32 Entrevista IndAlvu:'luaI por Eliminatdria e Classificatéria 30
Competéncias

TOTAL 150

ESPACO OCUPACIONAL: TRAINEE

PONTUAGCAO

ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA .
MAXIMA

12 Avaliacio 'de.Conhe.umer'ltos Eliminatdria e Classificatéria 100
(prova objetiva e discursiva)

Andlise Curricular e . , . e
23 Eliminatodria e Classificatoria 00
Documental

32 Entrevista IndAlv@uaI por Eliminatdria e Classificatéria 30
Competéncias

TOTAL 130

3.2. O SEBRAE/RR resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteracbes posteriores a
publicacdo do presente Comunicado, alteracdes estas que serdo publicadas no portal da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/RR —01/2024 -> Ver detalhes -
> Edital e Comunicados. E de total responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis
alteragoes.

3.3. O detalhamento de cada Etapa da Selecao encontra-se nos anexos publicados no portal da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/RR —01/2024 -> Ver
detalhes -> Edital e Comunicados.

3.4. Ao candidato so sera permitida a realizagao das avaliagdes nas respectivas datas e horarios
divulgados nos Editais de convocacdo para realizacao de cada etapa, que sera publicado no portal da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo SEBRAE/RR —01/2024 -> Ver

detalhes -> Edital e Comunicados, conforme Anexo | — Cronograma.
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3.5. O SEBRAE/RR e a FAPETEC ndo se responsabilizam pela impossibilidade de realizacdo das
etapas por motivos de ordem técnica dos computadores, conexao de internet, navegadores, queda
de energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Anotafinalno Processo Seletivo serd o somatdrio da nota final de cada uma das etapas, sendo
gue em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior nota na entrevista individual por competéncias.
b) Maior nota na analise curricular e documental.

c) Maior nota na prova discursiva.

d) Maior nota na prova objetiva.

4.2. Oresultado final do Processo Seletivo serd divulgado por ordem de inscricdo, com a respectiva
classificagdao, em data definida no cronograma da selegao.

4.3. O candidato selecionado serd convocado pelo SEBRAE/RR para admissdo, obedecendo ao
numero de vagas oferecidas, conforme item 1 deste Comunicado.

4.4. Os candidatos remanescentes compordo um banco de reserva, pelo prazo de até 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo a critério da SEBRAE/RR, a contar do resultado final desta selecdo, por
ordem de classificacdo final, que poderdo ser convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados ou

b) Demissdo dos primeiros classificados ou

c) Abertura de novas vagas com o perfil exigido neste Comunicado.

5. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, de acordo com critérios e
classificacdes definidas.

5.2. Possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 1 deste
Comunicado.

Comprovacao de escolaridade:

v" Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo
ou declaracdo de que o diploma esta em fase de elaboracdo, contendo a data em que ocorreu
a colacdo de grau.

Observacoes:

v' O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo, somente sendo aceitas certidoes ou
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declaracGes de instituicGes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacao.

v" 0 documento relacionado a curso realizado no exterior, somente, sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicao educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente traducado efetuada por tradutor juramentado.

5.3. CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao.
5.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.6. Em caso de candidato do sexo masculino, ter certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao.

5.7. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com o cargo a ser
ocupado.

5.8. Apresentar toda a documentacdo solicitada pelo SEBRAE/RR, quando da sua convocagao para
admissao.

5.9. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocagdo, a documentacgao exigida
para comprovacao dos requisitos para contratacdo, no periodo determinado, estara eliminado do
processo.

5.10. O exame médico admissional devera ser realizado no prazo agendado pelo SEBRAE/RR.

6. INFORMAGOES IMPORTANTES

6.1. O SEBRAE/RR — Servi¢co de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Roraima,
assessorado pela FAPETEC — Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Cultura, torna publico
o Processo Seletivo 01/2024, destinado a recrutar e selecionar profissionais para provimento de
vagas e formacdo de cadastro reserva para Analista Técnico | e Trainee, conforme e
procedimentos descritos neste Comunicado.

6.2. O SEBRAE, por forca da prépria Lei que o criou — art. 82 da Lei n? 8.029/90 e art. 22 do
Decreto n2 99.570/90, encontra-se desvinculado da administracdo publica. E uma instituicdo
qgualificada como "servico social autébnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, a qual possui protecao constitucional
contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu funcionamento, nos termos do inciso XVIII
do art. 52 da Constituicdo Federal — CF/88.

6.3. Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de
contratacdo e registra que ndao tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, I,
da CF para o ingresso em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, nao
acarretando, portanto, qualquer tipo de estabilidade.
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6.4. O Processo Seletivo sera executado pela FAPETEC, instituicdo contratada pelo SEBRAE/RR
para esse fim.

6.5. As etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas de forma remota.

6.6. As datas provdveis para realizagdo das etapas e de divulgagao de resultados encontram-se no
Anexo | — Cronograma publicado no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos ->
Processo Seletivo SEBRAE/RR —01/2024 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados

6.7. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndao implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo ao SEBRAE/RR a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
numero estritamente necessario, respeitando a ordem de classifica¢do.

6.8. Fica assegurado ao SEBRAE/RR o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo
Seletivo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacao,
compensacdo ou reclamacdo aos participantes.

6.9. Para o espaco ocupacional de Analista, os candidatos selecionados, que vierem a ser
contratados, assim o serdo sob o regime de contrato por prazo indeterminado, sujeito ao periodo de
experiéncia, e sera regido pela CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais.

6.10. Para o espaco ocupacional de Trainee, os candidatos selecionados, que vierem a ser
contratados, assim o serdo sob o regime de contrato por prazo determinado, pelo periodo de 24
meses, sujeito ao periodo de experiéncia, e sera regido pela CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

6.11. O SEBRAE/RR oferece, além do salario, os seguintes beneficios:

e Espaco Ocupacional de Analista Técnico I: Assisténcia Médico-Hospitalar extensivo aos
dependentes, Assisténcia Odontoldgica individual, Plano de Previdéncia Privada, Seguro de
Vida em Grupo, Vale-Transporte e Auxilio Alimentacado, além de Beneficios Flexiveis.

e Espaco Ocupacional de Trainee: Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontoldgica individual,
Seguro de Vida em Grupo, Vale-Transporte e Auxilio Alimentacao.

6.12. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificacdo ou nota de candidatos nesta selecdo.

6.13. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
no cadastro de inscricdo, o candidato deverd comunicar imediatamente a FAPETEC e solicitar a
correcao.

6.14. O SEBRAE/RR e a FAPETEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes a este Processo Seletivo.

6.15. A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer da selegcdo, mesmo que soé verificada posteriormente, eliminara o candidato do
processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigao.

6.16. As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado ou os casos duvidosos serdo resolvidas, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo do SEBRAE/RR e da FAPETEC.
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Roraima, 24 de maio de 2024

SEBRAE/RR
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