EDITAL N® 002/2024/SEMECD/PMUI

PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO  PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA
08 CARGOS DE SECRETARIO ESCOLAR,
ASSISTENTE DE ALUNO, CUIDADOR DE ALUNO,
AUXILIAR EDUCACIONAL, AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS, AUXILIAR DE SERVICOS DE
ALIMENTACAO, AUXILIAR DE SERVICOS DE
PORTARIA E VIGILANCIA, CONDUTOR DE
EMBARCACAO, ORIENTADOR PEDAGOGICO E

MOTORISTA.

0, CULTURA E DESPORTO no uso das

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA
do artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal,

atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei € nos termos

Lei Estadual 323 de 2001 e Lei Municipal 197 de 2024, e considerando a necessidade de dar
icos publicos na drea da Educagdo Basica, foma plibiico, através da Comissdo

esso Seletivo Simplificado para provimento de contratagdo tempordria

Assistente de Aluno, Cuidador de Aluno, Auxiliar

Auxiliar de Servigos de Alimentagio, Auxiliar de

barcagdo, Orientador Pedagogico e

coniinuidade dos serv
Especial a abertura do Proc
para os cargos de Secretdrio Escolar,
Educacional, Auxiliar de Servicos Diversos,
Servigos de Portaria e Vigilincia, Condutor de Em

Motorista.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
6rio destina-se @ Contrata¢do Tempordria de

O Processo Seletivo Simplificado de carater classificat

profissionais para cargo de Secretério Escolar, Assistente de Aluno, Cuidador de Aluno, Auxiliar
lducacional, Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Servigos de Alimentagdo, Auxiliar de
Servigos de Portaria ¢ Vigilancia, Condutor de Embarcagio, Orientador Pedagdgico ¢ Motorista para
atuar na Secretaria da Educagdo, nas escolas da 4drea urbana e comunidades indigenas do municipio,

cuja contratagdo se dard por periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por menor ou igual periodo.

A insericia do candidate implicara nov conhecimenta e na técita aceitacia das narmas & condicdes

estabelecidas neste Edital ¢ na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegagdo de
desconhecimento;

1.1 A pessoa com deficiéncia ¢ assegurada o direito de ca
desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a
do Tec. 3.298/99 da Presideucia da Repabiica, precuchier € enitegd
deste Edital.

1.2Das vagas existentes para cada cargo, 1
artigo 5° da Lei Complementar n°. 53, de 31 de
1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia, cas
seja superior a 03 (rés);
1.4As vagas definidas no subitem 1.3, que ndo forem providas por falta de candidatos inscritos e
habilitados serdo preenchidas pelos demais selecionados, observada a ordem de classificagdo;

1.5A convocagio dos candidatos obedecerd & ordem de classificagdo e ao numero de vagas
estabelecidas neste edital;

1.6 O contrato de que trata este edital se extinguira, sem direito a Indenizagdo nos termos do Art. ¥°
LEI 197/2024.

ndidatar-se no presente Processo Seletivo
deficiéncia, conforme previsto no Art. 37

P T e s T i <4t 1 v
O Al Ad st lléa“ ANCALL LV

0% (dez por cento) serdo reservadas, nos termos do § 3°

dezembro de 2001 as pessoas com deficiéncias;
0 0 nimero de vagas

da
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1-Pelo Obito do contratado;
l-Pelo término do Prazo contratual:
II-Por iniciativa do contratado;

[V-Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado. ‘
§1°A extinglio do contrato, por iniciativa motivadora da administragdio, confere ao contratado o direito

a indenizaglio correspondente a vinte por cento do que Ihe caberia referente ao restanie do contrato,
§2°A extingéio desmotivada do contrato acarretard responsabilidade indenizatoria pela autoridade que

praticon oIt
1.7 No Art. 7°da Lei 197 de
I — Desempenhar atribuigdes, fungdo ou encargos nflo previstos no respectivo contrato;

IT — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituigdo, para o exercicio de

2024, ao pessoal contratado nos termos desta Lei serd vedado:

cargo em comissdo ou fungdo gratificada;
1.8 O candidato no ato da inscrigdo deverd optar por apenas um cargo,
edital.

2. DOS CONTRATOS
2.1. Sera oferecido o quantitativo de 170 (cento ¢ setenta) vagas distribuidas conforme ITEM 13 e

ANEXO 1, para contratagdo imediata, ficando o restante classificado para suprir possiveis vagas que
vierem a serem abertas ou para substitui¢do.

2.2. A contratagio temporaria visa suprir as vagas decorrentes de vacancias, uma vez que hd
inexisténcia de candidatos habilitados em concurso piiblico vigente para convocagdo no ano letivo de

2025:;
2.3. As vagas serdo distribuidas por regido de ensino e escolas, de acordo com 0 ANEXO I, na drea

urbana e Comunidades indigenas.

2.4. A remuneragdo dos contratados serd de conformidade com item 13 deste edital.

3. DA CARGA HORARIA
3.1. A carga horéria de trabalho do contratado sera de 40 (quarenta) horas semanais, para todos os

cargos citados neste Edital.
3.2.Poderéoservidorcomratadoamaremmaisdeumnnnodcacordocomasnecessidadesdas
unidades escolares, respeitando a carga horaria semanal contratada e as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto-SEMECD;

3.3. Das vagas, remuneragdo e carga horéria ver no ITEM 13, deste Edital.

conforme subitem 13.2 deste

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Sdo requisitos para todos os cargos:

4.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei e, no caso de nacionalidade
portuguesa, reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, §1° da Constituigdo ¢
dos Decretos n° 70.436/72; ou estrangeiro, desde que sua situagdo no pais esteja regularizada e permita
o exercicio de atividades laborativas remuneradas;
4.1.2Estarquitccomasobrigagﬁcseleimrais,equandodosexomasmﬂinoaprcsenmrcerﬁﬁmdode
reservista;

4.1.3. Ter no minimo 18 anos completos no ato da contratagao;

4.1.4. Ndo possuir antecedentes criminais;

4.1.5. Gozar de boa satde fisica e mental:

4.1.6. Possuir escolaridade minima exigida para o cargo a qual concorre no ato da contratagio;

4.1.7. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente no prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, e
nas regides de ensino Agua Fria, Flexal, Monte Mori4, Ticoga e Area de Voo, conforme item 6.1.

5.2. Os candidatos s6 podem optar por um (nico cargo.

5.3. As informagdes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este

responder por elas de forma judicial e/ou extrajudicial; m
€ Desportn
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5.4. Nio serd permitida a entrega de documento ap6s o periodo de inscrigdes.

5.5. No ato da inscrigio o candidato deve apresentar a Ficha de Inscrigio no (ANEXO III),
preenchida em duas vias em letra de forma e legivel, informando qual REGIAO PRETENDIDA
E ESCOLA. conforme o ITEM 13 ¢ ANEXO I e entregar no envelope formato A-4, contendo copia
legivel dos documentos relacionados nos itens abaixo que serdio autenticados pela comissdo de
Recebimento e Conferéncia dos Documentos Originais. Dos seguintes documentos:

5.5.1. Documento de Identificacio com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho ou Regisiro de
Identificacdo Profissional):

5.5.2. Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (2024) ou certiddo de quitagdo emitida online pelo
site do TRE;

5.5.3. Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (para pessoa do sexo masculino);

5.5.4. CPF (caso o RG ndo possua o niimero do CPF);

5.5.5. Comprovante de residéncia atualizado;

5.5.6. Declaragio de acumulo de cargo piblico, conforme o modelo (ANEXO V), caso tenha algum
cargo publico, seguir o subitem 1.9;

5.6. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricio que ndo atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste Edital, esta serd cancelada pela Comissdo Organizadora.

6. DO PERIODO DE INSCRICAO
6.1 As inscrigdes serdo realizadas de acordo com o subitem 5.1, nos dias 07 a 10 de janeiro de 2025,
das 8h as 12h e das 14h as 18 horas, conforme o cronograma do Anexo.

| REGIAO DE ENSINO | LOCAL/ENDERECO
Agua Fria Esc. Municipai Indigena Marinha dos Santos Mota,
Comunidade Agua Fria
Flexal Esc. Municipal Indigena Tancredo Neves,
Comunidade Flexal
Monte Moria Esc. Municipal Indigena Cicero Canuto de Lima.
Comunidade Monte Morii I
Serra do Sol Esc. Municipal Indigena Epurun Ilsatan Ingarikd,
Comunidade Serra do Sol
Ticoga Esc. Municipal Indigena Carmelita Macuxi, Comunidade
Pedra Branca
Sede SEMECD, Rua Ceci Mota, S/N — Centro
7. DA SELECAO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de analise curricular de cardter classificatorio e
eliminatério, cuja coordenacdo e supervisdo ficardo sob a responsabilidade da Banca Avaliadora.

7.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a escolaridade e o valor decrescente do total de
pontos obtidos na avaliagdo dos titulos e componentes curriculares, conforme subitem 9.1 deste edital;
7.3. A listagem dos selecionados serd encaminhada pela Comissdo Avaliadora para a Secretria
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto — SEMECD para publicagdo;

7.4. O controle das contratacdes sera feito pela Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desporto-
SEMECD;

7.5. Havendo igualdade de nota na Classificagdo Final, a Comissdo Avaliadora observard o seguinte
critério de desempate:

I — Maior experiéncia no cargo objeto da inscrigdo;

11- Possuir maior titulacdo;

IIT — Maior idade;

IV — Persistindo o empate, sera realizado sorteio com a presenga dos candidatos.
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8. DAS LOCALIDADES DE ATUACAO

8.1. A inscricdo do candidato terd validade para atuaciio na drea urhana ¢ nas. Comunidades indigenas
do Municipio, com lotaglio funcional na Unidade Escolar escolhida conforme ficha de inscrigdo,
observando as Regides de Ensino descritas neste edital, nfio sendo admitida transferéncia de lotagio do
contratado, no periodo de vigéneia do contrato temporidrio de trabalho, sob pena de rescisiio contratual,
em exceto no interesse da Administragiio Publica;

8.2 Na hipotese de nido haver inscrigio de candidatos para algumas das escolas citadas no item 13 e
ANEXO 1, ficard a critério da SEMECD remanejar o candidato do quadro reserva para suprir
necessidade da mesma, conforme ordem de classificagiio;

8.3. O candidato que se recusar a prestar servigo no local onde for lotado pela SEMECD, serd
automaticamente eliminado do certame.

9. DA AVALIACAO
9.1. PARA OS CARGOS COM ENSINO FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servi¢o de Alimentagio,
Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Servigo de Portaria e Vigilancia ¢ Condutor de Embarcagio.

CARGOS TITULO PONTUACAO | PONTUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Certificado ou declaragdo atualizada de 20 pont 20
1- Auxiliar de Servigo conclusdo do ensino Fundamental. BEEIOS
de Alimentag@o Certificado de cursos na drea especifica do
cargo pretendido, com carga horéria minima 05 pontos 04 :
2- Auxiliar de Servigos | de 40 horas, (Nos idltimos 05 anos, vilidos | '(E‘ai;x?gw“ . 20
Diveéoios a partir de 2020). certificidos)
Formagdes promovidas Pela Secretaria
3- Auxiliar de Servigo | Municipal de Educagdo, Cultura de Desporto | 07~ pontos
de Portaria e Vigilancia | de Uiramuta (Carga Horéria livre) (Méximo 02 10
certificados)
A e . Copia. da. CTPS. ou. Comprovante de tempo. |
SEEMSaEh de servigo na area especifica expedida no
papel timbrado pelo departamento de U2 pofitos
g' Motonsla da Recurso Humanos do Orgéio Competente ou %é:;uno i 2
R do empregador, especificando data de
admissdo e data de desligamento.
TOTAL DE PONTOS 70

9.1.2. PARA OS CARGOS COM ENSINO MEDIO: Auxiliar Educacional, Secretario Escolar,
Assistente de Alunoa e Cuidador de Aluno.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS TITULO PONTUACAO | PONTUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA
| Certificado ou declaragdo de conclusio
y : do curso téenico ou Ensino médio : t3 pentes 3
1-Auxiliar .
i Certi Declaragio atualizada de
Educacional ertificado ou ; arag . atualiza 1 e 15
cursando o Ensino superior
Certificado ou declaragdo atualizada de
2-Secretario Escolar ‘ conclusdo de curso do ensino superior. 20 pontos 20

By
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Certificado ou declaragho de cursos na

I-Assistente de | drea especifica igual ou superior a 40 v YRR
centificados 70
e horas, (Nos dltimos 05 anos, vilidos 8 | yyimg 04
partir de 2020).
Participagho em semindrios, palestras,
4-Cuidador de Aluno | congressos, encontros, oficinas na drea 0 p('mlos et
de od hordria i certificados 10
¢ cducagio com carga hordria livre (Mixima 02)

' (Nos ultimos cinco anos)

Copia da CTPS ou Comprovante de
tempo de servigo na drea especifica
expedida no  papel timbrado pelo 04 pontos

departamento de Recurso Humanos do (Méximo 05 20
Orgdio Competente ou do emprepador, | anos)

especificando data de admissio e data

de desligamento.

TOTAL DE PONTOS 100

Diploma ou : clusio d Bo
Superior Licenciatura em Pedagogia, Normal
Superior, Licenciatura nas dreas especificas, 35 pontos 35 pontos

Habilitagfio Profissional | Licenciatura Intercultural ou do Campo com
- Mistdrice Académice: i

Certificado de Especializagio na drea da
disciplina pretendida com a carga hordria minima
Titulagio de 360h acompanhado de Historico Académico, 20 pontos 20 pontos
expedido ou revalidado por institui¢do brasileira
credenciada.

Certificado de cursos de formagdo continuadas
iy aivas dv atfabiclizavay ¢ lctranaiio, BNCC, |
Educagdo inclusiva, didatica ¢ metodologia na
Educagdio, Educagdo em tempo de Pandemia,
Legislagdo Educacional, Educacdo Ambiental,

Titulagbes Informatica, Fundamentos da Educagdo Escolar
Complementares Indigena e Fundamentos e Metodologia na 03, pontns pex 15 pontos
Educagio do campo, entre outros cursos na drea cemﬁcados
= o i B e : (Méxima 03)
raucacionar. Cum carga norana aguar ou N s
superior 40h. (Nos iltimos 05 anos, vilidos a
partir de 2020).
Participagdio em Semindrio, Palestras, Cursos de 10 pontos por
Eventos promovidos pela | Formagio Continuada, Feira de Ciéncias, ce}:'?iﬁca d.:) 20 ponitos
SEMECD Uiramutd | Oficinas, Semanas/Jornadas Pedaggicas. (méximo 02) po
Carga horiria livre
Certificado ou declaragdo dos Programas (PIC,
Residéncia  Pedagogica, PNAIC, Saberes 10 pontos por
Programas de Formaglo | Indigenas ou Grupo de Pesquisa). o iidoy 10 pontos

Docente

(Maximo 01)
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r

Comprovante de tempo de servigo no exercicio e ]
| da  doctncia  na  orientaglo
! pedagigicaicoondenacso  expedida  no  papel
\ timbrado pelo depatamento  de  Recurso
‘ Tempo de Servigo Humanos do Orglo Competente ou do | 0S5 pontos por ano

empregador, especificando data de admissio ¢ completado 25 pontos
data de desligamento. Podendo ser considerado 0 | (Méximo 05 anos)
Servigo de Tutoria ¢ Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagio Cientifica- PIBID seado

L | igual on superior a 12 meses.
L_ TOTAL 135 pontos*

9.2, A documentagdo entregue para a Comissio para efeito de comprovaglo, ndo serd devolvida em
hipotese alguma;

9.3. Os documentos comprobatérios da titulagdo do candidato deverdio conter todas as informagdes
necessérias para sua andlise.

10. DO RESULTADO

10.1. A listagem com o resultado preliminar e final serd publicada no Didrio Oficial, Mural da
Prefeitura, Mural da Secretaria Municipal de educagdo e bem como divulgadas nas redes sociais, nas
datas elencadas no cronograma de atividades para o Processo Seletivo Simplificado (ANEXO 11).

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocagdo do candidato aprovado, dentro do nimero de vagas, serd realizada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Desporto — SEMECD, conforme o cronograma no ANEXO 1L,

11.2. O Candidato que ndo atender & convocagdo no prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, sem
justificativa, sera considerado desistente e automaticamente substituido;

11.3. A Procuragio dard direitos legais para a efetivagio da inscrigio e ndo serd aceita para
contratagdo.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Requisitos basicos para contratagdo:

I. Ter sido classificado no Processo Seletivo conforme o nimero de vagas do cargo a que concorreu,
observando o interesse da Administragdo Publica ¢ na forma estabelecida neste Edital;

I1. Preencher todos os requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital.

12.2. Documentos a serem entregues no ato da contratacio.

1. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completados até a data da contratagdo:

I1. CPF ¢ Carteira de Identidade (RG):

111 02 Fotos 3x4(recentes);

[V. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS e PIS/PASEP;

V. Estar quite com a Justica Eleitoral e Servico Militar;

VII. Certiddo de Antecedentes Criminais;

VIII. Certiddo de Casamento e de nascimento de filhos (se houver);

IX. Cépia da escolaridade minima exigida para o cargo no qual concorre;

12.3 Somente serd admitido o candidato classificado que for considerado apto, fisica ¢ mentalmente
para o exercicio do cargo e apresentar os documentos requeridos neste edital, ficando a SEMECD, se
necessario solicitar avaliagio médica em casos especiais de comprovagio de aptiddo.

12.4 A SEMECD reserva-se o direito de proceder as contratagdes, de acordo com o nimero de vagas
oferecidas, observada a necessidade e disponibilidade orgamentdria ¢ financeira, respeitadas as
disposigdes contidas neste Edital;

/ as.
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aprovado-classificados, conforme a_ordem de_classificacdo e a validade _do_Processo_Seletivo
12.6. Caso o candidato aprovado/classificado e convocado ndo comparega dentro do prazo
determinado, serd convocado o candidato que imediatamente o suceder, ficando aquele excluido do
Processo Seletivo;

12.7. A lotagdo dos candidatos serd feita conforme a classificagdo ¢ a disponibilidade das vagas
ofertadas:

12.8. O candidato aprovado e classificado serd contratado temporariamente para o cargo 4o qual
concorreu, de acordo com esse edital:

13. DAS VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITO E
LOCALIDADES.

13.1. A remuneracio do candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atendera ao que
determina o edital:

13.2. A tabela de remuneragdo dos seguintes cargos: Auxiliar de Servigo de Alimentagfo, Auxiliar de
Servigos Diversos, Auxiliar de Servigo de Portaria ¢ Vigildncia, Condutor de Embarcagdo, Auxiliar
Educacional ¢ secretdrio escolar, Assistente de Aluno, Cuidador de Aluno e¢ motoristas serdo a

seguinte, para o contrato de 40 (quarenta) horas semanais:

NIVEL DE CARGO VAGAS PESSOA COM REMUNERACAO
ESCOLARIDADE DEFICIENCIA 40 HORAS
Ensino Fundamental | Auxiliar de

compieio Servigo de i8+CR
Alimentagéo,
Ensino Fundamental | Auxiliar de
completo ie:zii 62 + CR R$ 1.412,00
Ensino Fundamental | Auxiliar de
completo Servnq? de 24+ CR
Portaria e
Vigilancia
Certificado ou
Declaragdo de
Ensino Fundamental. | Condutor de
+ R$ 1.610,00
Carteira de Embarcagdo i i 31540
Habilitagdo
Maritima
Ensino Médio Auxll.xar 13+ CR RS 1.412,00
completo Educacional
Ensino Médio Secretario 11+ CR R$ 1.412,00
completo Escolar
Ensino Médio Assistente de RS 1.412,00
13+ CR
Ensino Médio Cuidador de 16+ CR RS 1.412,00
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completo Aluno
Certificado ou Motorista da
Histérico com Secretaria
Declaragio de (Micro-
conclusdo do Ensino Onibus), 05 + CR
Fundamental. PICK-UIP
Carteira Nacional de 4X4
Habilitagdo “D™ ou
\bAB"
Ensino Superior Orientador 03+ €R
completo Pedagogico

13.3. A tabela de Localidades e quantidades de vagas por Polo e Regido para os cargos Auxiliar de
Servigo de Alimentagdo, Auxiliar de Servigos Diversos, Auxiliar de Servigo de Portaria ¢ Vigilancia,
Condutor de Embarcagdo, Cuidador de Aluno, Assistente de Aluno, Auxiliar Educacional e secretario
escolar e Onientador Pedagogico serdo a seguinte, para o contrato de 40 (guarenta) horas semanais:

CARGOS VAGAS
- QUANTIDADE DE
LOCALIDADES /REGIAO VAGAS PCD

Escolas atendidas: Auxiliar de Servigos 04 + CR
1-Escola Mun. Antonio Rodrigues da de Alimentagdo

Silva;

2-Escola  Mun. Ind. Amooko | Auxiliar de Servigos 16+ CR
Francisco Pereira; Diversos
'3- Escola Mun. Ind. Anasticio dos |

Santos; - .

4- Escola Mun. Ind. Mae Eliza de | Auxiliardeservigo

e de porfana e 12+ CR

5. Escola Mun, Ind. Cezarina Pereirs; vigilancia

6 Egenlzy Moy, Ind Eoelides Nets —_—
Nisouxt: Condutor :1: 05+ CR

7- Escola Mun. Ind. Ko’ko Adélia da Foharaeto

Silva: Motorista 05+CR

8- Escola Mun. Ind. Ko'ko Xie

i . Cuidudorde Aluno 07-+CR

9- Sala anexa - Escola Mun. Ind.

Angelina Pereira;

10- Sala anexa - Escola Mun. Ind.

Pery Pereira; ; R

Ty ra; Assistente de Aluno

11- Sala anexa - Escola Mun. Ind. Sdo 60
" LOIEIC0; ‘

12- Sala anexa - Escola Mun. Ind.

Koko Cartina Pereira Auxiliar Educacional 02+CR

13- Sala anexa — Escola Mun. Ind.

Mariano Pereira
. 14- Sala anexa — Escola Mun. Ind. |

Koko Koroosa Secretario escolar
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10- Escola Mun. Ind. Rosa
Nascimento:

11 - Escola Mun.
Nascimento:

12- Sala anexa - Escola Mun. Ind.
Marinha dos Santos Mota;

13 - Sala anexa - Escola Mun. Ind.
Ko'Ko lereza da Silva;

14 - Sala anexa - Escola Mun. Ind.
Vovd Ana;

15 - Sala anexa - Escola Mun. Ind.
Sao Lucas Rodrigues; 3
16 — Sala aneva - Fecola Mun, Ind.
Calixto Abelardo;

17 - Sala anexa — Escola Mun. Ind.

Dalila Estevo.

Ind. Celestino

Cuidador de Aluno

01 +CR

Regiio TICOCA

Fscoias arendidas:

1-Escola Mun. Amélio Moraes;
2-Escola Mun. Amooko Roseno;

3- Escola Mun. Ind. Arthur Nabuco de
Aratjo;

4 Fscola Mun. Ind. Camelita |

Macuxi;

5- Escola Mun. Ind. Ko’ko Cecilia;

6- Escola Mun. Ind. Ko'Ko Maria;

7- Escola Mun. Ind. Maria Viana
Pereira;

8- Escola Mun. Oz€ias Ribciro;

9- Escola Mun. Ind. Pajé Marcelo
Barbosa;

10- Escola Mun. Ind. Severino Pereira
da Silva;

1¥- Escole Mum  Ind
Joaguim de Lima

12 — Sala Anexa — Carmelita Macuxi;

Auxiliar de servigo
de portaria e
vigilancia

10 +CR

Cuidador de Aluno

05 +CR

Auxiliar Educacional

04+ CR

Auxiliar de
Sleremtaetier

06 +CR

Auxiliar de Servigos
Diversos

JAUMOTRYT

Assistente de Aluno

Regiio MONTE MORIA

Escolas atendidas:

1-Escola Mun. Amooko Saraman;
2-Escola Mun. Amooko Vitoriano
Alfredo;

3- Escola Mun. Ind. Cicero Canuto de
| Limar

4- Escola Mun. Ind. Téacito Profirio da
Cunha;

5- Escola Mun. Ind. Ko’Ko Andrelina
Xavier;

6- Escola Mun. Ind. Santo Afonso;

7- Escola Mun. Ind. Ko'ko Aguida
Kasa Wai;

8 -Sala anexa — Tacito Profirio Cunha.

Auxiliar de servigo
Alimentagio

03 +CR

© Auxiliar de servigos

Diversos

A
-

08 + CR

Auxiliar de servigos
de portaria e
vigilincia

02+CR

Auxiliar educacional

Cuidador de aluno

DI
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Assistente de Aluno 03+ CR

Secretario Fscolar | _01+CR

fokscolr [ OT+CR |

174
TOTAL DE VAGAS

i e S T

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que se senti prejudicado com quaisquer das fases do certame poderd interpor

recurso, mediante requerimento, nos prazos indicados no cronograma de datas deste edital;

14.2. O recurso deve ser objetivo ¢ claramente fundamentado, nlo sendo admitida a troca de cargo ou

inclusio de documentos que ndo tenham sido entregues no ato da inscrigio;

14.3. Serd indeferido, liminarmente, o recurso interposto fora do prazo, bem como, o entregue em
local diverso daquele definido no subitem 14.1;

14.4. Os recursos serfio analisados e julgados pela Comissdo Avaliadora, de que trata o subitem 7.1,
nao sendo admitido pedido de reconsideragdo da decisdo proferida.

i15. DAS ATRIBUICOES DE CARGOS OFERTADOS

15.1. Tabela de atribuigdes:

CARGOS ATRIBUICOES

Executar servigos de copa ¢ cozinha enr geral; Transportar méveis, utensilio e
equipamentos internamente; Executar os servigos de limpezas nas
dependéncias da copa e cozinha; Zelar pela manutengdo e guarda do material
Auxiliar de de servigo; Executar os servigos de copa e cozinha com vistas ao preparo dos
Servigo de alimentos; Seguir as orientagdes nutricionais necessarias; Manter o ambiente
Alimentacio dc trabathio Yimpo ¢ higicaizado; Proparar cafd ¢ servirr Exercer atividades,
preparando e servindo lanches e refeigdes, limpando e arrumando as
dependéncias das unidades de trabalho; Controlar a entrada e saida dos
alunos; Executar outras atividades correlatas aos servigos de copa e cozinha.

Conservar ¢ manter a limpeza dos 6rgdos publicos do Municipio, de suas
Cauiarquias, fundagdes  pubiicas, eic, fais  como:  salas, refeitorios,
banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pragas, elc.,
notadamente vinculados & Administragdo Plblica. Remover pd, lavar vidros
¢ janelas, varrer ¢ limpar o chdo. Utilizar materiais de limpeza, tais como:
4gua, sabdo, desinfetante ¢ vassoura para execugdo de suas tarefas. Coletar o
lixo em embaiagem adequada. Repor papel higiénico, toalhas e sabonetes.
Lavar a roupa de cama do bergdrio, hospitais, postos de saide, toalhas de
banho, rosto ¢ a roupas das criangas. Auxiliar no atendimento das cantinas
Auxiliar de escolares. Limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas ¢
Servigos Diversos | cadeiras. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho. Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do
servigo plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo plblico. Primar pela qualidade dos servigos executados, Zelar pela
‘guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-0s ¢ armazenando-os adequadamente ao final de cada expedicnte,
Desempenhar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierdrquico. Zelar pela manutenglio ¢ ordem dos
materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho. Executar outras tarefas para o

11

Digitalizado com Camscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e —————

desenvolvimento das atividades do setor,?l‘erenlcs 4 sua fungio,

|
\

Auxiliar de
Servigo de
Portaria e
Vigildncia
/Educagio

elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de

Atender o publico interno e externo.  Direcionar e orientar o pablico, 1
obedecendo as normas internas do local de trabalho. Controlar a entrada ¢ 2 “
saida de pessoas (servidores ¢ visitantes) e orientd-las. Controlar a entrada ¢ a :
saida de veiculos, de materiais ¢ de equipamentos. Executar servigos de |
vigitincia ¢ dc fiscatizac®o na sua drca dc trabalto, Caso nocessério ciaborar |
relatério didrio de ocorréncia em livro proprio de maneira clara ¢ objetiva.
Acionar as autoridades policiais quando necessario. Zelar pela ordem e pela
disciplina do seu local de trabalho. Garantir a seguranga patrimonial.
Receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos,
pequetioy voluries € encoriciidas. Transiin recadus. Prevenin 4 oeonencia |
de incéndios. Fiscalizar e vigiar dreas internas ¢ externas. Executar a ronda

diurna ou noturna, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de

acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidréulicas e

danos. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior. Zelar pela manutengdo ¢ ordem dos materiais,
equipamentos ¢ locais de trabalho.

Conduior de
Embarcacio

quantidade de passageiros; Ter conhecimento das dificuldades geograficas do

Secretaria Municipal de Educagdo para adequacdo. Manter as embarcagdes

 percurso, qualquer carga ou materiais inflamaveis. nas embarcacdes em que

Pilotar embarcagdes de pequeno e grande porte, de acordo com normas
mternas ¢ regulamento da capitania dos portos; Alracar ¢ desatracar
embarcagdes; Controlar o embarque de passageiros e carga da institui¢do
mandatéria do barco; Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e
corretiva da embarcagdo, bem como pelo planejamento das viagens e

Uiramutd, quanto aos rios, igarapés ¢ cachoeiras; Garantir o cumprimento dos
horérios ¢ dos trajetos, previamente mapeados pela Secretaria Municipal de
Educagdo. Caso ocorra impossibilidade de percorrer o trajeto o condutor
devera apresentar justificativa ao responsivel pela Unidade Escolar e/ou

em bom estado de conservagdo, garantindo aos usudrios seguranga ¢
comodidade, bem como responsabilizar-se pela guarda e seguranga, enquanto
estiver em sua posse. Testar as embarcagdes diariamente quanto aos itens de
seguranga ¢ bom funcionamento como: sistema elétrico, de freios,
embreagem, rolamentos, O6leo do motor ¢ combustivel. Limitar-se
exclusivamente ao transporte de alunos e servidores desta Secretaria e outros
servigos de caréter educacional, neste Gltimo caso, com autorizagfio expressa
da Secretaria Municipal de Educagdo, e, em hipétese alguma podera
transportar pessoas estranhas, moradores que residam nas proximidades do

realiza o servigo. Ndo embarcar ¢/ou desembarcar alunos que estejam em
locais inacessiveis ou de dificil acesso como: encostas alagadas; espagos
escorregadios; dentro de propriedades particulares ndo autorizadas; em locais
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acessiveis somcnlé‘bor tratores, etc. sendo 0s ;;ais ou rcspbﬁsév_cis{a |
mhuigaq_im de rwwniemmr o declocamenta do aluna até o ponta de omhpmlm- ]
¢ desembarque. Zelar pela sua qualificaglio, quanto & comprovagdo de carteira |
de habilitagio ou documentagiio especifica para as embarcagdes de transporte
de passageiros.  Obedecer aos limites de velocidade, dirigindo com
seguranga: ndo fumar, ingerir bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas,
. antes, durante ¢ nos intervaies dos deslocamentos ¢, aindz, nio permitir que
os passageiros o fagam durante o trajeto; submeter-se a testes de alcoolemia,
se solicitados; realizar anotagdes dos cronotacdgrafos no inicio e no fim de
cada trajeto se houver; em especial, ndo dirigir sob uso de medicamentos que
alterem comportamento; nao falar ao celular com as embarcagdes em
| movimento:  Estar somprc munidos do respective documentor de
habilitagdo, o documento do veiculo, bem como trajar-se obrigatoriamente
conforme a orientagdo da Secretaria de Educagdo, durante a jornada de
trabalho. Nao promover a superlotagdo das embarcagdes. Acatar e cumprir
fielmente todas as condigdes estipuladas na Lei, de forma que os servigos

| GSAUCIECIUGS SEiaii Jeiiliaiciiieiiicie CACLULAU0s € Mantidos Coiil esificiv €
perfei¢do, sob a sua inteira responsabilidade. Disponibilizar um nimero de
telefone, movel ou fixo, para as chamadas de atendimento em geral, bem
como manté-lo sempre atualizado. Recolher as embarcagdes ao local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porveniura exisienies. Promover o abasiecimenio de combusiiveis, agua e
Oleo. Verificar o funcionamento do sistema elétrico, limpadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo. Providenciar a lubrificagdo
quando indicada. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.
Executar, com orientagfio da professora ou da supervisio pedagogica, as
' ‘propostas educativas para a idade dos alunos atendidos, tais como:
brincadeiras, conversagdo, cantos, dangas, teatro, recortes, desenho, pintura,
auxilio e apoio as atividades escolares sempre que necessdrio. Executar, sob
orientagdo de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene ¢ estimulo as
criangas; Participar de programas de treinamento e formagdo continuada;
 executar outras atividades de interesse da 4rea; Zelar pelo cumprimento do
horario dos alunos; Atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito,
prestando informagdes sobre o alunado; Participar ativamente de todas as
atividades civicas, culturais e pedagdgicas, realizadas pela comunidade
escolar. - "
Executar atividade de nivel médio relacionadas a servigos de organizagdo,
sistematizagdo, registro e documentagdo escolar para viabilizar o
funcionamento administrativo, garantindo a legalidade ¢ validade dos seus
atos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam
“conteados relativos a drea de atuagdo; executar outras atividades inerentes a
area; atender pais ou responsaveis com cordialidade e respeito, prestando
informagdes sobre o alunado; participar ativamente de todas as atividades
civicas, culturais e pedagogicas, realizadas pela comunidade escolar.

Auxiliar

Secretario Escolar
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Assistente de
Alrne

Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais; Assistir aos alunos no
hawirio de lazer, zelanda pela integridade fisicn dae mesmos, quanda houver
risco eminente de acidentes; Atender ao corpo docente nas unidades didético-
pedagogica com os materiais necessdrios a execuglio de suas atividades e nos
problemas disciplinares e de assisténcias aos alunos; Encaminhar os alunos a
assisténcia médica ¢ odontolégica emergenciais; Arrecadar e entregar na
secretariy da eseoln, Hvros, cadernos ¢ outros objetos esqueeide pelos alunos;
Acompanhar os alunos ao refeitdrio, mantendo a disciplina; Zelar pelo
cumprimento do hordrio dos alunos; Atender pais ou responsdveis com
cordialidade ¢ respeito, prestando informagdes sobre o alunado; Participar
ativamente de todas as atividades civicas, culturais ¢ pedagégicas, realizadas

pela comunidade cscolar.

Cuidador de
Aluno

Realizar a recepgdo dos estudantes no inicio do periodo de aulas, auxiliar
parcialmente ou realizar junto ao estudante as atividades como: alimentar,
vestir. deambular ou locomover, realizar higiene corporal, manipular objetos,
sentar, levantar transferéncia postural, escrever, digitar, comunicar, orientar
expaciatiiente, brincdr, . 7l pet curniprimenio do fiornio dos dluios;
Atender os pais ou responsdveis com cordialidade e respeito, prestando
informagdes sobre o alunado; Participar ativamente de todas as atividades
civicas, culturais ¢ pedagogicas, realizadas pela comunidade escolar.

Motorista da
Secretaria
Categoria “D" e
ou categoria “AB”

Operar o transporte  escolar de maneira segura €
responsével. Ajudar no embarque e desembarque de passageiros;
Manter a limpeza do veiculo. Garantir que as regras e regulamentagoes
de seguran¢a sejam seguidas em todos os momentos. Realizar
inspegbes pré-viagem no veiculo. Realizar reparos ¢ manutengdes
menores no veiculo, Seguir rotas pré-determinadas, respeitar horarios e
garantir  que  os  alunos sigam as regras ¢
procedimentos de seguranca

Orientador
Pedagégico

Acompanhar o progresso dos alunos e promover a interagdo entre
educadores, alunos e familias; Colaborar com os professores para identificar
suas necessidades de capacitagdo e aprimoramento; Auxiliar na adaptagio de
curriculos, planejando atividades que atendam as diferentes demandas de
aprendizado; Elaborar planos de aglio para aprimorar a qualidade do ensino;
Colaborar com os professores no desenvolvimento de projetos educacionais e
na aplicagio de métodos pedagdgicos inovadores; Oferecer suporte na
interpretagdo  de resultados de avaliagdes educacionais, ajudando os
professores a compreender melhor o desempenho dos alunos ¢ a ajustar suas
estratégias de ensino; Apoiar o desenvolvimento pessoal dos alunos; Ajudar
os professores a compreender 0 comportamento das criangas; Ajudar na
construcdo do Proieto Politico Pedagogico (PPP) da escola: trabalhar em
parceria com pais ¢ professores; Saber mediar conflitos; Participar ativamente
do convivio escolar; Zelar pela formag@o dos alunos como cidaddos; Apoiar
na reflexdo sobre valores morais e €ticos.

16. DAS DISPOSIC

ES FINAIS

16.1 Em qualquer momento do Processo Seletivo ou apéds sua realizaglio, caso sejam detectadas
omissdcs ou inverdades nas informagdes da ficha dc inscrigio, documcntos apresentados ou do

descumprimento dos pré-requisitos estabelecidos

para inscrigdo, o candidato serd automaticamente

eliminado do processo e terd seu contrato sumariamente rescindido, sem prejuizos das penalidades de
natureza administrativa, Civel e criminal cabiveis;
162 Todas as informagdes prestadas, inclusive por representanic legal, serio dc inteira

responsabilidade do candidato;
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SECRETARIA MUNIC. DE EDUCACAO

03

QUANTITATIVO DE VAGAS POR ESCOLA

ANEXO I

03

ESC. MUN. ANTONIO RODRIGUES DA
SILVA

02

05

02

03

ESC. MUN. IND. MAE ELIZA

01

ESC. MUN. IND. AMOOKO FRANCISCO
PEREIRA

01

01

01

ESC. MUN. IND. ANASTACIO DOS
SANTOS

01

01

01

01

01

ESC. MUN. IND. KOKO ADELIA DA
SILVA

01

01

01

01

ESC. MUN. IND. KOKO XIE MACUXI

01

01

01

01

ESC. MUN. IND. EUCLIDES NETO
MACUXI

01

01

SALA ANEXA - ESC. MUN. IND. SAO
LOURENCO

01

01

SALA ANEXA - AMOOKO PERY
PEREIRA

01

SALA ANEXA - ESC. MUN. IND.

ANGELINA PEREIRA

01

SALA ANEXA - ESCOLA MUN. IND.
KOKO CARTINA PEREIRA

01

SALA ANEXA - ESCOLA MUN. IND.
MARIANO PEREIRA

01

SALA ANEXA - ESCOLA MUN. IND.
KOKO KOROOSA

01

ESC. MUN. IND. AMOOKO DAVI DE
SOUZA

01

02

01

01

ESC. MUN. IND. TANCREDO NEVES

ESC. MUN. IND. LUCIA DE OLIVEIRA

01

01

ESC. MUN. IND. KOKO CARMINHA

01

ESC. MUN. IND. SANTA LUZIA

01

01
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| DASILVA

ESC. MUN. IND. AMOOKO JOAQUIM Um
LIMA

SALA ANEXA _ ESC. MUN. IND.
CARMELITA MACUXI

| ESC. MUN. IND. BEENALDINA E.—Z>

ESC. MUN. IND. AGDA DE SOUZA

ESC. MUN. IND DOMINGOS DIAS

ESC.  MUN. IND. SAO LUCAS
RODRIGUES

=1
’ — L !
9 O [

ESC. MUN. IND. GERMANO DIl
OLIVEIRA

| AGUA PRI MUN, IND, 1:0KO TEREZA DA
. SILVA

ESC. MUN. IND. AMOOKO FRANCISCO
AMARO

01

ESC. MUN. IND. DOMINGOS DO&
SANTOS

o

ESC. MUN. IND. AMOOKO VITURIAND
JOSE

ESC. MUN. IND. CONSTANTING
PEREIRA

01

ESC. MUN. IND. ROSA NASCIMENTO

01

ESC. MUN. IND. CELESTIND
NASCIMENTO

SALA ANEXA - ESC. MUN, IND. VOVO
ANA

01

DALILA ESTEVAO

SALA ANEXA - ESC. MUN, IND. KOKD
TEREZA DA SILVA

SALA ANEXA - ESC. MUN. IND,
CALIXTO ABERLADO

LUCAS RODRIGUES

SALA ANEXA - EEC. MUN. IND. SAD

m.w
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
Nome do Candidato:
CPF: RG: Data de Nascimento /| Telefone:
Regidio de Ensino: Escola Municipal:

Vaga de ENSINO FUNDAMENTAL: ( )Aux. de servigos Diversos, () Aux. de Serv. De alimentagio, ( ) Aux. de Serv. De Port. ¢
Vigildncia. ( ).Conduter de embarcaciio. ( YMotorista para 6nibus-e { ) motorista para Pick-up

Vagas de ENSINO MEDIO: ( )Secretario Escolar, { )Assistente de aluno,( )Cuidador de aluno e ( JAux. Educacional

Vagas de ENSINO SUPERIOR: (_ ) Orientador Pedagdgico
Pessoa com deficiéncia: () ndo () sim (caso afirmativo, preencher o anexo I ¢ juntar ao laudo)

N° Documentos Entregues Sim Nio
01 CPF

02 Documento de Identificagdo com foto, conforme disposto no item 5.5.1.

03 Certiddo de quitagdo Eleitoral ou comprovante da (ltima elei¢fio (2024)

04 Comprovante de residéncia atualizado

0s Comprovante de quitacdo do Servigo Militar (para candidato do sexo Masculino)

06 Declaragdo da Pessoa Com deficiéncia com atestado ou laudo, conformo anexo 111

07 Certificado ou declaragdo de conclusido do Ensino Fundamental.

08 Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso técnico ou do Ensino médio.

09 Certificado ou Declaragdo de cursando o ensino superior.

10 Cemﬁcado de cursos na anea especlﬁca do cargo pretendido, com carga hordria minima de 20 horas,

11 C emﬁcado ou declaraqao de cursos na 4rea espec1ﬁca igual ou superior a 30 horas, (Nos iltimes 05
anos. v

12 Participagdo el Seiiinarios, paldsiras, enconiros € oficinas. (Nos Gliinios cinco aios).

13 Certificado ou declaragio de conclusdo de ensino superior com historico académico.

14 Participagdo em semindrios, palestras, congressos, encontros, oficinas, simpoOsios, mesas redondas,
semanas. (Nos 1ltimos c¢inco anos).
15 Comprovante de tempo de servigo expedida no papel timbrado pelo departamento de Recurso Humanos
do Orgaio Competente ou do empregador, especificando data de admissdo e data de desligamento.
( YVANOS ( YMESES
16 Carteira nacional de Habilitagdo — CNH

PONTUACAO FINAL

Declaro junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para pessoal e apoio edital N° 002/2024/SEMECD/PMUI, sob pena
da Lei que possuo habilitagdo legal para a vaga a que estou concorrendo, que os documentos entregues e as declaragoes prestadas sdo veridicos
e de minha responsabilidade.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscrigdo

Assinatura do (a) Avaliador (a)

Uiramutd- RR, de de 2025.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 002/2024/SEMECD/PMUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL DE APOIO
PROTOCOLO DE COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

CPE: RG: Data de Nase.. & s

CARGOS ENSINO FUNDAMENTAL: ( )Aux. de servigos Diversos, () Aux. de Serv. De alimentagdo, ( ) Aux. de Serv. De
Port. e Vigiléncia ¢ ( ) Condutor de embarcagio.

CARGOS ENSINO MEDIO: ( )Secretério Escolar, ( )Assistente de aluno,( )Cuidador de aluno e ( )Aux. Educacional
Vagas de ENSINO SUPERIOR: () Orientador Pedagogico

Regiio de Ensino que Concorre: Escola:

Assinatura do Candidato Responsivel pela Iuscrigio
Uiramutd- RR, de de 2025.
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