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DISPENSA DE LICITACAO - N° 003/2025 - SMLC

AVISO DE RETORNO DE LICITAGAO PROCESSSO ADMINISTRATIVO N (362025 - SEMAD DEBONFM PREFEITEm U%E égﬁ{‘% el
Processo Administrativo n'. 001/2025 SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E CONTRATOS - SELCO
oncorrencia Presencial n® g 0 MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, por meio da Secretaria Municipal de Licitagoes e Compras, primando pelo

principio da publicidade e transparéncia, torna piblico para conhecimento dos interessados, que as 08:00hs do dia
18/06/2025 (horério local), realizara o certame licitatorio da modalidade Dispensa de licitagdo, do tipo menor prego

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RR, pessoa de direito publico, inscrito por Lote, objeo: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECPCAO DE SERVICOS DE MUNICIPIO DE BONFIM/RR
no CNPJ n°. 04.056.206/0001-94, no uso de suas atribui¢des legais, conforme legislagéo MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA NOS SISTEMAS DE REFRIGERACAO (CONDICIONADORES

pertinente, declara para os devidos fins que resolve publicaAr o aviso de licitagdo do DE AR TIPO JANELEIRO E SPHT) INSTALADOS NAS SECRETARIAS MUN]CIPAIS. INCLUINDO O "
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0012025 - CONCORRENCIA PRESENCIAL N FORNECIENTO DE PECAS, COMPONENTES, GASES E PRODUTOS NECESSARIOS A MANUTENCAOE AVISODE LiCTACAO

001/2025, cujo o objeto é: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE RECUPERAGAO DE PONTOS FUNCIONAMENTO DO SISTEMA, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS

CRITICOS NA ESTRADA VICINAL AU-AU NO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE/RR, ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, conforme condige, quantidades¢ exigéncias estabelecidas Pregdo Presencial N2 011/2025- SELCO - Processo N° 104/2025- SEMSA.

CONVENIO N° 60/2025 — ESTADO DE RORAIMA /SEINF /MUNICIPIO DE ALTO neste Edital € seus anexos. Data do Certame e Hora: 30/06/2025- 10:00(horario local).

ALEGRE, PELO CRITERIO MENOR PREGO, retorno sera no dia 18/06/2025, as o . . o .

09h:00min, na sala da CPL/PMAA na Avenida: Getdlio Vargas, s/n, centro, municipio de EDITAL: O Edital de inteiro teor estara a disposicdo dos interessados de segunda a sexta feira no hordrio das 08:00hs Local: Salada Comissdo de Contratagéo - SELCO, da Prefetura Municipal de BonfimRR.

Alto Alegre - RR, as 09h 00 min. 4 13:00hs, na sede da prefeitura Municipal e poderd ser soicitado atraveés do e-mail edital(@amjarirgov.br — link: OBJETO: A contratacdo de empresa para Aquisicdo e fornecimento de materiais permanentes (Mobilidrios e
Alto Alegre — RR, 12 de junho de 2025. Webmailamajari.rrgov.br Equipamentos Médico-hospitalar) para atender as necessidades da Rede Municipal de Satide da Secretaria Municipal

de Satide e Saneamento -SEMSA da Prefeitura de Bonfim/RR.
0 Edital e seus anexos encontram-se a disposicdo dos interessados na sala da Comissdo de Contratagdo, no hordrio das

07:30hrs as 13:00hrs ou pelo e-mail selcobonfim@gmail.com,

Amajari-RR, 12 junho de 2025

- ?ef;ﬂ“/?”i“f’ fﬂo?ha Fﬂl‘Z“C BONFIVI/RR, em 12 DE JUNHO DE 2025

ecretaria Municipal de Licitagoes ¢ Compras

PEDRO LINDEMBERG SILyA RUIZ ’ ’ ClR”'O KlNG .
A'Dg:rrl];i:i‘(]c%rz‘rﬁ;%gzaso AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROEBE - RR

ATO DE REVOGACAO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N© 017/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 049/2025

A Prefeitura Municipal de Caroebe, por intermédio do Prefeito, no uso de suas atribuigdes
legais, e com fundamento no art. 71 da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas

A

7\
o
.

RORAIMA

DEFENSORIA PUBLICA 150 ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patriménio dos brasileiros”

; AVISO DE LICITACAO
pertlﬂentes, ¢ ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EXCLUSIVAMENTE PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
RESOLVE REVOGAR o Pregdo Presencial n® 017/2025, cujo objeto é a contratagdo de PREGAO ELETRONICO SRP N° 90010/2025
empresa especializada no fornecimento de material de higiene infantil para atender as PROCESSO N°: 000589/2025 indi dos Tr es no Ramo Financeiro do Estado de Roraima
P 0 Cp ] . ~ ; (SINTRAF-RR), inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.640.818/0001-92, Registro sindical n®
Cr,ed.les da rede munlc1pal (-ie €nsino .1'10 M.unlClplO de Caroebe RR' por razoesl d_e mt?resse Objeto: Iilvenvtua_l aquisi¢io de Mate‘riais para Manutengio Predial Corretiva e Preventiva dos prédios da 24.0000.003223/90 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados
publico superveniente, devidamente justificadas nos autos do Processo Administrativo n? Defensoria Pblica do Estado de Roraima. em estabelecimentos bancarios dos bancos publicos e privados, sécios da base
049/2025 DATA DE ABERTURA: 02/07/2025 HORA: 10h (horrio de Brasilia) terrin?rial deste. Sindicato, para a Assen.lbleie?\ Geral Extraon;!iné.ria que se rfalizara’
no dia 17 de junho de 2025, (terca-feira) as 7h45, em primeira convocagao, e as
O edital se a a  di iga dos i d nos  sites: www.gov.br/compras e 8h15, em segunda convocagéo na sede do sindicato, sito & Rua Bento Brasil, n°® 676,
'3 5 . a Ahli ; https://defensoria.rr.def.br/licitacoes/, bem como na sede da DCL/DPE-RR, localizada na Av. Glaycon de Paiva, 1474 — Centro - Boa Vista-RR, para discusséo e deliberagéo acerca da seguinte ordem do dia:
Em razap da pre§ente revogagdo, fica cancelada a sessdo piblica anterlormentg remarcada Mecejana, Cep: 69304-560, Sala 15 (DCL), Boa Vista/RR, em horério normal de expediente, a partir do dia 13/06/2025.
para o dia 16 de junho de 2025, bem como todas as fases subsequentes do referido certame. Cédigo da UASG n° 926790.
) . 1. Retirada de delegado (a), para participar da 182 Conferéncia Regional da
Boa Vista - RR, 12 de junho de 2025. FETEC-CUT/CN, 272 Conferéncia Nacional dos Bancarios, 35° Congresso
Outras informagdes poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Licitagdo da Prefeitura Nacional dos funcionéréos do BEC"(CDO d°C Brasil - CNFBB, 40° Congresso Nacional
.. . \ . . . dos Empregados da Caixa — NECEF e Encontros Nacionais dos Bancos
Municipal de Caroebe, situado a Avenida Perimetral Norte, s/n, Centro, Caroebe/RR - CEP: EDINARDO BEZERRA DA COSTA FILHO Privados (Banco ltati — Unibanco, Banco Santander e Banco Bradesco).
69378-000, no horario das 07h30 as 13h00, ou através do e-mail: Agente de Contratagio - DPE/RR
: ; (27 ") Documento assinado cletronicamente por EDINARDO BEZERRA DA COSTA FILHO, Agente de ) .
cpicaroebe2021@gmail.com. Sel! )| Contratasaio. em 12:0612025,is 12:11, conforme horirio oficial de Boa ViswRR, com fundamento noar. 6°, § Boa Vista-RR, 13 de junho de 2025.
axsinatura 1° do Decreto n° 8,539, de 8 de outubro de 2015, ¢ Portarias DPG n° 877, de 1° de setembro de 2017 e n° 1251,

eletrénica

de 15 de dezembro de 2017.

Caroebe/RR, 12 de junho de 2025.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.rr.def.br/autenticidade, informando o codigo
& verificador 0701690 e o cédigo CRC E187271D. e,

OSMAR SERRA BONFIM FILHO Adauto Andrade Martins
Prefeito Municipal — — Presidente
Prefeitura Municipal de Caroebe - RR B )

" . i “AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS™ if b
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA 4 D
“Amazénia: Patrimbnio dos brasileiros™ ‘( A

DIRETORIA DE COMPRAS E LlCl'lACf)I;S \ /
Resultado de Licitagio - DCL/DCL-DUDPG RESULTADO DE LICITACAO N "o
Pgscéq% E;:ZI”ER%]\;I(ZZZZI(\:Z 3025420925 PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS
PROCESSO: 20101.0395 56— SESAU ) z S
RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO SRP N. 90005/2025 o S TEiA DE RO e PRE0S SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, CIENCIA, TECNOLOGIA, TURISMO E

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMACT

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.* 000306/2025 DEPARTAMENTO TECNICO E OPERACIONAL - DETEC

A Agente de Contratagdo/Pregoeira da DPE/RR, torna publico o resultado do pregdo supracitado, cujo
objeto éa A eventual aquisicio de dgua mineral potivel sem gds, acondicionadas em garrafas de 2 (dois) litros, com A Agente de Contratagdo / Pregoeira da Coordenadoria Setorial de Licitagdo e Contratos — COSELC, da Secretaria de

entrega parcela, para atender as necessidades da Defensoria Piiblica do Estado de Roraima - DPE/RR, na capital ¢ Estado da Saude o Estado de Roraima — SESAU/RR, tona piiblico o resulfado do certame licitatorio referente ao pregio LICENCA DE OPERACAO L.0.N.°021/2022
no interior. supracitado, cujo objeto ¢éa EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE MAQUINAS DE LAVAR E EQUIPAMENTOS, A& .
INCLUINDO CALANDRA, CENTRIFUGA, LAVADORA E SECADORA, para atender as necessidades das ecretaria Municipal do Meio Ambiente, Ciéncia, Tecnologi j
‘ Empresa Vencedora Valor Total (RS) Unidades de Saide e Hospitalar(es) da Capital e Interior desta Secretaria de Estado da Satde de Roraima - i P ; i o) Tu.rlssn_n &
SESAU/RR., de acordo com as ¢ técnicas do TERMO DE REFERENCIA Anexo Desenvolvimento Sustentdvel de Roraindpolis - RR, no uso das atribuigdes
H F ANDRADE GIRAO LTDA I, conforme discriminado a seguir: que Ihes sdo conferidas LICENCIAMENTO A NIVEL 2 pela LEI
CNPJ: 11.053.611/0001-14 RS 159.530,00 T TOT i
s VALOR TOTAL COMPLEMENTAR  14072011; RESOLUCAO CEMACT 01/2017;
s: VALOR TOTAL DO LOTE i : :
5O LOTE (MANUTENGAO DECLARACAO FEMARH publicado no DOE n® 3068 pg. 16, pela Lei
’ ’ - : . s
‘ Valor Total dos Itens 1 ¢ 2 em R$: 159.530,00 (cento ¢ cinquenta ¢ nove mil ¢ quinhentos e trinta reais) CNPJ EMPR:;?J&E&EBOM/ LOTE  (MANUTENCAO | CORRETIVA ANUAL Municipal n® 106 de 30 de Margo de 2005, e regulamentada pelo Decreto
PREVENTIVA - c S (R 3 .
ANUAL) . m‘;::;}’gz‘fg;r;a Municipal n® 009-E/2005 de 25 de Abril de 2005, de acordo com a Lei N.°
preventiva Anual) 056 de 08 de Janciro de 2001, que dispde sobre a politica de protecdo, do
Demais informagdes encontram-se disponivel nos autos do processo supracitado. . 2 < 5 > <
236T6H0001- | o ERGIALTDA. | UNICO RS 134.360.00 RS 53.744.00 cgntrole eda 'cctn_servacuo do’ meio famblente eda r'nelhuna da qualidade de
vida no municipio de Rorainopolis, expede a Licenga de Operagio que
i,;»::_;:,\c :m:;;';/‘;:’gﬁ;g?gg;‘;g Valor Total (manutengdo preventiva + corretiva): RS 188.104,00 (cento e oitenta e oito mil cento e quatro reais) autoriza a:
Demais informagd poniveis no sitio hitps: gov.br/pnep/pt-br: C des — Codigo da UASG n°

Em 12 de junho de 2025. 456961 INTERESSADO: LOPES E GONCALVES LTDA

- CPF/CNPJ: 84.028.232/0001-48
ENDERECO: AV. SENADOR HELIO CAMPOS, N° 1516, BAIRRO: CENTRO
MUNICIPIO: RORAINOPOLIS-RR

Documento assinado eletronicamente por CAMILLA AYANNA VIDAL BOTELHO, Agente de Contratacio, em
12/06/2025, as 09:28, conforme horirio oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n 9,
de 8 de outubro de 2015, ¢ Portarias DPG de 1° de setembro de 2017 ¢ n° 1251, de 15 de dezembro de 2

Boa Vista — RR, 12 de junho de 2025.

: Vericador 1701545 o codtee CRE ADGDECED, | ¢ st o codee o s edtaviaistems) Registado na  SEMACTDETEC, sob o codigo  2013.047
Agente de C 40 - Pregocira da Co Sctorial de Licitagio ¢ Contratagio - COSELC/SESAU a fase de operacdo da atividade relativa 4 “COMERCIO VAREJISTA DE
(Decreto n® 339-p, de 17 de margo de 2025) COMBUSTIVEIS E  LUBRIFICANTES PARA  VEICULOS
003062025 070154501 : 7
AUTOMOTORES, NESTE MUNICIPIO DE RORAINOPOLIS-RR” com
as seguintes restrigdes: esta licenga ¢ valida somente para a atividade
supracitada.
Qualquer alteragio deverd ser comunicada ao Departamento Técnico e
Operacional/SEMACT.
R =
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA ¢ T ¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E COMPRAS Esta licenca € vélida pelo periodo de 08 (OITO) anos a contar da presente data,
GERENCIA DE CONTRATACOES DIRETAS CONCORRENCIA PUBLICA conforme o processo N.* 047/2013 observadas 4s condigdes deste documento ¢
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA AVISO DE LICITAGAO seus anexos que embora ndo transcritos, sdo partes integrantes do mesmo.
DISPENSA ELETRONICA N°. 90009/2025 CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90009/2025 Rorainpolis - RR. 25 de Fevereiro de 2022.
PROCESSO N°. 00494012025 - SMSA PROCESSO N° 006829/2025 - SMSA piodpals- Y,
Objeto: AQUISICAQ DE MATERIAL LABORATORIAL “REAGENTE” PARAATENDER O PROGRAMA VIGIAGUA, DA VI- Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA, PARA EXECU-
GILANCIA EM SAUDE - SVS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PARA UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. GAO DA OBRA DE CONSTRUGAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE PORTE IV - ENF. VANDERLY NASCIMENTO DE
Entrega das Propostas: a partir de 13/06/2025 as 10h30min (Horario de Brasnla) no sitio https://www.gov.br/compras. SOUZA, NO BAIRRO 13 DE SETEMBRO, NO MUNICIPIO DE BOA VISTA-RR.
Inicio da Disputa: 23/06/2025 as 09h30min (Horario de Brasilia) no sitio supracitado. Entrega das Propostas: a partir de 13/06/2025 &s 9h (Horario de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/compras.
0 Aviso de Contratagéo Direta encontra-se a disposigao dos interessados no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/ Inicio da Disputa: 24/07/2025 as 10h00min (Horario de Brasilia) no sitio supracitado. ‘
licitacoes, www.gov.br/pncp ou mediante solicitagédo pelo  e-mail: contratacaodireta.boavista.rr@gmail.com, juntamente O Edital encontra-se a disposigdo dos interessados no portal http:/transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes, www.gov.br/
com os dados cadastrais do(a) licitante. Os esclarecimentos e as informagdes necesséarias aos licitantes serdo prestados pncp ou mediante solicitagéo pelo e-mail: concorrencia.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente com os dados cadastrais H -
pela SMLIC, nos dias e horérios definidos no Instrumento Convocatdrio. do (a) licitante. Os esclarecimentos e as informagdes necessarias aos licitantes serdo prestados pela SMLIC, nos dias e D 'EGOS‘EALO MAO GOMES DO NASCIMENTO DUARTE
horarios definidos no Instrumento Convocatario. cretario Municipal do Meio Ambiente, Ciéncia, Tecnologia,
Boa Vista-RR, 12 de junho de 2025. Turismo e Desenvolvimento Sustentavel.
Boa Vista - RR, 12 de Junho de 2025. Deereio-P N° 03972021

André Lucas Oliveira Silvestre
Agente de Contratagdo - Substituto André Lucas Oliveira Silvestre
Agente de Contratagdo - SMLIC

CONDIGOES DE VALIDADE DESTA LICENCA

Cumprimento das exigéncias abaixo relacionadas:

GOVERNO FEDERAL )

A . 4 v Que seja atendido o item das Recomendagdies do Parecer Técnico N° 00112021
FUNDAGAO NACIONAL DOS MINISTERIO DOS : A Ao

" POVOS INDIGENAS - FUNAI POVOS INDIGENAS W\k v Alicenga deve estar no local onde esté sendo Executada a Atividade;

SECRE'T"EREIiEI\IIILUNRIIéIMAJLNIZI)CEIPL'IA(ID_I'II?AECBC)CI)EAS\{EISJSMPRAS ) v E cdpia da publicagdo desta licenga; -
CONCORRENCIA PUBLICA o UNIAO E RECONSTRUGAO v Outorgas necessarias ao funcionamento do empreendimento devem ser requeridas junto ao
X 6rgdo responsavel e anexado junto ao processo SEMACT; ]
AVISO DE LICITAGAO v Qualquer que seja a alteragio referente ao empreendimento deve ser comunicado
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90010/2025 A A imediatamente 8 DETEC/SEMACT.
PROCESSO N° 007987/2025 - SMSA PREGAO ELETRONICO SRP N° 90003/2025/CR-RR/2025
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECU- Objeto: Contratacdo de servigos continuos de Vigilancia Armada Lt oh Bl S
= N . . ~ ‘oordenadas Geografi
SQEN%%%RQBE E?ER‘S TDFEU%E VRQT%%:?E BASICA DE SAUDE PORTE IV - UBS ASABRANCA, NO BAIRRO ASA e Eletronica para a sede administrativa da Coordenagdo e
Entrega das Propostas: a partir de 13/06/2025 as 9h (Horario de Brasilia) no sitio https://www.gov.br/compras. H H 0gg N 418 "
Inicio da Disputa: 25/07/2025 as 10h00min (Horério de Brasilia) no sitio supracitado. Regional Roraima. 00°56°48,95" N; 60°25°23,70" W
O Edital encontra-se a disposigéo dos interessados no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes, www.gov.br/ 2. Tha
pncp ou mediante solicitagao pelo e-mail: concorrencia.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente com os dados cadastrais Valor total da contratagdo: R$ 1.737.349,13 (um milh&o, setecentos e
do (a) licitante. Os esclarecimentos e as informagdes necessarias aos licitantes serao prestados pela SMLIC, nos dias e trinta e sete mil, trezentos e quarenta e nove reais e treze centavos)
horarios definidos no Instrumento Convocatério. ’
. > . r ,
Boa Vista - RR, 12 de junho de 2025, Abertura: 30/06/2025 as 09:30 horas DOCUMENTOS ANEXOS
Francisco Jhonattan dos Santos Timéteo Edital: www.comprasgovernamentais.gov.br

o
Agente de Contratagao - SMLIC 0Os constantes do Processo n® 047/2013

TAXA: RS 1.800,21

NiO COMUNICADO NIO

MINISTERIO DA
A Nio (Client Co Servicos de Rede Nordeste S.A.), autorizatéria do Servigo Telefonico Fixo Comutado gg;"é“:ggE[;AD‘gggze:’sTr':A DEFESA M% L
(STFC) modalidade local , comunica ao publico em geral o reajuste de pregos das PUCs (Prestagéo, - -
utilidade ou comodidade) e os valores maximos homologados, com vigéncia a partir de julho de 2025, UNIRO E RECONSTRUCAO
tomando-se o Indice de Servigos de Telecomunicagdes - IST relativo ao més de Margo de 2025 como o
base para 0 célculo do reajuste. - PREFEITURAMUNICIPAL DE BOA VISTA
Valores em Reais AVISO DE LICITACAO SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGOES E COMPRAS
Servigos Incidéncia ~  RR | PREGAO
Pregao n° 90013/2025 - UASG 120637
Siga-me - PUC 009 Mensal 17,91 g COMUNICADO
Consulta/Conferéncia - PUC 010 Mensal 17,91 N° Processo: 67291.001924/2025-32. Objeto: Aquisigdo de Géneros Alimenticios B »
Relaci d Hortifrati f dics tidad s oAl Pregéo Eletronico n° 90082/2024-SRP

Chamada em espera - PUC 008 Mensal 17,91 elacionados a Hortifruti, conforme condigdes, quantidades e exigéncias Processo n® 014514/2024 — SMAA
Identificar de chamada - Habilitagdo - PUC 011 Eventual 62,39 estabelecidas neste Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 90. Edital: 0 Muricioio de Boa Vista — RR. aravés d e de cont ; 42 oelo Decrelo n® 187/P-2025. oublcad

i _ 5 N . unicipio de Boa Vista — RR, através da agente de contratagdo designada pelo Decreto n. -2025, publicado
Idenficador de chamada PUC ot Mensal 44,30 13/06/_20_25‘ das8has12h,edas13h ‘F_"S 16 h. Endereco: Rua Valdemar Bastos no Diério Oficial do Municipio n® 6324, de 04/04/2025, comunica a quem interessar, que apos conhecer 0 recurso
Pagamento sem Conta Telefonica - PUC 047 Eventual 6,73 de Oliveira, 2990, Aeroporto - Boa Vista/RR ou https://www.gov.br/compras/ interposto pela empresa J. A. F. H. NETO LTDA, julga IMPROCEDENTE o recurso apresentado. A decis&o na integra
Pagamento com Ficha de Compensagéo - PUC 047 Eventual 6,73 edital/120637-5-90013-2025. Entrega das Propostas: a partir de 13/06/2025 encontra-se acostada aos autos e no sistema compras.gov.br, a disposigéo dos interessados, e os demais atos deve-

. N X : | R rdo ser acompanhados por meio do sistema do comprasnet www.comprasnet.gov.br.
Obs.: as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 25/06/2025 as

- Os valores maximos acima demonstrados ndo consideram os descontos promocionais previstos no 10h00 no site www.gov.br/compras. Informaces Gerais. Vania Martins da Siva

Regulamento da Oferta de ades&o. Agente de contratagdo/Pregoeira
2- Os pacotes que incluem a jungéo de varios servigos digitais, seréo reajustados de acordo com cada BRUNO KOENIGKAN PONTE Tenente Coronel Intendente
servigo prestado. Ordenador de Despesas
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EDITAIS

Boa Vista, Sexta-Feira, 13 junho 2025 02

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
“Amazoénia: Patriménio dos Brasileiros”
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA DESIGNANDO FISCAL DE CONTRATO

PMAA/SEMSA/PORTARIA N° 017/2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE, no uso das atribuigdes que Ihes confere a Portaria n°® 020, de 04 de janeiro de
2025;

Considerando o disposto na Lei n® 14.133/21, em especial, no artigo 117.

RESOLVE:

Art. 1°. — NOMEAR o Senhor, LARRY KADOSHI MARQUES DA SILVA, portador do CPF
n°. 521.782.692-49, para a fun(;ao de FISCAL DO CONTRATO N°.0004/2025-
SEMSA/PMAA, do Pr A istrativo n° 006/ -SEMSA/PMAA cujo objeto é
Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de Equipamentos Médico-

hospitalares para atender as necessidades dos Centros e Unidades Basicas de Saude,
Centro de Atencao Psicossocial — CAPS, Casa Rosa, SAMU, bem como as Agbes da
Secretaria Municipal de Saude de Alto Alegre/RR.

E também para fungédo de FISCAL DO CONTRATO N° 0005/2025-SEMSA, do Processo
Administrativo n° 0007/2024-SEMSA/PMAA cujo objeto é Contratagdo de empresa
especializada no fornecimento de equipamentos odonto-médico-hospitalares, para
atender no as necessidades das Unidades de Saude, da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal
nomeado por esta Secretaria.

Art. 3°- A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE/RR, 12 DE JUNHO
DE 2025.

LUIS CLAUDIO ALMEIDA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Saude
Portaria n® 020/2025

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
COOPHORTA - COOPERATIVA DOS HORTIFRUTIGRANJEIROS
CNPJ n° 05.759.505/0001-58
Nire n® 1440000114-6

O Presidente da COOPHORTA - COOPERATIVA DOS HORTIFRUTIGRANJEIROS,
Sr. Creuzival Neris Vasconcelos, em cumprimento as disposi¢des legais e estatutarias (Lei n®

5764:1971 e art. 49, inciso IV do Estatuto Social), CONVOCA os seus associados para a

Assembleia Geral Extraordinéria que se realizara de forma presencial na sede da cooperativa,
enderego situado 4 Av. Glaycon de Paiva, n° 1778, Bairro Mecejana, Mercado Municipal
Romeu Caldas, Sala 06, Boa Vista/RR, com data agendada para dia 23/06/2025, as 07:00h em

| primeira chamada com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos socios; as 07:30h em segunda

/ chamada com a presenga de metade mais um dos sécios; e as 08:00 h em terceira e Gltima

chamada com a presenga minima de 10 (dez) sécios, para deliberarem sobre a seguinte ordem

do dia:

1. Reforma do Estatuto;

2. Reforma do Regimento Interno;
3. Assuntos gerais.
Nota: Para efeito de verificagdo de quorum, i se 316 (1 e is)

associados em pleno gozo dos seus direitos socia
Boa Vista’RR, 12 de junho de 2026.

Oocumento assinado digiaimente

govb o /00 a0

eriique em s/ vatiaar. i gov.oe

Creuzival Neris Vasconcelos
Presidente
CPF n° 586.017.671-68

Av. Glaycon de Paiva, n° 1778 — Mercado Municipal Romeu Caldas
Sala 06 — Bairro Mecejana — Boa Vista:/RR, CEP 69.303-340

CNPJ n°® 05.759.505/0001-58, LE. n° 24.0113492

Telefone/Fax: (95) 99115-7438

E-mail: coophorta@hotmail.com

CHOP
HORTA

00000.9.203054/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 12000 e et
Depariament do Tribuo

R oo, 168 —c o

BOAVISTA > cep. 69301150

FONEIS): 05 3021 1655 GNP 03943 0301000155

BOAVISTA

"BRASIL - DO CABURAI{ AO CHUI"
Prefeitura Municipal de Boa Vista
ia ici de Meio A i

LICENGA DE OPERAGAO N°. 00204/2025

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a interveniéncia da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, utilizando-se da competéncia de que trata a Resolugao do CONAMA n°
237/97, obedecidas as disposigdes legais pertinentes ao empreendimento, resolve
outorgar:

NOME /RAZAO SOCIAL: GEOVANE MARCELO PETRY E OUTRA
NOME FANTASIA:

CPFICNPJ N°: 012.861.940-67

ENDEREGO: RUA DO UITIZEIRO, 793 CAGARI- 69307-738 - BOA VISTA - RR

ATIVIDADE: Agropecuaria

LOCALIZAGAO: FAZENDA POGAO (REM) - BR 174, VICINAL MCLAREN, GLEBA CAUAME, ZONA RURAL
-BOAVISTA-RR

VALIDADE: 03 ANOS.

PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL N° 011377/2025.

O Senhor GEOVANE MARCELO PETRY E OUTRA estd autorizado a operar com as atividades de
"AGROPECUARIA - CULTIVO DE SOJA E MILHO EM CONSORCIO COM A BOVINOCULTURA DE CORTE",

Go feita a esta ia, cuja validade esta as no
verso desta autorizagao.

BOA VISTA - RR, 12 DE JUNHO DE 2025

SANDRO BARBOT AROSO MAIA ROBSON RODRIGUES LOPES

Secretario Municipal de Meio Ambiente Gerente
SEMMA SPA
Document po BARBOT AROSO MAIA - om 12/06/2025 ds 14:25
— b ” RODRIGUES LOPES (ATESTO DE CONFERENCIA) em 12/06/2025 4 13:33
Conforme decreto municpal n 1141 4o 02 do agosto de 2018 & et el c 5638, . 7l 0 e do 2015
Verifique a autencidade deste e 1159D5F01

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos brasileiros”

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos brasileiros”
EDITAL N2 01/2025 (ABERTURA)

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigSes conferidas pelo art. 97-A, I, da Lei Complementar ne 80, de 12
de janeiro de 1994, pelo art. 72, da Lei Complementar do Estado de Roraima n 164, de 19 de maio de 2010, FAZ SABER a todos
quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que, na forma das normas insitas no art. 37, X, combinadas
com a Lei n? 14.133/2021 e demais normas que regem a matéria, ficam abertas no periodo de 16.06.2025 a 30.06.2025, as
inscrigdes do IV Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria e por prazo determinado de Estagidrio(a) de
graduagio em Direito para atuagio no Projeto Fomentagio do Niicleo de Assisténcia Juridica as Pessoas Privadas de Liberdade
e Visitas Familiares por Video-conferéncia, Convénio DEPEN-MJSP — PLATAFORMA +BRASIL n¢ 931601/2022, celebrado por
intermédio do Ministério da Justica e Seguranca Publica, por meio do Departamento Penitencidrio Nacional, e a Defensoria
Publica do Estado de Roraima.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem como objeto a formago de cadastro de reserva para o Nicleo de
Assisténcia Juridica as Pessoas Privadas de Liberdade e Visitas Familiares por Video-conferéncia, localizado em Boa Vista-RR,
visando o fortalecimento da Assisténcia Juridica pela Defensoria Publica Estadual as pessoas privadas de liberdade, internados e
seus familiares no Estado de Roraima.

1.2. 0 Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para provi de vagas de Estagidrio(a) de
em Direito, com a finalidade de executar o projeto acima citado, conforme quadro do item 2.1.
1.3. Para instrugdo no processo seletivo, os profissionais devero os elencados nos itens 6.1 a 6.6 deste

edital.
1.4. O processo seletivo simplificado para estagidrios(as) seré constituido de etapa Gnica de andlise do COEFICIENTE DE
RENDIMENTO, de carater eliminatério e classificatério.

1.5. As duvidas referentes ao presente seletivo deverdo ser EXCLL para o e-mail def.br.

2.DAS VAGAS E REMUNERAGAO
2.1. A contratagio de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:

[ vAGA DESCRICAO [vAGA [ AO/BOLSA |
| Estagiario de Graduagdo em Direito | Cadastro de Reserva | R$ 1.518,00 + R$ 100,00 (Auxilio Transporte) |

2.2. Os estagiarios receberdo a bolsa de R$ 1.518,00, acrescida do valor de R$ 100,00 de Auxilio Transporte.

2.3. Para o cargo de ESTAGIARIO(A) poderdo se inscrever no certame académicos(as) dos cursos das instituicdes de ensino
oficiais ou reconhecidas, e CONVENIADAS com a Defensoria Pablica do Estado de Roraima, que estejam cursando a partir do 52
semestre de graduagao em Direito.

2.4 Caso aprovado, somente poderd ser admitido como estagidrio(a) se, no momento da convocagao, o estudante preencher
requisito de estar cursando os 02 (dois) ltimos anos do curso, ressalvado o previsto no item 2.7 deste Edital.

2.5 0(A) candi e poderd pleitear, ao Defensor Publico-Geral, por intermédio de requerimento
préprio (Anexo Unico) sua reclassificagao na lista do seletivo, hipdtese em que passara ao dltimo lugar da lista de aprovados.

2.6. Para a vaga de ARIO(A), ofa) deverd ap COEFICIENTE DE TO igual ou superior a 7,0
(sete).

2.7 N&o haveré contrataio do(a) aprovado(a) caso faltem menos de 06 (seis) meses para a concluséo do curso de graduagdo.

3.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Durante o periodo de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) das contratagdes ser3o reservadas s pessoas com
deficiéncia, facultados pelo inciso VIll do art. 37 da CF, desde que a deficiéncia seja compativel com as condigdes exigidas pelo
6rgdo. O(a) primeiro(a) i com no processo seletivo sera convocado(a) para ocupar a 22 vaga
aberta e depois a cada intervalo de 10 (dez) vagas. Durante o prazo de validade do processo seletivo, se houver a oferta de mais
vagas, a nomeagio se dara a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 3.1 resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
niimero inteiro subsequente, em caso de fragio igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3. Os candidatos com deficiéncia, para se da reserva de vagas, deverdo selecionar esta opgo no momento da

inscrigdo e declarar a natureza e o grau de incapacidade que apresentam, devendo, ainda, juntar atestado médico que mencione

a classificacdo internacional de doenga — CID.

3.4. Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato seré eliminado da concorréncia como cotista neste certame e, se houver

sido contratado, ficara sujeito a anulagio da sua 30, apds procedi istrativo em que lhe sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.5. Os candidatos com deficiéncia também deverso informar, no momento da inscrigdo, se ha necessidade de atendimento

diferenciado e quais as adaptagdes necessarias, conforme art. 12 do Decreto Federal n9.508/2018.

3.6. A solicitagio de atendimento diferenciado acima referida sers atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
ilidade, sendo icado o seu deferi a0 candidato.

3.7.0s com deficiéncia concorreréo a5 vagas a eles reservadas e as vagas 4 ampla

concorréncia, de acordo com a sua classificagdo neste processo seletivo.

3.8. 0 candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condices com os demais candidatos, no que

se refere ao contetido, 3 avaliagio, horario de inicio e 3s notas minimas exigidas.

3.9. Na hipétese de ndo haver candidatos deficientes aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos

aprovados, observada a ordem de classificagdo neste processo seletivo.

4.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDOS)

4.1. Ficam reservadas aos negros (pretos ou pardos) o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que forem

criadas no prazo de validade deste processo seletivo, conforme Art. 62 da Lei Complementar Estadual/RR ne 164, de 19 de maio

de 2010 e Resolugdo n® 66, de 14 de julho de 2021 do Conselho Superior da Defensoria Pdblica do Estado de Roraima. Of(a)
negro classi no processo seletivo serd convocado(a) para ocupar a 32 vaga aberta e depois a

cada intervalo de 10 (dez) vagas. Durante o prazo de validade do processo seletivo, se houver a oferta de mais vagas a nomeagio

se dara a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.

4.2. Para concorrer as referidas vagas, os(as) candidatos(as) deverso selecionar esta opg&o no momento da inscrigéo.

4.3. A autodeclaragio teré validade somente para este processo seletivo, niio podendo ser estendida a outros certames;

4.4. 0 candidato que se autodeclarar negro ser convocado para apurago da veracidade de sua declaragdo por Comissdo de

Heteroidentificagio a ser instituida pela Defensoria Publica do Estado de Roraima para esse fim, a qual informara ao candidato

os critérios de avaliagéo com base no fenctipo.

4.4.1. 0 candidato que ndo comparecer quando convocado pela Comisséo de Heteroidentificagéo serd considerado eliminado da

concorréncia como cotista neste certame.

4.4.2. 0 candidato que ndo tiver sua autodeclaragéo validada pela Comissdo de Heteroidentificagao seré comunicado por meio

de decisdo fundamentada e podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias, a contar do recebimento da decisio.

4.5. Comprovando-se falsa a declarago, o candidato ser considerado eliminado da concorréncia como cotista neste certame e,

se houver sido contratado, ficard sujeito 3 anulago da sua 30, apés procedi ivo em que lhe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.6. 0s candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas &

ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacio neste processo seletivo.

4.7. 0s candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo

serdo para efeito do preenchi das vagas reservadas a candidatos negros.

4.8. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo

candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado.

4.9. Na hipétese de ndo haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas

a5 vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais

bservada a ordem de classificagio neste processo seletivo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) INDIGENAS

5.1. Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme Art. 62 da Lei Complementar Estadual/RR n2 164, de 19 de maio de
2010 e Resolugéio n2 66, de 14 de julho de 2021 do Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado de Roraima.

5.2. Quando a aplicagao do percentual indicado no art. 12 da Resoluggo n® 66/2021 resultar em nimero fracionado, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
primeiro nimero inteiro antecedente,em caso de frago igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

5.2.1. O(a) primeiro(a) candidato(a) indigena classificado(a) no processo seletivo ser convocado(a) para ocupar a 42 vaga aberta
e depois a cada intervalo de 10 (dez) vagas. Durante o prazo de validade do processo seletivo, se houver a oferta de mais vagas a
nomeagéo se daré a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.

5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos(as) candi indigenas que se durante o
perfodo de inscrigdes.

5.4. Apés a divulgagio do resultado da ultima etapa do processo seletivo, todos(as) os (as) candidatos(as) classificados(as)
inscritos(as) para as vagas reservadas as pessoas indigenas serdo convocados(as) para apresentar, ao menos um dos seguintes
documentos:

a) declaragdio de sua respectiva comunidade sobre sua condicio de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas
liderancas reconhecidas OU

do Registro inistrativo de
ateste sua condigdo.
55. A ea
seletivo.
5.6. Na hipétese de constatagio de declaracio falsa de pertencimento a povos indigenas, o(a) candidato(a) ser4 eliminado(a) da
concorréncia como cotista neste certame e, se j& nomeado(a), o ato da sua nomeacdo ficaré sujeito 4 anulagdo, apés
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.
5.7. Os (as) i que ndo , i
aos(as) candidatos(as) indigenas.
5.8. Conforme cronograma constante no presente Edital, sera publicada, no site da Defensoria Pablica do Estado de Roraima
(http://www.defensoria.rr.def.br), lista contendo a relagdo dos(as) candidatos(as) que foram deferidos(as) para concorrerem as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indigenas.
5.8.1. O(a) candidato(a) poderé interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Gteis ap6s a publicagdo indicada no item 5.8.
5.8.2. Conforme cronograma neste Edital, sero divulgadas no site do processo seletivo as respostas aos recursos interpostos.
59. 05 (as) candidatos(as) indigenas que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital concorrerdo

s vagas desti 3 ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagdo/classificagio no processo

de Indigena (RANI) emitido pela Fundagdo Nacional do indio - FUNAI que

no item 5.3 terd validade somente para este processo

a0 disposto neste Capitulo n&o concorreréo & reserva de vagas

seletivo.

5.10. O(a) candidato(a) classificado(a) que, no ato da inscricio, declarou-se indigena e obteve o deferimento de sua solicitagio

de acordo com o item 5.7 deste Edital, terd seu nome publicado em lista especifica e figurar também na lista de classificagio

geral, caso obtenha a pontuagio/classificagio necesséria para tanto e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com

deficiéncia.

5.10.1. O(a) i que ndo ap o0s no item 5.4 permaneceréd no certame, mas

disputando entre as vagas da ampla concorréncia, caso tenha pontuagio/classificagio para figurar entre os classificados para a

concorréncia geral e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia.

5.11. Em caso de desi de indigena em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo préximo(a)

candidato(a) dessa mesma lista.

5.12. Na hipétese de nio haver niimero suficiente de candidatos(as) indigenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serio preenchidas pelos demais candidatos(as)

aprovados(as), observada a ordem de classificagio.

5.13. Os (as) candidatos(as) indigenas poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, observadas as normas constantes deste Edital.

5.14. Os (as) candidatos(as) indigenas ndo poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos (as)

candidatos(as) negros(as).

5.15. Os (as) indigenas dentro do nimero de vagas oferecido 3 ampla concorréncia ndo sera
para efeito de p i das vagas reservadas aos indigenas.

5.16. O(a) candidato(a) inscrito(a) como indigena participara do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais

candidatos (as), no que se refere 4 avaliagio e aos critérios de aprovagio.

6.DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1. PARA INSCREVER-SE, O(A) CANDIDATO(A) DEVERA:

a) Preencher e o formulério de inscrigo disponivel em https://forms.gle/adgAL4MeSFhdsgW39 , no periodo de 16 a 30 de junho
de 2025:

b) Anexar, em FORMATO PDF, os documentos constantes do item 6.6 deste edital, de forma LEGIVEL;

6.2. Candidatos deficientes deverdo marcar no formulario de inscricio a opg3o pela reserva de vaga e informar a numeragio do
CID.

6.3. Qualquer informagio falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das
sangBes penais cabiveis.

6.4. A ndo inclusdo dos documentos relacionados no item 6.6 deste edital desclassifica o(a) candidato(a) mesmo que tenha feito
sua inscricdo no presente processo seletivo.

6.5. Os(as) condidatos(as) deversio se atentar para o fiel cumprimento da prestagio das informacdes e insergio dos documentos
exigidos para a inscrigio.

6.6. Para instrucdo no processo seletivo, os(as)candidatos(as) a estagiarios(as) deverdo apresentar os seguintes documentos:

CARGOS | DOCUMENTAGAO (copia)
1. Documento de identificagdo com foto;
. 2. Curriculum;
ESTAGIARIOS DE e -
DIREITO 3. Histérico escolar constando as notas do 12 ao 42 semestres do curso de Direito;
4. Declaragdo de matricula pela instituicdo de ensino superior referente ao atual semestre letivo,
emitido h& ndo mais de 90 dias.

6.7. Ao realizar a inscrigao, o/a candidato/a anui com os termos que constam deste Edital, bem como fica ciente e nao se ope
ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou nio, fornecidos durante a inscrigdo e ao longo do
processo de selegdo, a fim de possibilitar a realizagdo do presente processo seletivo, incluindo a divulgagdo de seus nomes e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 -
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), e alteragdes posteriores.

7.DA ANALISE CURRICULAR

71 ° - . . - - - OEFICIENTE DE
TO, da Comissdo O i do Seletivo.
7.2. A avaliagio do histérico escolar (COEFICIENTE DE RENDIMENTO), para os(as) i iari serd

para efeitos eliminatorios e classificatorios.

7.3. Aanélise de histérico escolar obedecerd aos seguintes procedimentos: soma das médias obtidas nas disciplinas cursadas (do
12 ao 42 period de aprovagdo, dividindo-se esse total pelo ntimero de disciplinas cursadas,
incluindo aquelas em que houve reprovagio.

7.4. Na andlise das notas do histérico escolar serio consideradas para fins de calculo, 02 (duas) casas decimais, ainda que a
instituicdo de ensino utilize outra metodologia.

COEFICIENTE DE

12 semestre 22 semestre 32 semestre 42 semestre To

Média de todas as|Média de todas as|Média de todas as|Média de todas as

A - I Média dos 4 semestres
do semestre do semestre do semestre do semestre

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Ocorrendo empate no COEFICIENTE DE RENDIMENTO, serdo critérios de desempate:
8.1.1. Idade mais avangada;

Periodo/Semestre do curso mais avancado.

8.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabers interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante a Comiss3o do Processo Seletivo, no prazo de 03
(trés) dias uteis, contados da publicagdo dos resultados referentes a analise curricular;

9.2. Os recursos deverdo ser remetidos através de formularlo disponibilizado no Edital de Divulgagdo dos Resultados da Anélise
Curricular para o e-mail i r.def.br ou na Rua Coronel Pinto, 48, Centro de Boa Vista-RR (Prédio da
Escola Superior da Defensoria Publica), no prazo do recurso, em dias Uteis, de 08h00min as 14h00min.

9.3. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser digitados e fundamentados em
argumentagiio légica e consistente.

9.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

9.5. Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Seletivo, que deliberara como ultima instancia na esfera administrativa.

9.6. As respostas aos recursos interpostos serdo enviadas aos candidatos por meio do e-mail que o candidato informou na
inscrigdo.

10. CRONOGRAMA DO SELETIVO
10.1. As etapas do seletivo obedecerdo ao seguinte CRONOGRAMA:

ETAPAS PERIODO

Inscricaes. 16.06.2025 a
30.06.2025

Divulgacio da Lista de Inscricdes Deferidas e Indeferidas. 02.07.2025

Prazo para interposicao dos recursos em face da Lista de Inscricdes Deferidas e Indeferidas. 03.07 2 07.07.2025

Divulgagdo do j dos recursos em face da Lista de Inscrigdes Deferidas e Indeferidas. 10.07.2025

Divulgagdo do resultado preliminar da anélise curricular. 14.07.205

Prazo para interposicdo de recurso em face da anélise curricular. 15a17.07.2025

Divulgagdo do j dos recursos da andlise curricular. 18.07.2025

Apuragdo da i de autodeclaragdo por Comissdo de & 24 e 251.07.2025

Divulgagdo dos resultados preliminares da Apuracao da veracidade de autodeclaragio por Comissao de

Heteroidentificagdo 28.07.2025

Prazo de recurso em face da divulgagdo dos resultados preliminares da Apuracdo da veracidade de

autodeclaragdo por Comiss&o de t : g’ jentificagio ’ P 2923107.2025
Divulgacdo do resultado dos recursos em face dos resultados preliminares da Apuragdo da veracidade de 01.08.2025
autodeclaragdo por Comissdo de Heteroidentificagdo

Divulgacdo do resultado final ADEFINIR
Homologagdo do resultado final ADEFINIR

10.2. Os(as) candid ) aprovados(as) terdo seus publicados no Didrio Oficial do Estado de Roraima, no site da
Defensoria Pdblica do Estado de Roraima (http://defensoria.rr.def.br) e no site da Escola Superior da Defensoria Piblica do
Estado de Roraima (http://escolasuperior.rr.def.br).

10.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) formardo cadastro de reserva e poderdo, no decorrer da vigéncia do Projeto
fomentagéo do niicleo de assisténcia juridica as pessoas privadas de liberdade e visitas familiares por video-conferéncia no
Estado de Roraima, ser convocados(as) no caso de ocorrer vacancia de cargo.

10.4. £ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os atos, editais e comunicados referentes a esta selegio que
sejam publicados no Didrio Oficial do Estado de Roraima, no site da Defensoria Publica do Estado de Roraima
(http://defensoria.rrdefbr) e no site da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado de Roraima
(http://escolasuperior.rr.defbr).

11. DA CARGA HORARIA
11.1. O(A) ESTAGIARIO(A) DE DIREITO cumpriré a carga horéria de 04 (quatro) horas diarias presencialmente, totalizando 20
(vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no hordrio do funcionamento desta Instituigdo, conforme cronograma previsto
no projeto.

11.2. Os estagidrios serdo supervisi

i |

pelos C es do Projeto, d por Portaria do Defensor Piblico-Geral.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos selecionados serdo contratados por ordem de classificagdo, de acordo com o numero de vagas e
necessidades do PROJETO.

12.2. 0 candidato devera manter atualizado o seu enderego e telefones junto a Coordenagdo do Projeto, enquanto estiver
participando da selegdo e mesmo apds ter sido aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

12.3 Para CONTRATAGAO, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE apresentar DECLARAGAO DE MATRICULA DA FACULDADE. A
nao apresentagdo desses documentos quando da CONVOCAGAO implicara na impossibilidade de CONTRATAGAO do candidato.
12.4. Além dos documentos acima, para contratagdo o candidato devera apresentar:

o 01FOTO 3x4;

Cépia de:

RG (CNH ndo substitui o RG);
Carteira de Reservista (Masculino);
e CPF;

o PIS;

Carteira de trabalho (frente e verso);
Cartdo do SUS;

Titulo Eleitoral;

Comprovante de Conta Corrente;
Comprovante de Enderego.

13. DO PRAZO DE VALIDADE
0 prazo de validade do processo seletivo serd de 1 (um) ano a contar da publicagdo do resultado final.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo prévia das normas contidas no presente Edital.

14.2. Os casos omissos e as duvidas de interpretagdo das normas reguladoras do certame, porventura suscitados, deverdo ser
encaminhados, por escrito, ao e- mail seletivos@rr.def.br, no prazo de 03 (trés) dias da publicagdo deste Edital.

14.3. Caberd ao Defensor Publico-Geral do Estado a homologagdo do resultado do processo seletivo, apés a finalizagdo de suas
fases.

Boa Vista (RR),
(data e assinatura digitais)

Oleno Indcio de Matos
Defensor Pliblico-Geral do Estado de Roraima

ANEXO UNICO - REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO

Senhor Defensor Publico-Geral do Estado de Roraima. , candidato
regularmente aprovado no IV Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéria e por prazo determinado de Estagidrio
de graduacdo em Direito para atuagdo no Projeto Fomentagdo do Nucleo de Assisténcia Juridica as Pessoas Privadas de
Liberdade e Visitas Familiares por Video-conferéncia, Convénio DEPEN-MJSP — PLATAFORMA +BRASIL n2 931601/2022, vem com
o devido respeito e de acordo com o item 2.5 do Edital n2 01/2025, requerer sua reclassificagdo para o fim da lista de aprovados,
por razdes pessoais.

Termos em que, pede deferimento. Boa Vista/RR, ... .. [2025.

Assinatura do candidato

SEl Documento assinado eletronicamente por OLENO INACIO DE MATOS, Defensor Piiblico Geral, em 11/06/2025,
LA as 11:31, conforme horério oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8
eletrénica de outubro de 2015, e Portarias DPG n® 877, de 1° de setembro de 2017 e n® 1251, de 15 de dezembro de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade, informando o
cadigo verificador 0701271 e o codigo CRC 3DE30F57.

00159112025 0701271v18

ESTADO DERORAIMA “

PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINOPOLIS m

SETOR DE LICITACAO E CONTRATACAO RORZTWZ)LIS

Tbalhandosempre

TERMO DE AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACRO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne 016/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 079/2025

AUTORIZO a proceder a contratagdo da INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 016/2025, nos termos do art, 74, alinea
V, § 5211 da Lei n? 14.133/2024 de 12 de abril de 2024, e demais normas pertinentes, e considerando ainda os
documentos contidos na nstrugdo do processo, em favor da pessoa juridica indicada neste ato, conforme descrito:
OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
- SAMU, CONTRATADO: HENRIQUE MOREIRA DA CUNHA - CPF: 961.884.212-68, VALOR TOTAL: RS 42.000,00
(QUARENTA E DOIS MIL REAIS). Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a prevista
no caput do artigo 72, paragrafo tnico da Lei Federal n? 14.133/21, e que, apds, seja o presente expediente
devidamente autuado e arquivado.

Roraindpolis (RR), 11 de junho de 2025

ALESSANDRO DALTRO SOUSA

Prefeito Municipal
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