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PREFEITURA	MUNICIPAL	DE	CAROEBE	–	RR 
ATO	DE	REVOGAÇÃO	DE	LICITAÇÃO 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 017/2025 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 049/2025 
A Prefeitura Municipal de Caroebe, por intermédio do Prefeito, no uso de suas atribuições 
legais, e com fundamento no art. 71 da Lei Federal nº 14.133/2021 e demais normas 
pertinentes, 
 
RESOLVE REVOGAR o Pregão Presencial nº 017/2025, cujo objeto é a contratação de 
empresa especializada no fornecimento de material de higiene infantil para atender as 
creches da rede municipal de ensino no Município de Caroebe-RR, por razões de interesse 
público superveniente, devidamente justificadas nos autos do Processo Administrativo nº 
049/2025. 
 
Em razão da presente revogação, fica cancelada a sessão pública anteriormente remarcada 
para o dia 16 de junho de 2025, bem como todas as fases subsequentes do referido certame. 
 
Outras informações poderão ser obtidas junto ao Departamento de Licitação da Prefeitura 
Municipal de Caroebe, situado à Avenida Perimetral Norte, s/n, Centro, Caroebe/RR – CEP: 
69378-000, no horário das 07h30 às 13h00, ou através do e-mail: 
cpicaroebe2021@gmail.com. 
 
Caroebe/RR, 12 de junho de 2025. 
 
 
OSMAR SERRA BONFIM FILHO 
Prefeito Municipal 
Prefeitura Municipal de Caroebe – RR 

DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazônia: Patrimônio dos brasileiros”

DIRETORIA DE COMPRAS E LICITAÇÕES

Resultado de Licitação - DCL/DCL-DI/DPG

RESULTADO DO PREGÃO ELETRÔNICO SRP N.º 90005/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 000306/2025

A Agente de Contratação/Pregoeira da DPE/RR, torna público o resultado do pregão supracitado, cujo
objeto é a A eventual aquisição de água mineral potável sem gás, acondicionadas em garrafas de 2 (dois) litros, com
entrega parcela, para atender as necessidades da Defensoria Pública do Estado de Roraima - DPE/RR, na capital e
no interior.

Empresa Vencedora Valor Total  (R$)

H F ANDRADE GIRAO LTDA
CNPJ: 11.053.611/0001-14

Itens: 1 e 2 
R$ 159.530,00

Valor Total dos Itens 1 e 2 em R$:  159.530,00 (cento e cinquenta e nove mil e quinhentos e trinta reais)

Demais informações encontram-se disponível nos autos do processo supracitado.  

CAMILLA AYANNA VIDAL BOTELHO
Agente de Contratação/Pregoeiro - DPE/RR

Em 12 de junho de 2025.

Documento assinado eletronicamente por CAMILLA AYANNA VIDAL BOTELHO, Agente de Contratação, em
12/06/2025, às 09:28, conforme horário oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539,
de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG nº 877, de 1° de setembro de 2017 e nº 1251, de 15 de dezembro de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,  informando o  código
verificador 0701545 e o código CRC AD6DEC5D.

000306/2025 0701545v1

 
 
 

ESTADO DE RORAIMA 
“AMAZÔNIA: PATRIMÔNIO DOS BRASILEIROS” 

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE 
COMISSÃO SETORIAL DE LICITAÇÃO 

 

 
RESULTADO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90035/2025 
PROCESSO: 20101.039522/2024.56– SESAU 

SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 

  

A Agente de Contratação / Pregoeira da Coordenadoria Setorial de Licitação e Contratos – COSELC, da Secretaria de 
Estado da Saúde do Estado de Roraima – SESAU/RR, torna público o resultado do certame licitatório referente ao pregão 
supracitado, cujo objeto é a EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 
MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DE MÁQUINAS DE LAVAR E EQUIPAMENTOS, 
INCLUINDO CALANDRA, CENTRÍFUGA, LAVADORA E SECADORA, para atender as necessidades das 
Unidades de Saúde e Hospitalar(es) da Capital e Interior desta Secretaria de Estado da Saúde de Roraima - 
SESAU/RR., de acordo com as quantidades e especificações técnicas constantes do TERMO DE REFERÊNCIA Anexo 
I , conforme discriminado a seguir: 

CNPJ EMPRESA VENCEDORA / 
ADJUDICADA LOTE  

VALOR TOTAL 
DO LOTE 

(MANUTENÇÃO 
PREVENTIVA 

ANUAL) 

VALOR TOTAL 
DO LOTE 

(MANUTENÇÃO 
CORRETIVA ANUAL 

- corresponderá ao 
adicional de 40% da 
preventiva Anual) 

 32.365.768/0001-
55 VOLTAGEM ENERGIA LTDA ÚNICO R$ 134.360,00 R$ 53.744,00 

Valor Total (manutenção preventiva + corretiva):  R$ 188.104,00 (cento e oitenta e oito mil cento e quatro reais) 

 Demais informações encontram-se disponíveis no sítio https://www.gov.br/pncp/pt-br: Contratações – Código da UASG nº 
456961. 

  

Boa Vista – RR, 12 de junho de 2025.  

  

(assinatura e data via sistema) 
BRENDA YANNE SILVA BRASIL 

Agente de Contratação - Pregoeira da Coordenadoria Setorial de Licitação e Contratação - COSELC/SESAU 
(Decreto nº 339-p, de 17 de março de 2025) 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
DISPENSA DE LICITAÇÃO - Nº 003/2025 - SMLC 

PROCESSSO ADMINISTRATIVO Nº 038/2025 - SEMAD 
 

O MUNICIPIO DE AMAJARI-RR, por meio da Secretaria Municipal de Licitações e Compras, primando pelo 
princípio da publicidade e transparência, torna público para conhecimento dos interessados, que as 08:00hs do dia 
18/06/2025 (horário local), realizara o certame licitatório da modalidade Dispensa de licitação, do tipo menor preço 
por Lote, objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA NOS SISTEMAS DE REFRIGERAÇÃO (CONDICIONADORES 
DE AR TIPO JANELEIRO E SPLIT) INSTALADOS NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, INCLUINDO O 
FORNECIMENTO DE PEÇAS, COMPONENTES, GASES E PRODUTOS NECESSÁRIOS À MANUTENÇÃO E 
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA, CONFORME CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS 
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas 
neste Edital e seus anexos. 
 
EDITAL: O Edital de inteiro teor estará a disposição dos interessados de segunda a sexta feira no horário das 08:00hs 
às 13:00hs, na sede da prefeitura Municipal e poderá ser solicitado através do e-mail  edital@amajari.rr.gov.br – link: 
Webmail.amajari.rr.gov.br 
 

Amajarí-RR, 12 junho de 2025 
 

Rebeca Jordany Rocha Souza 
Secretária Municipal de Licitações e Compras 

 

 

 

 

 

 

 
 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 
====================================== 

 
    
 

Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro do Estado de Roraima 
(SINTRAF-RR), inscrito no CNPJ/MF sob o nº 05.640.818/0001-92, Registro sindical nº 
24.0000.003223/90 por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados 
em estabelecimentos bancários dos bancos públicos e privados, sócios da base 
territorial deste Sindicato, para a Assembleia Geral  Extraordinária   que  se  realizará 
no dia 17 de junho de 2025, (terça-feira) às 7h45, em primeira convocação, e às 
8h15, em segunda convocação na sede do sindicato, sito à Rua Bento Brasil, nº 676, 
Centro - Boa Vista-RR, para discussão e deliberação acerca da seguinte ordem do dia: 

  
1. Retirada de delegado (a), para participar da 18ª Conferência Regional da 

FETEC-CUT/CN, 27ª Conferência Nacional dos Bancários, 35º Congresso 
Nacional dos funcionários do Banco do Brasil – CNFBB, 40º Congresso Nacional 
dos Empregados da Caixa – CONECEF e Encontros Nacionais dos Bancos 
Privados (Banco Itaú – Unibanco, Banco Santander e Banco Bradesco).   

 
 

 Boa Vista-RR, 13 de junho de 2025. 

 

 
  
 
 

Adauto Andrade Martins 
Presidente 

 

 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E COMPRAS

CONCORRÊNCIA PÚBLICA

AVISO DE LICITAÇÃO

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 90009/2025
PROCESSO Nº 006829/2025 - SMSA

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA, PARA EXECU-
ÇÃO DA OBRA DE CONSTRUÇÃO DA UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE PORTE IV – ENF. VANDERLY NASCIMENTO DE 
SOUZA, NO BAIRRO 13 DE SETEMBRO, NO MUNICÍPIO DE BOA VISTA – RR. 
Entrega das Propostas: a partir de 13/06/2025 às 9h (Horário de Brasília) no sítio https://www.gov.br/compras.
Início da Disputa: 24/07/2025 às 10h00min (Horário de Brasília) no sítio supracitado.
O Edital encontra-se à disposição dos interessados no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes, www.gov.br/
pncp ou mediante solicitação pelo e-mail: concorrencia.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente com os dados cadastrais 
do (a) licitante. Os esclarecimentos e as informações necessárias aos licitantes serão prestados pela SMLIC, nos dias e 
horários de nidos no Instrumento Convocatório.

Boa Vista – RR, 12 de Junho de 2025.

André Lucas Oliveira Silvestre
Agente de Contratação - SMLIC

Objeto: Contratação de serviços contínuos de Vigilância Armada 
e Eletrônica para a sede administrativa da Coordenação 
Regional Roraima.
Valor total da contratação: R$ 1.737.349,13 (um milhão, setecentos e 
trinta e sete mil, trezentos e quarenta e nove reais e treze centavos)
Abertura: 30/06/2025 às 09:30 horas 
Edital: www.comprasgovernamentais.gov.br

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 90003/2025/CR-RR/2025

FUNDAÇÃO NACIONAL DOS 
POVOS INDÍGENAS - FUNAI

MINISTÉRIO DOS 

POVOS INDÍGENAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E COMPRAS

GERÊNCIA DE CONTRATAÇÕES DIRETAS

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA

DISPENSA ELETRÔNICA Nº. 90009/2025 
PROCESSO Nº. 004940/2025 – SMSA

Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAL LABORATORIAL “REAGENTE” PARA ATENDER O PROGRAMA VIGIÁGUA, DA VI-
GILÂNCIA EM SAÚDE - SVS, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, PARA UM PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES.
Entrega das Propostas: a partir de 13/06/2025 às 10h30min (Horário de Brasília) no sítio https://www.gov.br/compras.
Início da Disputa: 23/06/2025 às 09h30min (Horário de Brasília) no sítio supracitado.
O Aviso de Contratação Direta encontra-se à disposição dos interessados no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/
licitacoes, www.gov.br/pncp ou mediante solicitação pelo    e-mail: contratacaodireta.boavista.rr@gmail.com, juntamente 
com os dados cadastrais do(a) licitante. Os esclarecimentos e as informações necessárias aos licitantes serão prestados 
pela SMLIC, nos dias e horários de nidos no Instrumento Convocatório.

Boa Vista-RR, 12 de junho de 2025.

André Lucas Oliveira Silvestre
Agente de Contratação - Substituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E COMPRAS

CONCORRÊNCIA PÚBLICA

AVISO DE LICITAÇÃO

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 90010/2025
PROCESSO Nº 007987/2025 - SMSA

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA EXECU-
ÇÃO DA OBRA DE CONSTRUÇÃO DA UNDADE BÁSICA DE SAÚDE PORTE IV – UBS ASA BRANCA, NO BAIRRO ASA 
BRANCA NO MUNICÍPIO DE BOA VISTA - RR. 
Entrega das Propostas: a partir de 13/06/2025 às 9h (Horário de Brasília) no sítio https://www.gov.br/compras.
Início da Disputa: 25/07/2025 às 10h00min (Horário de Brasília) no sítio supracitado.
O Edital encontra-se à disposição dos interessados no portal http://transparencia.boavista.rr.gov.br/licitacoes, www.gov.br/
pncp ou mediante solicitação pelo e-mail: concorrencia.pmbv@prefeitura.boavista.br, juntamente com os dados cadastrais 
do (a) licitante. Os esclarecimentos e as informações necessárias aos licitantes serão prestados pela SMLIC, nos dias e 
horários de nidos no Instrumento Convocatório.

Boa Vista – RR, 12 de junho de 2025.

Francisco Jhonattan dos Santos Timóteo
Agente de Contratação - SMLIC

 
 

ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM 

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E CONTRATOS – SELCO 
. 

Rua João Lopes Magalhães, Nº 185, Centro, Bonfim/RR. – CEP: 69.380-000 
 CNPJ: 04.056.214/0001-30 

 

 

 

 
MUNICÍPIO DE BONFIM/RR 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
Pregão Presencial Nº 011/2025‐ SELCO ‐ Processo N° 104/2025– SEMSA. 
Data do Certame e Hora: 30/06/2025– 10:00(horário local). 
Local: Sala da Comissão de Contratação – SELCO, da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR. 
OBJETO:  A  contratação  de  empresa  para  Aquisição  e  fornecimento  de  materiais  permanentes  (Mobiliários  e 
Equipamentos Médico‐hospitalar) para atender as necessidades da Rede Municipal de Saúde da Secretaria Municipal 
de Saúde e Saneamento ‐SEMSA da Prefeitura de Bonfim/RR. 
O Edital e seus anexos encontram‐se a disposição dos interessados na sala da Comissão de Contratação, no horário das 
07:30hrs as 13:00hrs ou pelo e‐mail selcobonfim@gmail.com. 

BONFIM/RR, em 12 DE JUNHO DE 2025 
CIRILO KING 

AGENTE DE CONTRATAÇÃO 
 

DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazônia: Patrimônio dos brasileiros”

AVISO DE LICITAÇÃO

EXCLUSIVAMENTE PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 90010/2025

PROCESSO Nº: 000589/2025

Objeto: Eventual aquisição de Materiais para Manutenção Predial Corretiva e Preventiva dos prédios da
Defensoria Pública do Estado de Roraima.

DATA DE ABERTURA: 02/07/2025    HORA: 10h (horário de Brasília)

O edital se encontrará à disposição dos interessados nos sites: www.gov.br/compras e
https://defensoria.rr.def.br/licitacoes/, bem como na sede da  DCL/DPE-RR, localizada na Av. Glaycon de Paiva, 1474 –
Mecejana, Cep: 69304-560, Sala 15 (DCL), Boa Vista/RR, em horário normal de expediente, a partir do dia 13/06/2025.
Código da UASG nº 926790.  

Boa Vista – RR, 12 de junho de 2025.

 

EDINARDO BEZERRA DA COSTA FILHO
Agente de Contratação - DPE/RR

Documento assinado eletronicamente por EDINARDO BEZERRA DA COSTA FILHO, Agente de
Contratação, em 12/06/2025, às 12:11, conforme horário oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, §
1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG nº 877, de 1° de setembro de 2017 e nº 1251,
de 15 de dezembro de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade, informando o código
verificador 0701690 e o código CRC E187271D.

000589/2025 0701690v3

COMUNICADO NIO
A Nio (Client Co Serviços de Rede Nordeste S.A.), autorizatária do Serviço Telefônico Fixo Comutado 
(STFC) modalidade local , comunica ao público em geral o reajuste de preços das PUCs (Prestação, 
utilidade ou comodidade) e os valores máximos homologados, com vigência a partir de julho de 2025, 
tomando-se o Índice de Serviços de Telecomunicações - IST relativo ao mês de Março de 2025 como 
base para o cálculo do reajuste.

Serviços Incidência Valores em Reais
RR

Siga-me - PUC 009 Mensal 17,91
Consulta/Conferência - PUC 010 Mensal 17,91
Chamada em espera - PUC 008 Mensal 17,91
Identificar de chamada - Habilitação - PUC 011 Eventual 62,39
Identificador de chamada - PUC 011 Mensal 44,30
Pagamento sem Conta Telefônica - PUC 047 Eventual 6,73
Pagamento com Ficha de Compensação - PUC 047 Eventual 6,73

Obs.:
1 - Os valores máximos acima demonstrados não consideram os descontos promocionais previstos no 
Regulamento da Oferta de adesão.
2- Os pacotes que incluem a junção de vários serviços digitais, serão reajustados de acordo com cada 
serviço prestado.

Pregão nº 90013/2025 - UASG 120637
Nº Processo: 67291.001924/2025-32. Objeto: Aquisição de Gêneros Alimentícios 
Relacionados a Hortifrúti, conforme condições, quantidades e exigências 
estabelecidas neste Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 90. Edital: 
13/06/2025, das 8 h às 12 h, e das 13 h às 16 h. Endereço: Rua Valdemar Bastos 
de Oliveira, 2990, Aeroporto - Boa Vista/RR ou https://www.gov.br/compras/
edital/120637-5-90013-2025. Entrega das Propostas: a partir de 13/06/2025 
às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 25/06/2025 às 
10h00 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais.

BRUNO KOENIGKAN PONTE Tenente Coronel Intendente 
Ordenador de Despesas

AVISO DE LICITAÇÃO

COMANDO DA AERONÁUTICA 
BASE AÉREA DE BOA VISTA

MINISTÉRIO DA 

DEFESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAÇÕES E COMPRAS

PREGÃO

COMUNICADO

Pregão Eletrônico nº 90082/2024-SRP
Processo nº 014514/2024  – SMAAI

O Município de Boa Vista – RR, através da agente de contratação designada pelo Decreto n.º 187/P-2025, publicado 
no Diário O cial do Município n° 6324, de 04/04/2025, comunica a quem interessar, que após conhecer o recurso 
interposto pela empresa J. A. F. H. NETO LTDA, julga IMPROCEDENTE o recurso apresentado. A decisão na íntegra 
encontra-se acostada aos autos e no sistema compras.gov.br, a disposição dos interessados, e os demais atos deve-
rão ser acompanhados por meio do sistema do comprasnet www.comprasnet.gov.br.

Vania Martins da Silva
Agente de contratação/Pregoeira
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�k�
�
�]d[UYW�r��~q�ryp�̀YWW���YadT�Z�[YW�\UT�aY�TZ̀�Yp��ryxwvry�vr�V_f��i
�nmk
l�m
��m���p��wyw�w��tq|�r�v~�fZTVỲ �ad�Vd]XWYXd�]i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA 
Departamento de Tributos 
Rua Coronel Pinto, 188  - Centro 
BOA VISTA - RR - CEP: 69301-150 
FONE(S): 95 3621 1653  CNPJ/MF: 05.943.030/0001-55 

 
 

"BRASIL - DO CABURAÍ AO CHUÍ" 
Prefeitura Municipal de Boa Vista 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente. 

12/06/2025 12:06:47 

 

 
 

A Prefeitura Municipal de Boa Vista, RR, com a interveniência da Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente, utilizando-se da competência de que trata a Resolução do CONAMA nº 
237/97, obedecidas às disposições legais pertinentes ao empreendimento, resolve 
outorgar: 

 

NOME /RAZÃO SOCIAL: GEOVANE MARCELO PETRY E OUTRA 
NOME FANTASIA: 
CPF/CNPJ Nº: 012.861.940-67 
ENDEREÇO: RUA DO UITIZEIRO, 793 CAÇARI- 69307-738 - BOA VISTA - RR 

 
ATIVIDADE: Agropecuária 

 
LOCALIZAÇÃO: FAZENDA POÇÃO (REM) - BR 174, VICINAL MCLAREN, GLEBA CAUAMÉ, ZONA RURAL 

- BOA VISTA - RR 
VALIDADE: 03 ANOS. 
PROCESSO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL Nº 011377/2025. 

O Senhor GEOVANE MARCELO PETRY E OUTRA está autorizado a operar com as atividades de 
"AGROPECUÁRIA - CULTIVO DE SOJA E MILHO EM CONSORCIO COM A BOVINOCULTURA DE CORTE", 
conforme solicitação feita a esta secretaria, cuja validade está condicionada às exigências e recomendações no 
verso desta autorização. 

 
 

BOA VISTA - RR, 12 DE JUNHO DE 2025 
 
 

SANDRO BARBOT AROSO MAIA ROBSON RODRIGUES LOPES 
Secretário Municipal de Meio Ambiente Gerente 

SEMMA SPA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LICENÇA DE OPERAÇÃO Nº. 00204/2025 

Verifique a autencidade deste documento em http://portalcidadao.prefeitura.boavista.br/verificacao.aspx informando o código: 1159D5F01
Conforme decreto municipal nº 114/E de 02 de agosto de 2018 e decreto federal nº 8539, art. 7 de 08 de outubro de 2015
Documento assinado eletronicamente por ROBSON RODRIGUES LOPES (ATESTO DE CONFERÊNCIA) em 12/06/2025 ás 13:33
Documento assinado eletronicamente por SANDRO BARBOT AROSO MAIA - em 12/06/2025 ás 14:25
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DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazônia: Patrimônio dos brasileiros”

DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazônia: Patrimônio dos brasileiros”

EDITAL Nº 01/2025 (ABERTURA)
 
O DEFENSOR PÚBLICO-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuições conferidas pelo art. 97-A, I, da Lei Complementar nº 80, de 12
de janeiro de 1994, pelo art. 7º, da Lei Complementar do Estado de Roraima nº 164, de 19 de maio de 2010, FAZ SABER a todos
quantos o presente EDITAL virem ou dele tiverem conhecimento que, na forma das normas ínsitas no art. 37, IX, combinadas
com a Lei nº 14.133/2021 e demais normas que regem a matéria, ficam abertas no período de 16.06.2025 a 30.06.2025, as
inscrições do IV Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária e por prazo determinado de Estagiário(a) de
graduação em Direito para atuação no Projeto Fomentação do Núcleo de Assistência Jurídica às Pessoas Privadas de Liberdade
e Visitas Familiares por Vídeo-conferência, Convênio DEPEN-MJSP – PLATAFORMA +BRASIL nº 931601/2022, celebrado por
intermédio do Ministério da Justiça e Segurança Pública, por meio do Departamento Penitenciário Nacional, e a Defensoria
Pública do Estado de Roraima.
 
1.DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital tem como objeto a formação de cadastro de reserva para o Núcleo de
Assistência Jurídica às Pessoas Privadas de Liberdade e Visitas Familiares por Vídeo-conferência, localizado em Boa Vista-RR,
visando o fortalecimento da Assistência Jurídica pela Defensoria Pública Estadual às pessoas privadas de liberdade, internados e
seus familiares no Estado de Roraima.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado se destina a selecionar candidatos para provimento de vagas de Estagiário(a) de graduação
em Direito, com a finalidade de executar o projeto acima citado, conforme quadro do item 2.1.
1.3. Para instrução no processo seletivo, os profissionais deverão apresentar os documentos elencados nos itens 6.1 a 6.6 deste
edital.
1.4. O processo seletivo simplificado para estagiários(as) será constituído de etapa única de análise do COEFICIENTE DE
RENDIMENTO, de caráter eliminatório e classificatório.
1.5. As dúvidas referentes ao presente seletivo deverão ser encaminhadas EXCLUSIVAMENTE para o e-mail seletivos@rr.def.br.
 
2.DAS VAGAS E REMUNERAÇÃO
2.1. A contratação de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:
 
VAGA DESCRIÇÃO VAGA REMUNERAÇÃO/BOLSA
Estagiário de Graduação em Direito Cadastro de Reserva R$ 1.518,00 + R$ 100,00 (Auxílio Transporte)
 
2.2. Os estagiários receberão a bolsa de R$ 1.518,00, acrescida do valor de R$ 100,00 de Auxílio Transporte.
2.3. Para o cargo de ESTAGIÁRIO(A) poderão se inscrever no certame acadêmicos(as) dos cursos das instituições de ensino
oficiais ou reconhecidas, e CONVENIADAS com a Defensoria Pública do Estado de Roraima, que estejam cursando à partir do 5º
semestre de graduação em Direito.
2.4 Caso aprovado, somente poderá ser admitido como estagiário(a) se, no momento da convocação, o estudante preencher
 requisito de estar cursando os 02 (dois) últimos anos do curso, ressalvado o previsto no item 2.7 deste Edital.
2.5 O(A) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) poderá pleitear, ao Defensor Público-Geral, por intermédio de requerimento
próprio (Anexo Único) sua reclassificação na lista do seletivo, hipótese em que passará ao último lugar da lista de aprovados.
2.6. Para a vaga de ESTAGIÁRIO(A), o(a) candidato(a) deverá apresentar COEFICIENTE DE RENDIMENTO igual ou superior a 7,0
(sete).
2.7 Não haverá contratação do(a) aprovado(a) caso faltem menos de 06 (seis) meses para a conclusão do curso de graduação.
 
3.DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
3.1. Durante o período de validade do processo seletivo, 10% (dez por cento) das contratações serão reservadas às pessoas com
deficiência, facultados pelo inciso VIII do art. 37 da CF, desde que a deficiência seja compatível com as condições exigidas pelo
órgão. O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiência classificado(a) no processo seletivo será convocado(a) para ocupar a 2ª vaga
aberta e depois a cada intervalo de 10 (dez) vagas. Durante o prazo de validade do processo seletivo, se houver a oferta de mais
vagas, a nomeação se dará a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.
3.2. Caso a aplicação do percentual estabelecido no item 3.1 resulte em número fracionado, este será elevado para o primeiro
número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para o número inteiro
imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos).

3.3. Os candidatos com deficiência, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverão selecionar esta opção no momento da
inscrição e declarar a natureza e o grau de incapacidade que apresentam, devendo, ainda, juntar atestado médico que mencione
a classificação internacional de doença – CID.
3.4. Comprovando-se falsa a declaração, o candidato será eliminado da concorrência como cotista neste certame e, se houver
sido contratado, ficará sujeito à anulação da sua nomeação, após procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
3.5. Os candidatos com deficiência também deverão informar, no momento da inscrição, se há necessidade de atendimento
diferenciado e quais as adaptações necessárias, conforme art. 1º do Decreto Federal n9.508/2018.
3.6. A solicitação de atendimento diferenciado acima referida será atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade, sendo comunicado o seu deferimento ao candidato.
3.7. Os candidatos com deficiência concorrerão concomitantemente às vagas a eles reservadas e às vagas destinadas à ampla
concorrência, de acordo com a sua classificação neste processo seletivo.
3.8. O candidato com deficiência participará do processo seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos, no que
se refere ao conteúdo, à avaliação, horário de início e às notas mínimas exigidas.
3.9. Na hipótese de não haver candidatos deficientes aprovados em número suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e serão preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificação neste processo seletivo.
 
4.DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDOS)
4.1. Ficam reservadas aos negros (pretos ou pardos) o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que forem
criadas no prazo de validade deste processo seletivo, conforme Art. 62 da Lei Complementar Estadual/RR nº 164, de 19 de maio
de 2010 e Resolução nº 66, de 14 de julho de 2021 do Conselho Superior da Defensoria Pública do Estado de Roraima. O(a)
primeiro(a) candidato(a) negro classificado(a) no processo seletivo será convocado(a) para ocupar a 3ª vaga aberta e depois a
cada intervalo de 10 (dez) vagas. Durante o prazo de validade do processo seletivo, se houver a oferta de mais vagas a nomeação
se dará a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.
4.2. Para concorrer às referidas vagas, os(as) candidatos(as) deverão selecionar esta opção no momento da inscrição.
4.3. A autodeclaração terá validade somente para este processo seletivo, não podendo ser estendida a outros certames;
4.4. O candidato que se autodeclarar negro será convocado para apuração da veracidade de sua declaração por Comissão de
Heteroidentificação a ser instituída pela Defensoria Pública do Estado de Roraima para esse fim, a qual informará ao candidato
os critérios de avaliação com base no fenótipo.
4.4.1. O candidato que não comparecer quando convocado pela Comissão de Heteroidentificação será considerado eliminado da
concorrência como cotista neste certame.
4.4.2. O candidato que não tiver sua autodeclaração validada pela Comissão de Heteroidentificação será comunicado por meio
de decisão fundamentada e poderá interpor recurso no prazo de 3 (três) dias, a contar do recebimento da decisão.
4.5. Comprovando-se falsa a declaração, o candidato será considerado eliminado da concorrência como cotista neste certame e,
se houver sido contratado, ficará sujeito à anulação da sua nomeação, após procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
4.6. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerão concomitantemente às vagas a eles reservadas e às vagas destinadas à
ampla concorrência, de acordo com a sua classificação neste processo seletivo.
4.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do número de vagas oferecidas para ampla concorrência não
serão computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.
4.8. Em caso de desistência de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo
candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado.
4.9. Na hipótese de não haver candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados em número suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e serão preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificação neste processo seletivo.
 
5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS(ÀS) CANDIDATOS(AS) INDÍGENAS
5.1. Serão reservadas aos(às) candidatos(as) indígenas 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme Art. 62 da Lei Complementar Estadual/RR nº 164, de 19 de maio de
2010 e Resolução nº 66, de 14 de julho de 2021 do Conselho Superior da Defensoria Pública do Estado de Roraima.
5.2. Quando a aplicação do percentual indicado no art. 1º da Resolução nº 66/2021 resultar em número fracionado, esse será
aumentado para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para o
primeiro número inteiro antecedente,em caso de fração igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).
5.2.1. O(a) primeiro(a) candidato(a) indígena classificado(a) no processo seletivo será convocado(a) para ocupar a 4ª vaga aberta
e depois a cada intervalo de 10 (dez) vagas. Durante o prazo de validade do processo seletivo, se houver a oferta de mais vagas a
nomeação se dará a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.
5.3. Poderão concorrer às vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indígenas aqueles(as) que se autodeclararem durante o
período de inscrições.
5.4. Após a divulgação do resultado da última etapa do processo seletivo, todos(as) os (as) candidatos(as) classificados(as)
inscritos(as) para as vagas reservadas às pessoas indígenas serão convocados(as) para apresentar, ao menos um dos seguintes
documentos:

a) declaração de sua respectiva comunidade sobre sua condição de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas
lideranças reconhecidas OU
documento do Registro Administrativo de Nascimento de Indígena (RANI) emitido pela Fundação Nacional do Índio - FUNAI que
ateste sua condição.
5.5. A autodeclaração e a documentação apresentada mencionada no item 5.3 terá validade somente para este processo
seletivo.
5.6. Na hipótese de constatação de declaração falsa de pertencimento a povos indígenas, o(a) candidato(a) será eliminado(a) da
concorrência como cotista neste certame e, se já nomeado(a), o ato da sua nomeação ficará sujeito à anulação, após
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções
cabíveis.
5.7. Os (as) candidatos(as) que não atenderem, integralmente, ao disposto neste Capítulo não concorrerão à reserva de vagas
aos(às) candidatos(as) indígenas.
5.8. Conforme cronograma constante no presente Edital, será publicada, no site da Defensoria Pública do Estado de Roraima
(http://www.defensoria.rr.def.br), lista contendo a relação dos(as) candidatos(as) que foram deferidos(as) para concorrerem às
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) indígenas.
5.8.1. O(a) candidato(a) poderá interpor recurso no prazo de 3 (três) dias úteis após a publicação indicada no item 5.8.
5.8.2. Conforme cronograma neste Edital, serão divulgadas no site do processo seletivo as respostas aos recursos interpostos.
5.9. Os (as) candidatos(as) indígenas que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital concorrerão
concomitantemente às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua pontuação/classificação no processo
seletivo.
5.10. O(a) candidato(a) classificado(a) que, no ato da inscrição, declarou-se indígena e obteve o deferimento de sua solicitação
de acordo com o item 5.7 deste Edital, terá seu nome publicado em lista específica e figurará também na lista de classificação
geral, caso obtenha a pontuação/classificação necessária para tanto e/ou, se for o caso, na lista específica de candidatos(as) com
deficiência.
5.10.1. O(a) candidato(a) que não apresentar os documentos estabelecidos no item 5.4 permanecerá no certame, mas
disputando entre as vagas da ampla concorrência, caso tenha pontuação/classificação para figurar entre os classificados para a
concorrência geral e/ou, se for o caso, na lista específica de candidatos(as) com deficiência.
5.11. Em caso de desistência de candidato(a) indígena aprovado(a) em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo próximo(a)
candidato(a) dessa mesma lista.
5.12. Na hipótese de não haver número suficiente de candidatos(as) indígenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e serão preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificação.
5.13. Os (as) candidatos(as) indígenas poderão se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas às pessoas com
deficiência, observadas as normas constantes deste Edital.
5.14. Os (as) candidatos(as) indígenas não poderão se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos (as)
candidatos(as) negros(as).
5.15. Os (as) candidatos(as) indígenas aprovados(as) dentro do número de vagas oferecido à ampla concorrência não será
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas aos indígenas.
5.16. O(a) candidato(a) inscrito(a) como indígena participará do processo seletivo em igualdade de condições com os demais
candidatos (as), no que se refere à avaliação e aos critérios de aprovação.
 
6.DA INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO
6.1. PARA INSCREVER-SE, O(A) CANDIDATO(A) DEVERÁ:
a) Preencher e o formulário de inscrição disponível em https://forms.gle/a4gAL4MeSFhdsgW39 , no período de 16 a 30 de junho
de 2025:
b) Anexar, em FORMATO PDF, os documentos constantes do item 6.6 deste edital, de forma LEGÍVEL;
6.2. Candidatos deficientes deverão marcar no formulário de inscrição a opção pela reserva de vaga e informar a numeração do
CID.
6.3. Qualquer informação falsa ou não comprovada gera a eliminação do candidato no processo seletivo, sem prejuízo das
sanções penais cabíveis.
6.4. A não inclusão dos documentos relacionados no item 6.6 deste edital desclassifica o(a) candidato(a) mesmo que tenha feito
sua inscrição no presente processo seletivo.
6.5. Os(as) condidatos(as) deverão se atentar para o fiel cumprimento da prestação das informações e inserção dos documentos
exigidos para a inscrição.
6.6. Para instrução no processo seletivo, os(as)candidatos(as)  a estagiários(as) deverão apresentar os seguintes documentos:
 
CARGOS DOCUMENTAÇÃO (cópia)

ESTAGIÁRIOS DE
DIREITO

1. Documento de identificação com foto;
2. Curriculum;
3. Histórico escolar constando as notas do 1º ao 4º semestres do curso de Direito;
4. Declaração de matrícula pela instituição de ensino superior referente ao atual semestre letivo,

emitido há não mais de 90 dias.

 
6.7. Ao realizar a inscrição, o/a candidato/a anui com os termos que constam deste Edital, bem como fica ciente e não se opõe
ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensíveis ou não, fornecidos durante a inscrição e ao longo do
processo de seleção, a fim de possibilitar a realização do presente processo seletivo, incluindo a divulgação de seus nomes e
notas, em observância aos princípios da publicidade e da transparência e nos termos da Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 -
Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), e alterações posteriores.
 
7.DA ANÁLISE CURRICULAR
7.1. Oprocessoseletivosimplificadodos(as)estagiários(as)seráconstituídodeetapaúnicadeanálisedoCOEFICIENTE DE
RENDIMENTO,realizadapelosmembros da Comissão Organizadora do Seletivo.
7.2. A avaliação do histórico escolar (COEFICIENTE DE RENDIMENTO), para os(as) candidatos(as) estagiários(as) será considerada
para efeitos eliminatórios e classificatórios.
7.3. A análise de histórico escolar obedecerá aos seguintes procedimentos: soma das médias obtidas nas disciplinas cursadas (do
1º ao 4º período/semestre), independentemente de aprovação, dividindo-se esse total pelo número de disciplinas cursadas,
incluindo aquelas em que houve reprovação.
7.4. Na análise das notas do histórico escolar serão consideradas para fins de cálculo, 02 (duas) casas decimais, ainda que a
instituição de ensino utilize outra metodologia.
 

1º semestre 2º semestre 3º semestre 4º semestre COEFICIENTE  DE   
RENDIMENTO

Média de todas as
disciplinas do semestre

Média de todas as
disciplinas do semestre

Média de todas as
disciplinas do semestre

Média de todas as
disciplinas do semestre Média dos 4 semestres

 
8. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
8.1. Ocorrendo empate no COEFICIENTE DE RENDIMENTO, serão critérios de desempate:
8.1.1. Idade mais avançada;
8.1.2. Período/Semestre do curso mais avançado.
 
9. DOS RECURSOS
9.1. Caberá interposição de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissão do Processo Seletivo, no prazo de 03
(três) dias úteis, contados da publicação dos resultados referentes à análise curricular;
9.2. Os recursos deverão ser remetidos através de formulário disponibilizado no Edital de Divulgação dos Resultados da Análise
Curricular para o e-mail seletivos@rr.def.br ou entregues impressos na Rua Coronel Pinto, 48, Centro de Boa Vista-RR (Prédio da
Escola Superior da Defensoria Pública), no prazo do recurso, em dias úteis, de 08h00min às 14h00min.
9.3. Não serão aceitos recursos encaminhados por qualquer outra forma, devendo ser digitados e fundamentados em
argumentação lógica e consistente.
9.4. Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão indeferidos.
9.5. Os recursos serão analisados pela Comissão do Seletivo, que deliberará como última instância na esfera administrativa.
9.6. As respostas aos recursos interpostos serão enviadas aos candidatos por meio do e-mail que o candidato informou na
inscrição.
 
10. CRONOGRAMA DO SELETIVO
10.1. As etapas do seletivo obedecerão ao seguinte CRONOGRAMA:
ETAPAS PERÍODO

Inscrições. 16.06.2025 a
30.06.2025

Divulgação da Lista de Inscrições Deferidas e Indeferidas. 02.07.2025
Prazo para interposição dos recursos em face da Lista de Inscrições Deferidas e Indeferidas. 03.07 a 07.07.2025
Divulgação do julgamento dos recursos em face da Lista de Inscrições Deferidas e Indeferidas. 10.07.2025
Divulgação do resultado preliminar da análise curricular. 14.07.205
Prazo para interposição de recurso em face da análise curricular. 15 a 17.07.2025
Divulgação do julgamento dos recursos da análise curricular. 18.07.2025
Apuração da veracidade de autodeclaração por Comissão de Heteroidentificação. 24  e 251.07.2025
Divulgação dos resultados preliminares da Apuração da veracidade de autodeclaração por Comissão de
Heteroidentificação 28.07.2025

Prazo de recurso em face da divulgação dos resultados preliminares da Apuração da veracidade de
autodeclaração por Comissão de Heteroidentificação 29 a 31.07.2025

Divulgação do resultado dos recursos em face dos resultados preliminares da Apuração da veracidade de
autodeclaração por Comissão de Heteroidentificação 01.08.2025

Divulgação do resultado final A DEFINIR
Homologação do resultado final A DEFINIR
 
10.2. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) terão seus resultados publicados no Diário Oficial do Estado de Roraima, no site da
Defensoria Pública do Estado de Roraima (http://defensoria.rr.def.br) e no site da Escola Superior da Defensoria Pública do
Estado de Roraima (http://escolasuperior.rr.def.br).
10.3. Os(as) candidatos(as) classificados(as) formarão cadastro de reserva e poderão, no decorrer da vigência do Projeto
fomentação do núcleo de assistência jurídica às pessoas privadas de liberdade e visitas familiares por vídeo-conferência no
Estado de Roraima, ser convocados(as) no caso de ocorrer vacância de cargo.
10.4. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os atos, editais e comunicados referentes a esta seleção que
sejam publicados no Diário Oficial do Estado de Roraima, no site da Defensoria Pública do Estado de Roraima
(http://defensoria.rr.def.br) e no site da Escola Superior da Defensoria Pública do Estado de Roraima
(http://escolasuperior.rr.def.br).
 
11. DA CARGA HORÁRIA
11.1. O(A) ESTAGIÁRIO(A) DE DIREITO cumprirá a carga horária de 04 (quatro) horas diárias presencialmente, totalizando 20
(vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, no horário do funcionamento desta Instituição, conforme cronograma previsto
no projeto.
11.2. Os estagiários serão supervisionados pelos Coordenadores do Projeto, designados por Portaria do Defensor Público-Geral.
 
12. DA CONTRATAÇÃO
12.1. Os candidatos selecionados serão contratados por ordem de classificação, de acordo com o número de vagas e
necessidades do PROJETO.
12.2. O candidato deverá manter atualizado o seu endereço e telefones junto a Coordenação do Projeto, enquanto estiver
participando da seleção e mesmo após ter sido aprovado. Serão de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuízos
advindos da não atualização de seus dados.
12.3 Para CONTRATAÇÃO, o candidato deverá OBRIGATORIAMENTE apresentar DECLARAÇÃO DE MATRÍCULA DA FACULDADE. A
não apresentação desses documentos quando da CONVOCAÇÃO implicará na impossibilidade de CONTRATAÇÃO do candidato.
12.4. Além dos documentos acima, para contratação o candidato deverá apresentar:

01 FOTO 3x4;

Cópia de:

RG (CNH não substitui o RG);
Carteira de Reservista (Masculino);
CPF;
PIS;
Carteira de trabalho (frente e verso);
Cartão do SUS;
Título Eleitoral;
Comprovante de Conta Corrente;
Comprovante de Endereço.

13. DO PRAZO DE VALIDADE
O prazo de validade do processo seletivo será de 1 (um) ano a contar da publicação do resultado final.
 
14. DISPOSIÇÕES FINAIS
14.1. A inscrição do(a) candidato(a) implicará a aceitação prévia das normas contidas no presente Edital.
14.2. Os casos omissos e as dúvidas de interpretação das normas reguladoras do certame, porventura suscitados, deverão ser
encaminhados, por escrito, ao e- mail seletivos@rr.def.br, no prazo de 03 (três) dias da publicação deste Edital.
14.3. Caberá ao Defensor Público-Geral do Estado a homologação do resultado do processo seletivo, após a finalização de suas
fases.
 
 
 

Boa Vista (RR),
(data e assinatura digitais)

 

Oleno Inácio de Matos
Defensor Público-Geral do Estado de Roraima

 
 
 
 
ANEXO ÚNICO - REQUERIMENTO DE RECLASSIFICAÇÃO
 
Senhor Defensor Público-Geral do Estado de Roraima.................................................................................................... , candidato
regularmente aprovado no IV Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária e por prazo determinado de Estagiário
de graduação em Direito para atuação no Projeto Fomentação do Núcleo de Assistência Jurídica às Pessoas Privadas de
Liberdade e Visitas Familiares por Vídeo-conferência, Convênio DEPEN-MJSP – PLATAFORMA +BRASIL nº 931601/2022, vem com
o devido respeito e de acordo com o item 2.5 do Edital nº 01/2025, requerer sua reclassificação para o fim da lista de aprovados,
por razões pessoais.
 
Termos em que, pede deferimento. Boa Vista/RR, ......../.................................... /2025.
Assinatura do candidato
                       

Documento assinado eletronicamente por OLENO INÁCIO DE MATOS, Defensor Público Geral, em 11/06/2025,
às 11:31, conforme horário oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8
de outubro de 2015, e Portarias DPG nº 877, de 1° de setembro de 2017 e nº 1251, de 15 de dezembro de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade, informando o
código verificador 0701271 e o código CRC 3DE30F57.
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ESTADO DE RORAIMA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RORAINÓPOLIS 

SETOR DE LICITAÇÃO E CONTRATAÇÃO 

TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 016/2025 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 079/2025 
AUTORIZO a proceder à contratação da INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 016/2025, nos termos do art. 74, alínea 
V, § 5º  II da Lei nº 14.133/2021 de 1º de abril de 2021, e demais normas pertinentes, e considerando ainda os 
documentos contidos na instrução do processo, em favor da pessoa jurídica indicada neste ato, conforme descrito: 
OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE URGÊNCIA 
– SAMU. CONTRATADO: HENRIQUE MOREIRA DA CUNHA – CPF: 961.884.212‐68. VALOR TOTAL: R$ 42.000,00 
(QUARENTA E DOIS MIL REAIS). Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial à prevista 
no  caput do  artigo 72, parágrafo único da  Lei  Federal nº 14.133/21,  e que,  após,  seja o presente  expediente 
devidamente autuado e arquivado. 
Rorainópolis (RR), 11 de junho de 2025 
ALESSANDRO DALTRO SOUSA 
Prefeito Municipal 


