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ANEXO VI, BLOCO 6 - Concurso Público  
Nacional Unificado 2 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

CONCURSO PÚBLICO NACIONAL UNIFICADO 2 DO GOVERNO FEDERAL PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A 
FORMAÇÃO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA PARA CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR E 

NÍVEL INTERMEDIÁRIO 
 

EDITAL ENAP Nº 114/2025 – CONCURSO PÚBLICO NACIONAL UNIFICADO, 30 DE JUNHO DE 2025 

 

ANEXO VI 

RETIFICADO EM 08/07/2025 

BLOCO TEMÁTICO 6 – DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO 

  

 

DESCRIÇÃO E DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE O BLOCO TEMÁTICO 

 

Neste Anexo estão reunidas as disposições específicas que regem o Bloco Temático 6 do Concurso Público Nacional 

Unificado 2, aplicáveis de modo complementar às regras estabelecidas no Edital ao qual este anexo está vinculado. 

  

Este bloco congrega cargos voltados à elaboração, implementação, execução, monitoramento e avaliação de políticas 

públicas e de regulação para a promoção do desenvolvimento socioeconômico sustentável e inclusivo. Visa-se a 

constituição de núcleos estratégicos aptos para atuar no planejamento e na execução de políticas em níveis nacional 

e regional, considerando diferentes dimensões. Espera-se atrair pessoas candidatas com um perfil profissional que 

apresente conhecimento, capacidade crítico-analítica e visão estratégica sobre as possibilidades e complexidade do 

desenvolvimento socioeconômico brasileiro e da inserção do país no sistema global. A familiaridade com o manejo de 

informações quantitativas e qualitativas sobre desenvolvimento, a análise e realização de estudos de impacto, a 

realização de projeções econômicas e modelagem estatística e a construção de mecanismos de fomento público são 

desejáveis. Espera-se profissionais com perfil formativo de diversas áreas de conhecimento, em especial, das ciências 

sociais aplicadas, como economia, planejamento urbano e regional, serviço social, e das ciências humanas, como 

geografia, história e ciência política, entre outras correlatas. 

 

QUADRO GERAL DE CARGOS, ESPECIALIDADES E VAGAS POR ÓRGÃOS  

 

Para os cargos/especialidades cujas vagas ofertadas não atingiram o quantitativo mínimo exigido para reserva legal, 

a destinação das vagas às cotas foi realizada por meio de sorteio público, conforme previsto nos subitens 6.5.1 e 

7.1.3.1 deste Edital. 
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B6-01 – Agência Nacional de Petróleo, Gás Natural e Biocombustíveis (ANP)   

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE 
VAGAS IMEDIATAS 

AC PCD PN PQ PI TOTAL 

B6-01-A 
Especialista em Regulação de 
Petróleo e Derivados, Álcool 
Combustível e Gás Natural 

Geral 8 1 3 0 0 12 

B6 -01 -B 
Especialista em Regulação de 
Petróleo e Derivados, Álcool 
Combustível e Gás Natural 

Economia 7 1 3 0 0 11 

 

B6-02 – Agência Nacional de Cinema (ANCINE) 

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE 
VAGAS IMEDIATAS 

AC PCD PN PQ PI TOTAL 

B6-02-A 

Especialista em Regulação 
da Atividade 

Cinematográfica e 
Audiovisual  

Geral 6 1 3 0 0 10 

 

B6-03 – Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI) 

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE 
VAGAS IMEDIATAS 

AC PCD PN PQ PI TOTAL 

B6-03-A 
Analista Técnico de 
Desenvolvimento 
Socioeconômico 

Qualquer área 
de formação 

161 13 63 5 8 250 

 

B6-04 – Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM)   

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE 
VAGAS IMEDIATAS 

AC PCD PN PQ PI TOTAL 

B6-04-A Analista I Economia 1 0 0 0 0 1 

 

B6-05 – Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO) 

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE 
VAGAS IMEDIATAS 

AC PCD PN PQ PI TOTAL 

B6-05-A Pesquisador Economia 0 0 1 0 0 1 
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DETALHAMENTO DE CARGOS, ESPECIALIDADES, REQUISITOS, ATRIBUIÇOES, REMUNERAÇÃO 

E LOCAL DE EXERCÍCIO POR ÓRGAO 

  

Os órgãos, os cargos, as especialidades, o quantitativo de vagas, o requisito de formação e/ou habilitação específica, 

as atribuições do cargo e a remuneração inicial deste Bloco Temático encontram-se especificados a seguir:   

 

 

Bloco Temático 6 – (B6-01) – Agência Nacional de Petróleo, Gás Natural e Biocombustíveis (ANP)   

 

(B6-01-A) – AGÊNCIA NACIONAL DE PETRÓLEO, GÁS NATURAL E BIOCOMBUSTÍVEIS (ANP) 

Cargo: Especialista em Regulação de Petróleo e Derivados, Álcool Combustível e Gás Natural  

Descrição do Cargo: Profissional de nível superior, com atribuições voltadas às atividades especializadas de regulação, 

inspeção, fiscalização e controle da prospecção petrolífera, da exploração, da comercialização e do uso de petróleo e 

derivados, álcool combustível e gás natural, e da prestação de serviços públicos e produção de combustíveis e de 

derivados do petróleo, álcool combustível e gás natural, bem como à implementação de políticas e à realização de 

estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.  

Especialidade: Geral  

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Graduação em qualquer 

área de conhecimento fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).  

Atividades previstas para a especialidade: atividades especializadas de regulação, inspeção, fiscalização e controle da 

prospecção petrolífera, da exploração, da comercialização e do uso de petróleo e derivados, álcool combustível e gás 

natural, e da prestação de serviços públicos e produção de combustíveis e de derivados do petróleo, álcool combustível 

e gás natural, bem como à implementação de políticas e à realização de estudos e pesquisas respectivos a essas 

atividades; formulação e avaliação de planos, programas e projetos relativos às atividades de regulação; elaboração 

de normas para regulação do mercado; planejamento e coordenação de ações de fiscalização de alta complexidade; 

gerenciamento, coordenação e orientação de equipes de pesquisa e de planejamento de cenários estratégicos; gestão 

de informações de mercado de caráter sigiloso; fiscalização do cumprimento das regras pelos agentes do mercado 

regulado; orientação aos agentes do mercado regulado e ao público em geral; e execução de outras atividades 

finalísticas inerentes ao exercício da competência da ANP. Executar outras atividades comATíveis com o cargo e área 

de formação.  

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 16.413,35  

Legislação: Lei nº 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispõe sobre a criação de carreiras e organização de cargos 

efetivos das autarquias especiais denominadas Agências Reguladoras, e dá outras providências. Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990.  
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Jornada de Trabalho: 40 horas semanais  

Local de exercício: Rio de Janeiro-RJ 

 

(B6-01-B) - AGÊNCIA NACIONAL DE PETRÓLEO, GÁS NATURAL E BIOCOMBUSTÍVEIS (ANP) 

Cargo: Especialista em Regulação de Petróleo e Derivados, Álcool Combustível e Gás Natural  

Descrição do Cargo: profissional de nível superior, com atribuições voltadas às atividades especializadas de regulação, 

inspeção, fiscalização e controle da prospecção petrolífera, da exploração, da comercialização e do uso de petróleo e 

derivados, álcool combustível e gás natural, e da prestação de serviços públicos e produção de combustíveis e de 

derivados do petróleo, álcool combustível e gás natural, bem como à implementação de políticas e à realização de 

estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.  

Especialidade: Economia  

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Graduação em Economia 

fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).  

Atividades previstas para a especialidade: atividades especializadas de regulação, inspeção, fiscalização e controle da 

prospecção petrolífera, da exploração, da comercialização e do uso de petróleo e derivados, álcool combustível e gás 

natural, e da prestação de serviços públicos e produção de combustíveis e de derivados do petróleo, álcool combustível 

e gás natural, bem como à implementação de políticas e à realização de estudos e pesquisas respectivos a essas 

atividades; formulação e avaliação de planos, programas e projetos relativos às atividades de regulação; elaboração 

de normas para regulação do mercado; planejamento e coordenação de ações de fiscalização de alta complexidade; 

gerenciamento, coordenação e orientação de equipes de pesquisa e de planejamento de cenários estratégicos; gestão 

de informações de mercado de caráter sigiloso; fiscalização do cumprimento das regras pelos agentes do mercado 

regulado; orientação aos agentes do mercado regulado e ao público em geral; e execução de outras atividades 

finalísticas inerentes ao exercício da competência da ANP. Executar outras atividades comATíveis com o cargo e área 

de formação.  

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 16.413,35  

Legislação: Lei nº 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispõe sobre a criação de carreiras e organização de cargos 

efetivos das autarquias especiais denominadas Agências Reguladoras, e dá outras providências. Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990.  

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais  

Local de exercício: Rio de Janeiro-RJ 
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Bloco Temático 6 – (B6-02) – Agência Nacional do Cinema (ANCINE) 

(B6-02-A) – AGÊNCIA NACIONAL DO CINEMA (ANCINE) 

Cargo: Especialista em Regulação da Atividade Cinematográfica e Audiovisual.  

Descrição do Cargo: Atribuições voltadas às atividades especializadas de fomento, regulação, inspeção, fiscalização e 

controle da legislação relativa à indústria cinematográfica e videofonográfica, bem como à implementação de políticas 

e à realização de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.  

Especialidade: Geral.  

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Graduação em qualquer 

área de conhecimento fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).  

Atividades previstas para a especialidade: Executar atividades de nível superior voltadas às atividades especializadas 

de fomento, regulação, inspeção, fiscalização e controle da legislação relativa à indústria cinematográfica e 

videofonográfica, bem como à implementação de políticas e à realização de estudos e pesquisas respectivos a essas 

atividades. Executar quaisquer outras atividades comATíveis com o cargo e área de formação.  

Remuneração inicial na data do Edital: Subsídio de R$ 16.413,35.  

Legislação: Lei nº 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispõe sobre a criação de carreiras e organização de cargos 

efetivos das autarquias especiais denominadas Agências Reguladoras, e dá outras providências.  

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.  

Local de exercício: Brasília-DF 

 

Bloco Temático 6 – (B6-03) – Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI) 

(B6-03-A) – MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚLICOS (MGI) 

Cargo: Analista Técnico de Desenvolvimento Socioeconômico  

Descrição do Cargo: Executar atividades de assistência técnica em projetos e programas nas áreas de desenvolvimento 

socioeconômico; executar atividades de assistência técnica no planejamento, na implementação, na análise e na 

avaliação de políticas públicas que contribuam para o desenvolvimento regional e territorial sustentável, seja agrário 

ou urbano; analisar a viabilidade econômica de projetos de investimento e de desenvolvimento sustentável; analisar 

e avaliar dados socioeconômicos que contribuam para o planejamento e o aperfeiçoamento das políticas de indústria, 

micro e pequenas empresas, comércio, serviços, comércio exterior, agricultura, infraestrutura, inovação e demais 

políticas públicas relacionadas ao desenvolvimento socioeconômico do País; subsidiar a supervisão, o planejamento, 
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a coordenação, o monitoramento e a avaliação das empresas estatais; e subsidiar a definição de estratégias de 

execução das atividades de controle, monitoramento e avaliação das políticas de desenvolvimento socioeconômico.  

Especialidade: Qualquer área de formação  

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em qualquer 

área de conhecimento fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).  

Remuneração inicial na data do Edital: 9.711,00 

Legislação: Lei nº 15.141, de 02 de junho de 2025  

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais  

Local de exercício: Brasília-DF 

 

Bloco Temático 6 – (B6-04) – Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM)   

(B1-04-A) - INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS (IBRAM)   

Cargo: Analista I  

Especialidade: Economia  

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de Economia, fornecido por 

instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC) e registro no Conselho de Classe 

correspondente, quando exigido para o exercício da profissão.  

Atividades previstas para a especialidade: Analisar e desenvolver estratégias de sustentabilidade; atuar na gestão 

financeira e captação de recursos, conduzir pesquisas, promover inovação; bem como executar demais atividades 

inerentes ao cargo.  

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 5.982,49 (R$ 2.637,69 de vencimento básico + R$ 3.344,80 de 80 pontos de 

Gratificação de Desempenho de Atividade Cultural. O novo servidor ao ingressar receberá 80 pontos de Gratificação 

de Desempenho até sua primeira avaliação, quando poderá chegar até 100 pontos e a remuneração atingir R$ 

6.818,69).  

Legislação: Lei nº 11.233, de 22 de dezembro de 2005 e suas alterações. 

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais 

Local de exercício: Brasília-DF 
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Bloco Temático 6 – (B6-05) – Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho 

(FUNDACENTRO) 

(B6-05-A) – FUNDAÇÃO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANÇA E MEICINA DO TRABALHO (FUNDACENTRO) 

Cargo: Pesquisador  

Descrição do Cargo: Atividades específicas de pesquisa científica e tecnológica ou necessárias à atuação técnica da 

Fundacentro  

Especialidade: Economia  

Formação Exigida: Diploma, devidamente registrado, ou certificado de conclusão de curso de graduação em qualquer 

área de conhecimento acrescido de curso de pós-graduação em nível de mestrado em Economia ou áreas afins, 

fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC). 

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver estudos e pesquisas aplicadas à análise econômica e à 

formulação, monitoramento e avaliação de políticas públicas voltadas à promoção da saúde e prevenção de acidentes 

e doenças relacionadas ao trabalho. Articular aspectos econômicos, sociais, institucionais e normativos no campo da 

SST, com foco na efetividade e eficiência de programas, ações governamentais e instrumentos regulatórios. A função 

também contempla atividades acadêmicas em educação continuada e em nível de pós-graduação, como docência e 

orientação de alunos, além de liderança de grupos de pesquisa. Executar outras atividades comATíveis com o cargo e 

área de formação.  

Remuneração inicial na data do Edital: R$ 7.710,83, composto pelo vencimento básico de R$ 6.223,63, somado de 

Gratificação de Desempenho de Atividade de Ciência e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.487,20, no caso de 80 pontos. 

Além disso, a remuneração inicial poderá ser acrescida pela Retribuição por Titulação 

de aperfeiçoamento/especialização (no valor de R$ 2.385,99) ou mestrado (no valor de R$ 3.041,50) 

ou doutorado (no valor de R$ 5.415,37), condicionada à análise e homologação pela Comissão Interna do Plano de 

Carreiras de Ciência e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei nº 8.691/1993, que perfazem a remuneração inicial 

de R$ 10.096,82 ou  R$ 10.752,33 ou  R$ 13.126,20, respectivamente. Posteriormente, após a primeira avaliação, 

poderá chegar até 100 pontos e a remuneração atingir R$ 8.082,63. Essa remuneração poderá ainda ser acrescida pela 

Retribuição por Titulação de aperfeiçoamento/especialização (no valor de R$ 2.385,99) ou mestrado  (no valor de R$ 

3.041,50) ou doutorado  (no valor de R$ 5.415,37), condicionada à análise e homologação pela Comissão Interna do 

Plano de Carreiras de Ciência e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei nº 8.691/1993, que perfazem a remuneração 

inicial de R$ 10.096,82 ou R$ 10.752,33 ou R$ 13.126,20, respectivamente, conforme quadro abaixo.  

 

Titulação Vencimento 

básico 

Retribuição por 

Titulação 

Gratificação de 

Desempenho 

(80 pontos) (*) 

Total até 

(80 pontos) (*) 
Total 

Doutorado R$ 6.223,63 R$ 5.415,37 R$ 1.487,20 R$ 13.126,20 R$ 13.498,00 
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Mestrado R$ 6.223,63 R$ 3.041,50 R$ 1.487,20 R$ 10.752,33 R$ 11.124,13 

Aperfeiçoamento/ 

Especialização 

R$ 6.223,63 R$ 2.385,99 R$ 1.487,20 R$ 10.096,82 R$ 10.468,62 

Graduação R$ 6.223,63  R$ 1.487,20 R$ 7.710,83  

(*) Dependendo da avaliação institucional e individual. 

Legislação: Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993 e suas alterações.  

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais  

Local de exercício: São Paulo - SP 

 

ESTRUTURA GERAL DAS PROVAS, AVALIAÇOES E EVENTUAIS ETAPAS OU FASES ADICIONAIS 

 

Fase Prova 
Nº 

questões 
Nota - Forma de cálculo 

Nota 

Máxima 
Peso 

Nota 

máxima 

ponderada 

1 

(PO) Prova 

Objetiva - 

Conhecimentos 

Gerais 

30 1 * Nº acertos 30 1 30 

(PO) Prova 

Objetiva - 

Conhecimentos 

Específicos 

60 

((Nº acertos eixo temático 1)* 

peso eixo temático 1)  

+ ((Nº acertos eixo temático 2)* 

peso eixo temático 2)  

+ ((Nº acertos eixo temático 3)* 

peso eixo temático 3)  

+ ((Nº acertos eixo temático 4)* 

peso eixo temático 4)  

+ ((Nº acertos eixo temático 5)* 

peso eixo temático 5) 

120 * 120 

2 
(PD) Prova 

Discursiva 
2 Nota questão 45 22,5 45 

3 
 (AT) Avaliação 

de Títulos 
- 

(Total obtido na Prova de Avaliação 

de Títulos segundo o “QUADRO DE 

TÍTULOS POR ORGÃOS, CARGOS E 

ESPECIALIDADES”) 

5 - 5 

* Para cada cargo/especialidade, os pesos dos eixos temáticos da PO 

(Prova Objetiva de Conhecimentos Específicos), são atribuídos 

conforme previsto no respectivo "QUADRO DE PESOS DOS EIXOS 

TEMÁTICOS POR ORGÃOS, CARGOS E ESPECIALIDADES". 

Total - Nota Final: 200 



 

9 

ANEXO VI, BLOCO 6 - Concurso Público  
Nacional Unificado 2 

Além dos itens e critérios de avaliação previstos neste Anexo, a segunda etapa do concurso, relativa ao Curso ou 

Programa de Formação, será realizada para os seguintes cargos/especialidades:  

 

B6-01 – Agência Nacional de Petróleo, Gás Natural e Biocombustíveis (ANP) 

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE 

B6-01-A 
Especialista em Geologia e 
Geofísica do Petróleo e Gás 

Natural 

Geral 

B6-01-B 
Especialista em Regulação de 
Petróleo e Derivados, Álcool 
Combustível e Gás Natural 

Economia 

 
B6-02 – Agência Nacional de Cinema (ANCINE) 

CÓD CARGOS ESPECIALIDADE 

B6-02-A 
Especialista em Regulação da 
Atividade Cinematográfica e 

Audiovisual 

Geral 

 

 

QUADRO DE PESOS DOS EIXOS TEMÁTICOS, POR ÓRGÃOS, CARGOS E ESPECIALIDADES 

 

B6-01 – Agência Nacional de Petróleo, Gás Natural e Biocombustíveis (ANP) 

CÓDIGO CARGO 
ESPECIALI

DADE 

EIXO 1 – 

DESENVOLVI-

MENTO, 

SUTENTABILI-

DADE E 

INCLUSÃO 

EIXO 2 – 

DESENVOLVI-

MENTO 

PRODUTIVO 

E REGIONAL 

NO BRASIL 

EIXO 3 – 

GESTÃO 

ESTRATÉGI-

CA E 

REGULAÇÃO 

EIXO 4 – 

DESEN-

VOLVIMENTO 

SOCIOECO-

NÔMICO NO 

BRASIL 

EIXO 5 – 

DESIGUAL-

DADES E 

DINÂMICAS 

SOCIOECO-

NÔMICAS 

NO BRASIL 

B6-01-A 

Especialista em 

Regulação de 

Petróleo e Derivados, 

Álcool Combustível e 

Gás Natural 

Geral 2 1 5 1 1 

B6 -01-B 

Especialista em 

Regulação de 

Petróleo e Derivados, 

Álcool Combustível e 

Gás Natural 

Economia 2 1 5 1 1 
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B6-02 – Agência Nacional de Cinema (ANCINE) 

 

CÓDIGO CARGO 
ESPECIALI-

DADE 

EIXO 1 – 

DESENVOLVI-

MENTO, 

SUTENTABILI-

DADE E 

INCLUSÃO 

EIXO 2 – 

DESENVOLVI-

MENTO 

PRODUTIVO E 

REGIONAL NO 

BRASIL 

EIXO 3 – 

GESTÃO 

ESTRATÉGI-

CA E 

REGULAÇÃO 

EIXO 4 – 

DESEN-

VOLVIMENTO 

SOCIOECO-

NÔMICO NO 

BRASIL 

EIXO 5 – 

DESIGUAL-

DADES E 

DINÂMICAS 

SOCIOECO-

NÔMICAS NO 

BRASIL 

B6-02-A 

Especialista em 

Regulação da 

Atividade 

Cinematográfica e 

Audiovisual 

Geral 1 2 4 2 1 

 

B6-03 – Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI) 

CÓDIGO CARGO 
ESPECIALI-

DADE 

EIXO 1 – 

DESENVOLVI-

MENTO, 

SUTENTABILI-

DADE E 

INCLUSÃO 

EIXO 2 – 

DESENVOLVI-

MENTO 

PRODUTIVO E 

REGIONAL NO 

BRASIL 

EIXO 3 – 

GESTÃO 

ESTRATÉGI-

CA E REGU-

LAÇÃO 

EIXO 4 – 

DESEN-

VOLVIMEN-

TO SOCIOE-

CONÔMICO 

NO BRASIL 

EIXO 5 – 

DESIGUAL-

DADES E 

DINÂMICAS 

SOCIOECO-

NÔMICAS 

NO BRASIL 

B6-03-A 

Analista Técnico 

de 

Desenvolvimento 

Socioeconômico 

Qualquer 

área de 

formação 

2 2 2 2 2 

 

B6-04 – Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM) 

CÓDIGO CARGO 
ESPECIALI-

DADE 

EIXO 1 – 

DESENVOLVI-

MENTO, 

SUTENTABILI-

DADE E 

INCLUSÃO 

EIXO 2 – 

DESENVOLVI-

MENTO 

PRODUTIVO E 

REGIONAL NO 

BRASIL 

EIXO 3 – 

GESTÃO 

ESTRATÉGI-

CA E REGU-

LAÇÃO 

EIXO 4 – 

DESEN-

VOLVIMEN-

TO SOCIOE-

CONÔMICO 

NO BRASIL 

EIXO 5 – 

DESIGUAL-

DADES E 

DINÂMICAS 

SOCIOECO-

NÔMICAS 

NO BRASIL 

B6-04-A Analista I  Economia 3 2 1 3 1 
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B6-05 – Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO) 

CÓDIGO CARGO 
ESPECIALI-

DADE 

EIXO 1 – 

DESENVOLV

I-MENTO, 

SUTENTABIL

I-DADE E 

INCLUSÃO 

EIXO 2 – 

DESENVOLVI-

MENTO 

PRODUTIVO E 

REGIONAL NO 

BRASIL 

EIXO 3 – 

GESTÃO 

ESTRATÉ-

GICA E 

REGU-

LAÇÃO 

EIXO 4 – 

DESEN-

VOLVIMEN-

TO SOCIOE-

CONÔMICO 

NO BRASIL 

EIXO 5 – 

DESIGUAL-

DADES E 

DINÂMICAS 

SOCIOECO-

NÔMICAS 

NO BRASIL 

B6-05-A Pesquisador Economia 1 2 2 1 4 

 

 

QUADRO DE TÍTULOS POR ÓRGÃOS, CARGOS E ESPECIALIDADES 

 

B6-02 – Agência Nacional de Cinema (ANCINE) 

Cargo: Especialista em Regulação e Fiscalização da Atividade Cinematográfica e Audiovisual - Especialidade: Geral 

ALÍNEA TÍTULO 
VALOR 

DE CADA 
TÍTULO 

VALOR 
MÁXIMO DOS 

TÍTULOS 

A 

Especialização: Pós-graduação em nível de especialização, com 
carga horária mínima de 360 h/a nas áreas de Administração, 
Contabilidade, Economia, Estatística ou Finanças. Será aceita a 
declaração de conclusão de pós-graduação em nível de 
especialização, desde que acompanhada de histórico escolar. 

1 1 

B 

Mestrado: Diploma de curso de pós-graduação em nível de 
mestrado nas áreas de Administração, Contabilidade, Economia, 
Estatística ou Finanças. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão, desde que acompanhado 
de histórico escolar. 

2 2 

C 

Doutorado: Diploma de curso de pós-graduação em nível de 
doutorado nas áreas de Administração, Contabilidade, 
Economia, Estatística ou Finanças. Também será aceito 
certificado/declaração de conclusão, desde que acompanhado 
de histórico escolar. 

3 3 

Pontos máximos para formação acadêmica 5 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 5 

 

B6-05 – Fundação Jorge Duprat Figueiredo de Segurança e Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO) 

Cargo: Pesquisador - Especialidade: Economia 

ALÍNEA TÍTULO 
VALOR 

DE CADA 
TÍTULO 

VALOR 
MÁXIMO DOS 

TÍTULOS 

A 
Doutorado: Diploma de doutor ou declaração de conclusão, 
juntamente com o histórico escolar na área de economia 

5 5 



 

12 

ANEXO VI, BLOCO 6 - Concurso Público  
Nacional Unificado 2 

Pontos máximos para formação acadêmica 5 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 5 

 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA AS PROVAS 

 

CONHECIMENTOS GERAIS 

1. Desafios do estado de direito: democracia e cidadania. 1.1. Formação histórica do Estado Democrático de Direito. 
1.2. Constituição Federal de 1988: direitos fundamentais, sociais e políticos, consolidação da democracia, 
representação política e participação cidadã. 1.3. Relações entre os Poderes Executivo e Legislativo e os desafios da 
governabilidade. 1.4. Judicialização de políticas públicas. 1.5. Capacidades estatais e democracia. 1.6. Efetivação e 
reparação de Direitos Humanos: demandas sociais históricas, autoritarismo, violência de Estado, memória, verdade e 
justiça. 2. Políticas públicas. 2.1. Fundamentos de políticas públicas: conceitos e tipologias. 2.2. Ciclos de políticas 
públicas: agenda, formulação, processos decisórios, implementação de planos, programas e projetos, monitoramento 
e avaliação. 2.3. Levantamento, sistematização, análise e interpretação de dados quantitativos, qualitativos e 
indicadores de políticas públicas. 2.4. Federalismo, descentralização e sistemas de políticas públicas no Brasil. 2.5. 
Intersetorialidade e transversalidade. 2.6. Transformação digital e seus impactos na sociedade e nas políticas públicas. 
3. Ética e integridade. 3.1. Princípios e valores éticos do serviço público, seus direitos e deveres. 3.2. Governança 
pública e sistemas de governança. 3.3. Transparência. 3.4. Acesso à informação. 4. Diversidade e inclusão na 
sociedade. 4.1. Diversidade de sexo, gênero e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural. 4.2. Desafios 
sociopolíticos da inclusão de grupos vulnerabilizados: crianças e adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com 
deficiências; pessoas em situação de rua, povos indígenas, comunidades quilombolas e demais minorias sociais. 4.3. 
Desigualdades e interseccionalidades. 5. Administração pública federal. 5.1. Princípios constitucionais e normas que 
regem a administração pública. 5.2. Evolução das reformas da administração e do serviço público no Brasil e estrutura 
organizacional da Administração Pública Federal. 5.3. Sistemas estruturantes da administração pública federal. 5.4. 
Fundamentos das finanças públicas, tributação e do planejamento-orçamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes 
Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual). 6. Trabalho e tecnologia. 6.1. Evolução das relações de trabalho e uso de 
novas tecnologias. 6.2. Inteligência Artificial, automação e produtividade no setor público. 6.3. Limitações, riscos e 
problemas associados ao uso das novas tecnologias no setor público. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

EIXO TEMÁTICO 1 – DESENVOLVIMENTO, SUSTENTABILIDADE E INCLUSÃO:  

 

1. Pioneiros das teorias do desenvolvimento econômico: Rosenstein-Rodan, Lewis, Hirschman e Singer; 2. Teorias do 

desenvolvimento da Comissão Econômica para a América Latina e Caribe (Cepal); 3. Celso Furtado: 

subdesenvolvimento, cultura e desenvolvimento regional; 4. Relação centro-periferia, teorias da dependência e ação 

do Estado no Brasil; 5. Modelos de substituição de importações e liderado pelas exportações (export-led growth); 6. 

Economia solidária, economia criativa, economia circular; 7. Experiências de desenvolvimento comparadas: 

Inglaterra, Alemanha, EUA, Japão, Coreia do Sul e China; 8. Sistemas de bem-estar social; 9. Financiamento do 

desenvolvimento: modelos de financiamento e bancos de desenvolvimento; 10. Crescimento, mudança estrutural e 

meio ambiente: “Green New Deal”; “Big Push Ambiental”; a crítica da Ecologia Política; 11. Desenvolvimento 

sustentável: conceitos, objetivos e diretrizes; 12. Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e a Agenda 2030; 
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13. Mudanças climáticas e desenvolvimento: mitigação e adaptação; 14. Meio ambiente e desigualdades 

socioeconômicas: degradação ambiental, pobreza, racismo ambiental e justiça ambiental; 15. Transição energética e 

desenvolvimento. 

 

EIXO TEMÁTICO 2 – DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO E REGIONAL NO BRASIL:  

 

1. Teorias de localização e desenvolvimento regional: teorias clássicas da localização, polos de crescimento, teoria da 

base de exportação, teoria do desenvolvimento desigual e modelos centro-periferia; 2. Nova Geografia Econômica: 

retornos crescentes e economias de aglomeração; 3. Ordenamento territorial no Brasil; 4. Desenvolvimento regional, 

rural e urbano no Brasil; 5. Indústria e desenvolvimento econômico; 6. Sistemas nacionais, regionais e locais de 

inovação; 7. Armadilha da renda média, doença holandesa e desindustrialização; 8. Cadeias globais de valor; 9. 

Diversificação e modernização produtiva no Brasil no século XX; 10. Globalização comercial, produtiva, tecnológica e 

financeira; 11. Políticas de desenvolvimento regional no Brasil no século XXI: política nacional e planos regionais; 12. 

Políticas de desenvolvimento territorial rural no Brasil no século XXI: agronegócio, agricultura familiar, segurança 

alimentar e nutricional; 13. Políticas urbanas no Brasil no século XXI: habitação, mobilidade e saneamento básico; 14. 

Políticas industriais no Brasil século XXI: instrumentos verticais e horizontais, conteúdo local e compras 

governamentais; 15. Cultura e políticas culturais no Brasil no século XXI: desenvolvimento produtivo, financiamento 

e incentivo aos programas artístico-culturais.  

 

EIXO TEMÁTICO 3 – GESTÃO ESTRATÉGICA E REGULAÇÃO:  

 

1. Planejamento e gestão estratégica: conceitos, princípios, etapas, níveis, métodos e ferramentas; 2. Estabelecimento 

de objetivos e metas organizacionais; 3. Métodos de desdobramento de objetivos e metas e elaboração de planos de 

ação e mapas estratégicos; 4. Análise de cenários; 5. Gestão de riscos: princípios, objetos, técnicas, modelos nacionais 

e internacionais, integração ao planejamento; 6. Governança e arranjos federativos territoriais: consórcios públicos, 

regiões metropolitanas, regiões integradas de desenvolvimento, aglomerações urbanas; 7. Noções de contabilidade, 

análise de demonstrativos econômico-financeiros e balanço ATrimonial; 8. Noções de mercado de capitais, estrutura 

de capital e valor das empresas (valuation); 9. Análise de risco de crédito, de mercado, de liquidez e operacional; 10. 

Falhas de mercado e atuação do Estado; 11. Abordagens da regulação: teoria econômica da regulação, teoria da 

captura, teoria do agente principal e análise da concorrência; 12. Análise de impacto regulatório; 13. Órgãos 

reguladores no Brasil: histórico e característica das autarquias; 14. Regulação da indústria cinematográfica e 

videofonográfica; 15. Regulação do setor de petróleo, gás natural e biocombustíveis.  

 

EIXO TEMÁTICO 4 – DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO NO BRASIL:  

 

1. Liberalismo econômico, nacional-desenvolvimentismo e neoliberalismo: abordagens, definições e suas influências 

no Brasil; 2. Abolição da escravatura e transição do trabalho escravo para o trabalho livre no Brasil; 3. O início do ciclo 

do desenvolvimentismo: Era Vargas e a industrialização brasileira; 4. Plano de Metas e o papel do Estado no 

desenvolvimento; 5. Ditadura militar: desenvolvimento econômico e desigualdade; 6. Crise da dívida externa, 

hiperinflação e Consenso de Washington; 7. Plano Real e abertura comercial e financeira; 8. Empresas estatais e 

desenvolvimento no Brasil; 9. Privatizações no Brasil a partir dos anos 1990; 10. O início do século XXI: política social, 
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ciclo de commodities e a retomada do crescimento; 11. A crise financeira internacional de 2008-2009 e seus impactos 

no Brasil; 12. Crise econômica, política e institucional: 2015-2016; 13. Pandemia de covid-19 e seus impactos 

socioeconômicos no Brasil; 14. Financeirização da economia brasileira no século XXI; 15. Rigidez estrutural e 

desindustrialização no Brasil; 16. Instituições e financiamento do desenvolvimento regional.  

 

EIXO TEMÁTICO 5 – DESIGUALDADES E DINÂMICAS SOCIOECONÔMICAS NO BRASIL:  

 

1. Dinâmica e estrutura demográfica: tendências da natalidade, fecundidade, mortalidade e seus determinantes; 

tendências e tipos de migração e seus determinantes; projeções de população; 2. Desigualdade de renda e riqueza 

no Brasil no final do século XX e no século XXI; 3. Desigualdades sociais no Brasil no século XXI: articulações entre raça, 

etnia, geração, classe, gênero e sexualidade; 4. Direitos sociais, definição, implementação, desafios e conquistas no 

Brasil; 5. Políticas públicas: universalização versus focalização; 6. O sistema de proteção social no Brasil após a 

Constituição de 1988; 7. Políticas redistributivas Brasil no século XXI; 8. Promoção e implementação de políticas 

afirmativas no Brasil no século XXI; 9. Políticas para povos indígenas e quilombolas; 10. Movimentos sociais, sindicatos 

e ações coletivas no Brasil após a Constituição de 1988; 11. Mercado de trabalho: formação, estruturação e regulação 

no Brasil; 12. Desemprego, emprego formal, trabalho autônomo, trabalho por conta própria e informalidade no Brasil: 

evolução no século XXI; 13. Terceirização, pejotização e uberização do trabalho no Brasil; 14. Pobreza, fome e 

insegurança alimentar e nutricional no Brasil: evolução no século XXI. 


