ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CANTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL — 2024

EDITAL N.2 003/2025-CMC
Canta/RR, 03 de julho de 2025

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CANTA/RR, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico a realizacdo do Concurso Publico para Provimento de Vagas para o cargo de Nivel Médio
para o Quadro de Pessoal da CAMARA MUNICIPAL DE CANTA/RR, de acordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este edital e executado pela Fundacdo Ajuri de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Federal Roraima, doravante denominada FUNDAGCAO AJURI,
contratada pela CAmara Municipal de CANTA/RR.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA REMUNERACAO.

2.1 Este Concurso destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Camara Municipal
de Canta/RR, conforme especificado no ANEXO I.

2.2. Os cargos, os requisitos, as vagas e a remunerag¢do deste Concurso Publico estdo indicados no
ANEXO | e o conteudo programatico das provas encontra-se no ANEXO Il do presente edital.

2.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento do total de 21 (vinte e uma) vagas para Cargo de
Nivel Médio, sendo 06 (seis) para provimento imediato e 15 (quinze) para cadastro de reservas.

3. DA REMUNERACAO E REGIME JURIDICO

3.1 Os servidores da Camara Municipal sdo regidos pela Resolucdo n? 003/2025, de 16 de junho de
2025, que trata sobre a Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR, dos
Servidores da Camara do Municipio de Canta/RR, e da outras providéncias.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas previsto neste edital, serd reservado um percentual de 5% (Cinco por cento)
para pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n2 3.298/1999, que regulamenta a Lei
n? 7.853/1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, c/c Art. 12, §§ seguintes do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018 e suas
posteriores alteracdes

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto n.2 3.298/99.

4.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera
declarar-se nesta condigdo no ato da inscri¢ao;

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a avaliacao na
forma do disposto no § 12 do artigo 43 do Decreto n? 3.298, de 20/12/99 e durante o estagio
probatdrio serd avaliada a compatibilidade entre as atribuicbes dos cargos e a deficiéncia dos
candidatos, de acordo com o § 22 do artigo 43 do citado Decreto.

4.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem:

4.5.1. no art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015, e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n?
3.298, de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
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e alteracGes, no §§ 12 e 22 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista);
4.5.2. as deficiéncias contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ) “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa
com deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de
20009;
4.6. Documentos de inscri¢dao
4.6.1. O candidato deverd enviar cépia do RG e CPF através da drea do candidato, no portal de
inscricdo, nas datas estabelecidas no cronograma do certame, anexo em formato PDF, com imagem
de forma legivel.
4.6.2. O candidato deverd enviar cdpia autenticada em cartdrio de registro do laudo médico
atestando a deficiéncia, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), com a assinatura e o carimbo do médico e o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
4.7. Os documentos do item 4.6 terdao validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidos, assim como ndo serao fornecidas cépias dessa documentacao;
4.8. O candidato poderd interpor recurso e verificar através do site do concurso
www.ajuri.org.br/concursos, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de sua
solicitacdo para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia em data e em horarios a serem
informados na ocasido da divulgacdo da relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia;
4.9. Caso seja necessario, sera garantido um local de prova acessivel ao candidato com deficiéncia,
com acompanhamento de um dos membros da equipe responsavel pela aplicacdo das provas do
concurso, devidamente orientado sobre o tratamento a ser dispensado ao candidato, de modo a
evitar constrangimentos;
4.10. Os candidatos considerados pessoas com deficiéncia, se aprovados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em Lista separada;
4.11. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior,
participardao do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao
conteudo, local e horario de inicio das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdao em todas as fases e
etapas do concurso e todas as demais normas pertinentes;
4.12. N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, a mesma sera ocupada por outro candidato aprovado e classificado da lista geral;
4.13. A aprovacgao e classificacdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda submeter-se a pericia médica que serd promovida pela
Prefeitura Municipal de CANTA ou entidade por ela credenciada, por ocasido da posse;
4.14. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, apds a
investidura no cargo, nao podera arguir a condicdao de deficiente para justificar a concessao de
licenca, readaptacao, aposentadoria por invalidez, ou ainda quaisquer tratamentos diferenciados,
ressalvados os eventuais casos em que ocorrer o agravamento da deficiéncia;
4.15. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida, mesmo apds a fase de recursos, sera
considerado desclassificado do certame e perdera o direito de concorrer a vaga.

Pagina 2 de 21


http://www.ajuri.org.br/concursos

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CANTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL — 2024

5. DA VALIDADE
5.1 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
respectiva homologacdo dos resultados, prorrogavel por igual periodo.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

6.1 S3o requisitos para todos os cargos:

6.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso desta ultima, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

6.1.2 Estar quite com as obrigacdes eleitorais para todos e militares (para os candidatos do sexo
masculino);

6.1.3 Ter, no minimo, 18 anos completos no ato da posse;

6.1.4 N3o possuir antecedentes criminais;

6.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental;

6.1.6 Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo no ato da posse;

6.1.7 Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital.

7. DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes serdo realizadas de 04 de julho de 2025 a 28 de agosto de 2025, conforme
cronograma de atividades do ANEXO III.

7.1.1 O interessado deve requerer sua inscricdo a partir das 10h do dia 04 de julho de 2025 até as
18:00h do dia 28 de agosto de 2025, pelo site http://www.ajuri.org.br/concursos.

7.1.2 O candidato podera efetuar inscricdo para cargos de niveis de escolaridade diferentes,
entretanto so realizara prova de um Unico nivel, visto que todas as provas serdo realizadas no
mesmo dia, horario e local.

7.1.3 Em caso de mais de uma inscri¢ao valida prevalecera a que foi concluida por ultimo.

7.2 DA TAXA DE INSCRICAO

TAXA DE INSCRICAO
Escolaridade minima correspondente ao cargo Valor da inscrigao
Nivel Médio 80,00

7.3 DO PROCEDIMENTO DA INSCRICAO

7.3.1 Para efetuar a inscricdo on line, o candidato deverd preencher corretamente a ficha de
inscricdo disponivel no site http://www.ajuri.org.br/concursos, preenchendo todos os dados
solicitados, clicar em confirmar, imprimir o comprovante de inscricdo e o boleto referente a taxa,
gue devera ser paga até a data do encerramento das inscri¢oes.

7.3.2 A inscrigdo sera realizada somente de forma on line.

7.3.3 Para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos agendamento ou quaisquer outros
tipos de pagamento que n3o sejam confirmados até o encerramento das inscrigdes. O pagamento
devera ser efetuado e confirmado até a data do encerramento das inscricdes em qualquer agéncia
bancdria, lotéricas, correios e correspondentes bancarios ou via PIX.
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7.3.4 O pagamento das inscricbes poderd ser efetivado em até 24 horas apds o término das
inscrigoes.
7.3.5 Em hipdtese alguma, havera devolugao da taxa de inscrigao.
7.3.6 Caso ndo haja confirmacdo do pagamento dentro do prazo do valor correspondente a taxa de
inscri¢cao, por qualquer motivo, a Fundagdao AJURI reserva-se o direito de ndo homologar a inscrigdo.
7.3.7 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacdo AJURI do direito de excluir do concurso publico aquele que
fornecer dados comprovadamente inveridicos ou incompletos.
7.3.8 Nao serdo aceitos agendamento, depdsito em envelope bancario, ou protocolo para efeito de
comprovagao de pagamento posterior ao prazo de inscrigao.
7.3.9 As informag0es prestadas na ficha de inscrigao serao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Fundacdo AJURI, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preenché-
la de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
incorretos.
7.3.10 Se tiver mais de uma inscricdo paga para o candidato ao mesmo cargo, valerd a ultima
realizada integralmente.
7.3.11 N3o serdo aceitas inscricdes via e-mail, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via ndo especificada neste Edital.
7.3.12 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia da prova devera solicita-lo no ato
de inscricdo, podendo ser atendido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.3.13 A AJURI ndo se responsabilizara por inscricdo ndo efetuada por falha na internet, meio
eletrénico, desconhecimento do candidato de uso de recursos ou outros fatores que ndo sejam
diretamente de sua responsabilidade e competéncia.

8. DO LOCAL DA REALIZACAO DAS PROVAS.

8.1 A confirmacdo da inscricao e dos locais de realizagcdo das provas estara disponivel no endereco
http://www.ajuri.org.br/concursos.

8.2 Ndo serdao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas.

9. DO LOCAL DE PROVA.

9.1 As provas serdao aplicadas nas cidades de Canta. A banca poderd alocar, a seu critério, os
candidatos em qualquer uma das escolas localizadas no municipio de Canta, seja na sede ou nas
vilas.

9.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta, e com antecedéncia, de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no local e horario determinados.

9.3 A FUNDACAO AJURI poderd designar novos locais ou mudar o turno de aplica¢do de parte das
provas.

10. DAS PROVAS

10.1 Serdo aplicadas provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.
10.2. DA PROVA OBIJETIVA
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10.2.1. Aprova objetiva tera duracdo de 04 (quatro) horas e sera aplicada no dia 28 de setembro de
2025, das 08h10min as 12h10min, devendo o candidato apresentar-se com uma hora de
antecedéncia.
10.2.2 O fechamento dos portdes de entrada aos locais de realizacdo das provas sera feito as 08
horas.
10.2.4 A prova objetiva para o Nivel Médio constarda de 40 (quarenta e cinco) questdes de
Conhecimentos Gerais das seguintes disciplinas: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia e
Informatica Basica.
10.2.5 Cada questdo objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1(uma) delas correta.

Quadro |
PROVA DE NIVEL MEDIO
DISCIPLINA Numero de Pontuagdo por Pontuagdo TOTAL
Questoes Questao

Portugués 08 2,0 16,0
Matematica 05 1,0 5,0
Historia 05 1,0 5,0
Geografia 05 1,0 5,0
Informatica Basica 07 2,0 14,0
Conhecimentos 10 3,0 30,0
Especificos

Total 40 75,0

10.2.6 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera publicada no dia 15 de
setembro de 2025, no site http://www.ajuri.org.br/concursos.

10.2.7 O candidato devera comparecer ao local da realizagdao da prova 1 (uma) hora antes do seu
inicio, munido de seu comprovante de local de prova e documento de identificagdo, além de caneta
esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta.

10.2.8 Serdao considerados documentos de identificacdo os expedidos pelas Secretarias de
Seguranga Publica ou pelas For¢cas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais,
vdlidos como identidade civil nacional, foto nitida e bom estado de conservagao.

10.2.9 N&o serdo aceitas copias dos documentos de identificagdo, ainda que autenticadas, ou
originais ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificadas, devendo estar em condi¢des que permitam,
com clareza, a identificacdo do candidato.

10.2.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, um
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, devendo, neste caso, se submeter a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

10.2.11 O candidato que apresentar o Boletim de Ocorréncia para justificar a auséncia do
documento de identificacdo fara identificacdo especial com coleta de digital e aposicao de
assinatura.

10.2.12 A identificagdo especial sera exigida também ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas ao reconhecimento do candidato, dados ou a assinatura.
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10.2.13 O candidato que efetuar identificacdo especial devera obrigatoriamente comparecer a sede
da Fundacdo AJURI no prazo de 48(quarenta e oito) horas para apresentar documentacdo
compativel, colher digitais, assinatura e lavrar o termo de comparecimento. O ndo comparecimento
e cumprimento desta determinacdo acarretara sua exclusdo do processo por falta de identificacdo.
10.2.14 Em hipdtese alguma sera permitido o ingresso de candidatos no local de prova apds o
fechamento dos portdes.
10.2.15 Antes do inicio da prova, o candidato deverd assinar a lista de presenca da mesma maneira
em que consta em seu documento de identificacdo, vedado a aposicdo de rubrica.
10.2.16 Apos ser identificado e ingressar na sala de aplicacdo de prova, o candidato ndo poderd
consultar ou manusear nenhum material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o seu inicio.
10.2.17 Durante a realizacdo da prova ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, cddigos, manuais, impressos ou
anotacdes, calculadoras, agendas eletronicas, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo, gravadores ou similares, relégios ou qualquer outro equipamento eletrbnico.
10.2.18 Os pertences pessoais dos candidatos, inclusive telefone celular, deverdo ser colocados
abaixo de sua cadeira durante todo o periodo de permanéncia em sala, ndo se responsabilizando os
aplicadores, por perdas ou extravios ocorridos durante a realiza¢cdo das provas, nem por danos neles
causados.
10.2.19 Os telefones celulares deverdo ser desligados pelo préprio candidato e colocados junto aos
seus demais pertences.
10.2.20 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de prova, mesmo que possua o
respectivo porte.
10.2.21 N3o sera permitida a saida de candidatos antes de decorrida 2 (duas) horas do inicio da
prova.
10.2.22 O candidato podera levar o Caderno de Questdes depois de decorrido 3 (trés) horas do
inicio das provas.
10.2.23 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado,
importando, o ndo comparecimento, em exclusdao automatica do Concurso.
10.2.24 O candidato deverd marcar as respostas corretas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul e de acordo com as instrugdes nela contidas, sendo esse o Unico
documento valido para a corregdo eletronica.
10.2.25 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢Ges especificadas neste edital e no Caderno de
Questdes, pois em nenhuma hipdtese ocorrerd substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.
10.2.26 O candidato sera inteiramente responsavel pelos prejuizos decorrentes de marcagdo
incorreta realizada na Folha de Respostas, tais como: dupla marca¢ao, marcagao rasurada, marcagao
emendada, campo de marcagdo ndao preenchido integralmente e marcacao efetuada com caneta
esferografica que ndo seja de tinta azul ou preta.
10.2.27 Nao sera permitido que a marcagdo na Folha de Respostas seja feita por outra pessoa, salvo
em caso de candidato com deficiéncia e desde que sua deficiéncia o impossibilite de realizar a
devida marcacgao, situacdo em que o candidato serd acompanhado por um agente da coordenag¢ao
do Concurso devidamente credenciado.
10.2.28 Sera excluido do presente Concurso Publico o candidato que:
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a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de fiscal, ou antes, de
decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas;
c) For surpreendido em comunicacdo ndo autorizada com outras pessoas;
d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;
e) Utilizar meios ilicitos ou fraudulentos para obter vantagem para si ou para terceiro, em qualquer
etapa do Concurso;
f) Nao devolver a Folha de Respostas;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) Prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
i) Nao possuir os requisitos para a investidura no cargo almejado;
j) Deixar de apresentar os documentos comprobatérios das condi¢cdes e requisitos estabelecidos
neste Edital.
k) For surpreendido consultando ou utilizando livros, notas, cdédigos, manuais, impressos ou
anotacdes, calculadoras, agendas eletronicas, telefone celular, transmissor/receptor de mensagens
de qualquer tipo, gravador ou similar, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico;
I) Deixar seu telefone celular tocar ou vibrar durante a aplicagdo da prova, mesmo que ndo atenda;
m) Sair da sala de aplicacdo das provas antes do horario previsto.
n) Ndo comparecer a Fundacdo AJURI no prazo de 48(quarenta e oito Horas) para regularizar sua
situacdo frente a identificacdo especial com elabora¢do de Termo de Comparecimento, assinatura,
coleta de digital e se possivel apresentacao de documentacdo pessoal.

11. DA CORRECAO DAS PROVAS

11.1 A pontuacdo total obtida na prova objetiva corresponde ao somatério das notas obtidas nas
guestdes de multipla escolha corretas das disciplinas de acordo com o gabarito oficial divulgado pela
Fundacao AJURI.

12. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

12.1 O candidato sera considerado aprovado se obtiver pontuagdo igual ou superior a 50(cinquenta)
por cento do total da pontuagdo da prova.

12.2 O candidato aprovado sera classificado por cargo, em ordem decrescente da pontuacdo,
correspondente a somatdria dos pontos obtidos na Prova Objetiva.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados acima do quantitativo de vagas disponiveis, ficam em
espera caso haja necessidade, oportunidade e disponibilidade de recursos para contratacdao no
tempo de validade deste concurso.

13. CRITERIO DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na totalizacao dos pontos, tera preferéncia o candidato que:
a) obtiver maior pontuacdo em conhecimentos especificos;

b) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Portugués;

b) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Informatica;

d) for mais idoso.
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14. DA CONVOCACAO

14.1 Apds a homologacao e publicacdo do Resultado Final do Concurso, a Camara convocara o
candidato aprovado/classificado, por ordem de classificacdo final para se submeter a avaliacdo
médica.

14.2 E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a
realizacdo da avaliacdo médica em data, horario e condi¢des constantes do Edital de Convocacao.
14.3 O candidato que deixar de realizar a avaliacdo médica, por qualquer motivo, sera considerado
desistente e ndo sera contratado.

14.4 A Camara, com fundamento na avaliacdo médica realizada, divulgard o resultado sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a respectiva compatibilidade desta
com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

14.5 Caso o candidato tenha comprovado sua deficiéncia, mas esta for considerada, pela avaliacdo
médica, incompativel com o exercicio das atribuicdes do cargo ao qual concorre, sera considerado
inapto e, consequentemente nao sera contratado.

14.6 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria, reducdo de carga horaria de trabalho nem incompatibilidade com as
atribuicdes do cargo.

14.7 Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdo submeter-se aos exames
admissionais, de acordo com o ANEXO V.

14.8 Em hipdtese alguma havera convocacdo de candidatos eliminados ou excluidos do Concurso.

15. DA CONTRATACAO

15.1 Requisitos basicos para contratacdo:

a) Ter sido aprovado/classificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter sido considerado apto pela Junta Médica Oficial;

c) Preencher todos os requisitos para investidura no cargo previstos neste Edital;

15.2 Apresentar os documentos indicados a seguir, além de outros que forem solicitados a época da
posse:

a) Documento oficial de identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas
Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como identidade civil
nacional).

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

d) PIS/PASEP (se houver);

e) Certiddo de Casamento e de nascimento de filhos (se houver);

f) Comprovante de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporac¢do (apenas para os candidatos do sexo
masculino);

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

i) Certid3do relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgdo préprio, no caso do candidato ser
servidor publico;

j) Certificado, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade exigido para o
cargo, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educa¢cdao — MEC.
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k) Comprovante de residéncia;
15.3 O ato de admissdo do candidato aprovado/classificado e convocado estd condicionado a
realizacdo prévia de Exame Médico Adimensional realizado pelo Médico do Trabalho indicado pela
Camara.
15.4 Somente sera admitido o candidato aprovado/classificado que for considerado apto, fisica e
mentalmente, na avaliacdo médica, para o exercicio do cargo e apresentar os documentos
requeridos neste edital.
15.5 A Camara reserva-se o direito de proceder as contratacdes de acordo com o nimero de vagas
oferecidas, observada a necessidade e disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitadas as
disposi¢des contidas neste Edital.
15.6 A aprovacao e a classificacdo final geram para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente a Camara, deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos
aprovado-classificados, conforme a ordem de classificacao e a validade do Concurso.
15.7 Caso o candidato aprovado/classificado e convocado ndo comparega dentro do prazo
determinado, sera convocado o candidato que imediatamente o suceder, ficando aquele excluido do
Concurso.
15.8 O candidato aprovado e classificado dentro do niumero de vagas disponiveis sera contratado
pela Camara Municipal para o cargo ao qual concorreu, de acordo com este Edital.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabe recurso ao Edital, a homologacdo da inscri¢cdo, ao gabarito da Prova Objetiva, a pontuacao
preliminar, e ao Resultado Preliminar, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicacdo
respectiva, conforme cronograma estabelecido no ANEXO lIl.

16.2 O gabarito, para o fim de recurso, estara disponivel no site da Fundag¢do AJURI
http://www.ajuri.org.br/concursos até o primeiro dia util apds a aplicacdo da prova.

16.3 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito publicado.

16.4 Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondestes serdao
atribuidos a todos os candidatos.

16.5 Nao serdo admitidos recursos que questionem os critérios eventualmente utilizados pelos
examinadores para determinar a alternativa correta;

16.6 Cada recurso devera conter o nome do Concurso Publico, o cargo para o qual o candidato esta
concorrendo, bem como o seu nome, nimero de inscri¢do e assinatura.

16.7 Os recursos deverao ser efetuados por via eletrénica para a Fundagao AJURI, no periodo de até
48h da divulgacao através de formuldrio préprio.

16.8 N3o serdo aceitos recursos intempestivos, sem justificativa e/ou que ndo atendam as
formalidades acima exigidas.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 O ato de inscrigcdo gera a presuncgao absoluta de que o candidato conhece as regras e condi¢des
deste Concurso Publico, estabelecidas na legislagdo pertinente e no presente Edital.

17.2 A inexatiddo e irregularidades verificadas em declaragdes e/ou documentos ocorridas no
decorrer do Concurso, mesmo que somente verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢ao.
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17.3 Apds a homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, o candidato
aprovado/classificado devera acompanhar as publicacGes oficiais e manter atualizado o seu
endereco e telefone junto a Camara Municipal arcando com as consequéncias da inobservancia
deste dispositivo.
17.4 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico, tanto em sua fase de
realizacdo quanto de convocacdo é de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.
17.5 Nao serdo prestadas por telefone, e-mail ou qualquer outro tipo de comunicacao, informacdes
a respeito de datas, horarios e locais, devendo o candidato acompanhar as respectivas publicacoes
no site http://www.ajuri.org.br/concursos.
17.6 Serdo excluidos, para todos os efeitos, os candidatos que ndo satisfizerem os requisitos exigidos
neste Edital.
17.7 Todos os editais do Concurso Publico serdo publicados no site da Fundagao AJURI
http://www.ajuri.org.br/concursos.
17.8 Os editais de abertura, homologac¢do, convocacdo e contratacdo serdo divulgados no site oficial
http://www.ajuri.org.br/concursos e no mural da Camara Municipal.
17.9 N3o sera enviado comprovante de inscricdo pelo correio.
17.10 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no site da Fundacdo AJURI e da
Homologacdo do Resultado Final pela Camara Municipal.
17.11 O candidato que desejar relatar a Fundacdo Ajuri fatos ocorridos durante a realizacdo do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato da Fundacgdo, através do e-
mail para o enderego concursos@ajuri.org.br e o prazo de resposta sera de até 24 horas Uteis.
17.12 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados.
17.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacdo AJURI e no que couber pelo Presidente da
Camara.

CANTA/RR, 03 de julho de 2025.

WANESSA LOBO DE MATOS
Presidente da Cdmara Municipal

Pagina 10 de 21


http://www.ajuri.org.br/concursos
http://www.ajuri.org.br/concursos
http://www.ajuri.org.br/concursos
mailto:concursos@ajuri.org.br

ESTADO DE RORAIMA
CAMARA MUNICIPAL DE CANTA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL — 2024

ANEXO | DO EDITAL N2. 003/2025 - CMC
CARGOS, VAGAS E REMUNERAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL
COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

PROVIMENTO IMEDIATO

REGIME CARGA HORARIA CARGO VAGAS REMUNERACAO INICIAL
DE TRABALHO SEMANAL
EFETIVO 40 HORAS Assistente 02 R31.900,00
Administrativo
REGIME CARGA HORARIA CARGO VAGAS REMUNERACAO INICIAL
DE TRABALHO SEMANAL
EFETIVO 40HORAS | Assistente Legislativo| 01 RS 1.900,00
REGIME CARGA HORARIA CARGO VAGAS REMUNERACAO INICIAL
DE TRABALHO SEMANAL
EFETIVO 40 HORAS Assistente 01 RS 1.900,00
Legislativo (PcD)
REGIME CARGA HORARIA CARGO VAGAS REMUNERACAO
DE TRABALHO SEMANAL INICIAL
EFETIVO 40 HORAS Assistente de Tecnologia 02 RS 1.900,00
da Informacao (TI)
CADASTRO DE RESERVA
TABELA 1. CARGO DE NiVEL MEDIO COMPLETO
CARGO TOTAL DE REMUNERACZ\O CARGA
VAGAS INICIAL HORARIA
01 | Assistente Administrativo 05 RS 1.900,00 40 horas
02 | Assistente Legislativo 05 RS 1.900,00 40 horas
Assistente de Tecnologia
03 | da Informagsio (TI) 05 RS 1.900,00 40 horas
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ANEXO Il DO EDITAL N2. 003/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Leitura e compreensdo; Tipologia textual; Género textual;

Fonética: Estrutura das palavras; Formacdo das palavras; Ortografia (novo acordo ortografico);
Acentuacdo grafica (novo acordo ortografico);

Morfologia: Estrutura das palavras; Formacao das palavras; Classificacao e flexao das palavras;
Semantica: Significacdo das palavras; Denotacdo; Conotacdo; Polissemia;

Sintaxe: Frase, oracdo e periodo; Tipos de frases; Oracdo; Termos essenciais da oracdo; Termos
integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao;

Estruturacdo do periodo; Periodo composto por coordenacdo; Periodo composto por subordinacao;
Concordancia (verbal e nominal);

Regéncia (verbal e nominal);

Estilistica: Figuras de linguagem.

MATEMATICA:

Conjuntos: Nocoes, relacdo de pertinéncia e notacbes; Relacdo de inclusdo e subconjuntos;
Operagdes entre conjuntos;

Relacdo e funcdo: Produto cartesiano; Conceito de Relagdo; Conceito de fung¢do; Funcdo sobrejetiva,
injetiva e bijetiva; Funcdo composta e fungdo inversa;

Funcdo do 12 grau: Defini¢cdo; Coeficientes angular e linear; Raiz ou zero da funcdo; Funcdo linear e
funcdo constante;

Funcdo quadratica: Definigao; significado dos coeficientes a, b e c; grafico da fungdo quadratica;
Raizes ou zeros da fun¢do quadratica; Vértice, imagem e valor maximo ou valor minimo;

Fungao exponencial: Defini¢cao; Grafico; Equacao e inequagao;

Funcgao logaritmica; Definigdao; Consequéncias da defini¢ao; propriedades; grafico; logaritmo decimal
e suas aplicagdes; Mudanga de base; equagado e inequagao;

Geometria plana: Triangulos; Relagdes métricas no triangulo retangulo; Quadrilateros; Poligonos
regulares; Circunferéncia e circulo; Areas das superficies planas.

HISTORIA:

HISTORIA GERAL

Histéria Contemporanea: Revolucgdo Francesa (1789/1815); A Primeira Guerra Mundial; O Fascismo
e o Nazismo; A Segunda Guerra Mundial; os principais conflitos e questdes da atualidade.

HISTORIA DO BRASIL

Brasil Col6nia: Antecedentes da expansdao maritima comercial portuguesa; A conquista do Brasil;
Periodo pré-colonial; A montagem da empresa colonial no Brasil; O Processo de Independéncia
(1808-1822); A Amazonia colonial brasileira: a conquista, economia, sociedade e evolugdo politica; A
Amazonia no Império: a Cabanagem, a Companhia de Navegacao do Rio Negro; O ciclo da borracha
e a migracdo nordestina; A Questao do Acre.
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Brasil Republica: A Primeira Republica: A Politica do Café com Leite, a Politica dos Governadores e o
Coronelismo; Movimentos Sociais: Canudos, Contestado, Revolta da Vacina e Revolta da Chibata; O
Golpe Militar de 1964; A redemocratizacdo e a “Campanha das Diretas”; Questdes atuais:
MERCOSUL, globalizacdo, eleicdes.
HISTORIA REGIONAL
As politicas de desenvolvimento governamentais na Amazoénia: a SUDAM o INCRA a Transamazonica
a Zona Franca de Manaus; Histéria de Roraima: a conquista do Vale do Rio Branco, a criacdo do
Territdrio Federal do Rio Branco, a criacdo do Estado de Roraima, a pecudria, o garimpo, a migracao,
caracteristicas econdmicas, sociais e politicas da atualidade; Dados municipais de Canta: Educacao,
geografia, populacdo, aspectos econdmicos e culturais, economia, dados estatisticos; A cultura dos
povos indigenas no municipio de Canta.

GEOGRAFIA

Espaco Brasileiro: As relagdes sociedade/natureza no espaco brasileiro: caracteristicas naturais
fundamentais do espaco nacional; Recursos “naturais” e caracteristicas de seu aproveitamento
economico; Degradacdo ambiental e dilapidacdo de recursos; As caracteristicas fundamentais da
sociedade brasileira: processos de ocupacdo do territorio e de formacdo da populacdo brasileira;
Mobilidade e distribuicdo espacial da populagdo; Estrutura demografica brasileira; Processo de
urbanizacdo e metropolizacdo: causas e problemas; Atividade agropecuaria: distribuicao fundiaria,
politicas agrarias e produtos principais, caracteristicas regionais, conflitos; Fontes de energia:
caracteristicas, possibilidades, politica energética e problemas; Brasil: A divisdo regional brasileira e
seus problemas suas desigualdades sociais e regionais

Geografia de Roraima: aspectos fisicos (clima, relevo e vegetacdo) e socioecondmicos; Meio
Ambiente e recursos naturais; Desmatamento; Ocupacao e protecdo ambiental; Regido Amazobnica e
o municipio de Canta; Biodiversidade; Os grandes projetos da regido; Questdes atuais: queimadas,
madeireiras, polos industriais, Zona Franca.

INFORMATICA BASICA

Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows).

Edicao de textos, planilhas e apresentagcdes (ambiente MicrosoftOffice)

Redes de computadores.

Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.

Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, MozillaFirefox, GoogleChrome e similares).
Programas de correio eletronico (OutlookExpress, MozillaThunderbird e similares).

Sitios de busca e pesquisa na Internet.

Conceitos de organizac¢do e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Segurancga da informacao: Procedimentos de seguranca; Noc¢Oes de virus, worms e pragas virtuais;
aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.); Procedimentos de backup.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO: Caracteristicas bdsicas das organiza¢des formais modernas: Tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentaliza¢do. Organizagao
administrativa: Centralizacdo, descentralizagcdo, concentracdo e desconcentracdo; administracdo
direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. Noc¢des de processos licitatérios:
Conceito, finalidades, principios e objeto; Modalidades; Dispensa e inexigibilidade.

NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: O papel do Estado e a atuagdo do
governo nas finangas publicas: Formas e dimensdes da intervengao da administragao na economia;
Funcbes do orcamento publico. Orcamento publico: Conceito; Técnicas orcamentdrias; Principios
orcamentarios; Ciclo orcamentdrio; Processo orcamentario. O orcamento publico no Brasil: Sistema
de planejamento e de orgamento federal; Plano plurianual; Diretrizes orgamentdrias; Orgamento
anual; outros planos e programas; Sistema e processo de orcamentacdo; ClassificacGes
orcamentarias; Estrutura programatica; Créditos ordindrios e adicionais.

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: Classificacdo de materiais: Atributos para
classificacdo de materiais; Tipos de classificacdo; Metodologia de cdlculo da curva ABC. Gestdo de
estoques. Compras: Organizacdo do setor de compras; Etapas do processo; Perfil do comprador;
Modalidades de compra; Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico: Objeto de licitacdo;
Edital de licitacdo. Recebimento e armazenagem: Entrada; Conferéncia; Objetivos da
armazenagem; Critérios e técnicas de armazenagem; Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte.; Estrutura para distribuicdo. Gestdo
patrimonial: Tombamento de bens; Controle de bens; Inventario; Alienacdo de bens; AlteragGes e
baixa de bens.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: Conceitos, importancia, relacdio com os outros sistemas de
organizacdo. Fundamentos, teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de
pessoas. Funcdo do érgdo de recursos humanos: AtribuicGes basicas e objetivos; Politicas e
sistemas de informacgdes gerenciais. Comportamento organizacional: Relagdes
individuo/organizacdo; Lideranga, motivacdo e desempenho; Qualidade de vida. Competéncia
interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Gestdao da mudanga. Recrutamento e selegdo: Tipos de
recrutamento: vantagens e desvantagens; Técnicas de sele¢do: vantagens, desvantagens e processo
decisorio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR LEGISLATIVO

- Regimento da Camara Municipal de Canta

NOCOES DE ADMINISTRACAO: Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: Tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentaliza¢do. Organizacao
administrativa: Centralizacdo, descentralizagdo, concentragao e desconcentracdo; administracao
direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdao de contratos. Nog¢des de processos licitatérios:
Conceito, finalidades, principios e objeto; Modalidades; Dispensa e inexigibilidade.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: Processo administrativo: Funcdes de administracdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle; Processo de planejamento: Planejamento estratégico: visao,
missdo e analise SWOT, Andlise competitiva e estratégias genéricas; Redes e aliangas;
Planejamento tatico; Planejamento operacional; Administracdo por objetivos; Balanced scorecard;
Processo decisdrio. Organizacdo: Estrutura organizacional; Tipos de departamentalizacao:
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caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizagdo, motivacdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal.
Gerenciamento de conflitos.

NOCOES DE CONTROLE INTERNO: Controles internos: definicdo, objetivos, componentes e
limitacbes de efetividade. Relacdo entre objetivos e componentes. Ambiente de controle:
integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de riscos: estabelecimento de metas e
riscos. Atividades de controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos e
controles sobre sistemas de informacbes. Informacdo e comunicacdo. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliacbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacdo, o plano de acdo e a comunicacdo das
deficiéncias.

NOCOES DE CONTROLE EXTERNO: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e
externo. Controle parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controle administrativo. Lei n2
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Sistemas de controle jurisdicional da
administracdo publica: Contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. Controle
jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro. Controle da atividade financeira do
Estado: espécies e sistemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

NocGes de seguranca da informacdo: Principios em seguranga da informacao, politicas de seguranca,
Classificacdo de informacgdes, Autenticacdo e controle de acesso, Analise de vulnerabilidade;
Governanca e Gestdo de Tl: Fundamentos, suporte a servicos, entrega de servicos, Governanga
Digital, Gestdo de Relacionamento;

Sistemas operacionais: Conceitos basicos: funcoes e estruturas de sistemas operacionais;
Gerenciamento de processos: escalonamento do processador, programacdo concorrente, deadlock,
comunicagao e sincronizagao;

Gerenciamento de memdria: particdes, realocagdo, memoria virtual, swapping, sistemas de
arquivos; redes de Computadores: Conceitos basicos de redes de computadores e Internet;
Camadas de protocolos e servicos: Camada Fisica: caracteristicas do meio de transmissdo, técnicas
de transmissao, Camada de aplicagao: principais protocolos;

Camada de Transporte: servigos, protocolos TCP e UDP, principios do controle de congestionamento.
Camada de Rede: protocolos IPv4 e IPv6, algoritmos de roteamento;

Camada de enlace e redes locais: servicos oferecidos, protocolos de acesso multiplo,
enderecamento na camada de enlace, Redes Ethernet, Redes sem fio, Redes méveis, Principios da
Geréncia de Redes.
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ANEXO 111 DO EDITAL N2. 003/2025 - CMC

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Item ATIVIDADE Data
01 | Publicagao do Edital 27 de junho de 2025
02 | Recursos ao Edital 30 de junho e 01 de julho de
2025
03 | Andlise de recurso 02 de julho de 2025
04 | Resultado dos recursos ao Edital 03 de julho de 2025
05 | PERIODO DE INSCRICOES PARA TODOS OS 04 de julho a 28 de agosto
CONCORRENTES (AMPLA CONCORRENCIA E PCD) de 2025
06 | Analise das inscrigdes 29 de julho de 2025
07 | Homologagdo preliminar das inscrigdes 01 de setembro de 2025
08 | Recurso a Homologacdo Preliminar (ampla concorrénciae |02 e 03 de setembro de 2025
PCD)
09 | Analise dos recursos 04 de setembro de 2025
10 | Resultado dos Recursos e Homologacdo Oficial 05 de setembro de 2025
11 | Divulgacado dos locais de prova 15 de setembro de 2025
12 | PROVA APLICAGAO 28 de setembro de 2025
13 | Divulgac¢do do Gabarito Preliminar 29 de setembro de 2025
14 | Recursos ao Gabarito Preliminar 30 de setembro e 01 de
outubro de 2025
15 | Andlise dos recursos do Gabarito Preliminar 02 e 03 de outubro de 2025
16 | Resultado da Andlise de recursos do Gabarito Preliminar 06 de outubro de 2025
17 | Divulgagado preliminar do resultado 07 de outubro de 2025
18 | Recursos ao Resultado preliminar 08 e 09 de outubro de 2025
19 |Analise dos recursos do resultado preliminar 10 de outubro de 2025
20 |Resultado da Andlise de recursos do resultado preliminar 13 e 14 de outubro de 2025
21 HOMOLOGACAO RESULTADO FINAL 15 de outubro de 2025
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ANEXO IV DO EDITAL N2. 003/2025 - CMC
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

TABELA 1. CARGOS DE NiVEL MEDIO

DESCRIGCAO DE ESPECIALIDADES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Indicagdo de Lotagdo:
A ser definido conforme designagdo da Presidéncia da Cdmara Municipal de Canta/RR.

Requisitos para Provimento:
e Prévia habilitagdo em concurso publico
e Escolaridade: ensino médio completo

Descri¢do das Principais Atividades:

e coletar e compilar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios;

e efetuar lancamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores;

e efetuar lancamentos em livros, fichas, etc., registrando os comprovantes de transcri¢oes;

e controlar requisicdes e recebimentos de materiais de consumo, providenciando o formulario de
solicitagdo e acompanhando a entrega dos mesmos;

e redigir cartas, memorandos, oficios e outros textos necessdrios ao cumprimento das tarefas
pertinentes ao setor, digitando-os e imprimindo-os;

e elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamento, utilizando
calculadoras e/ou computadores, observando as determinag&es legais;

e controlar e examina documentos, confere recebimentos em cheques e em espécie, efetua

e prestar contas de suprimento de fundos e quaisquer outros recursos, confrontando os documentos
com a importancia;

e protocolar, preparar, despachar e controlar documentos relativos a todas as unidades da
Camara Municipal de Canta/RR, preenchendo formularios préprios, elaborando-os, instruindo-os e
encaminhando-os aos setores;

e organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos;

e examinar, despachar e/ou instruir processos relacionados com a sua unidade de trabalho,

providenciando o encaminhamento dos mesmos;

e acompanha o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de

e trabalhar, mantendo contatos internos e externos, esclarecendo duvidas e tomando

providencias para atender as necessidades do servico;

e estudar processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos de carater geral ou
especifico da reparticdo, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

e aplicar regulamentos e normas referentes ao Poder Legislativo Municipal, em assuntos de

pequenas complexidades;

e operar equipamentos integrantes da instalacdo de programas, de acordo com as normas

e procedimentos técnicos;

e verificar as especificacGes exigidas para o funcionamento do computador e seus sistemas
periféricos, bem como as condicoes ambientais;

e zelar pelo funcionamento e pela conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;
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e operar editores de textos, planilhas eletronicas, gerenciador de banco de dados e outros
“softwares” disponiveis, incluindo os “softwares livres”;

e operar maquinas fotocopiadoras;

e executar atividades de digitacdo de documentos diversos;

e receber e protocolar documentos e correspondéncias diversas no ambito da Camara Municipal de
Canta/RR;

e manter a sequéncia e o controle dos documentos;

e realizar o atendimento aos municipes no dmbito da Camara Municipal de Canta/RR, prestando
informagdes ou servigos e,

e Executar outras atividades correlatas ao Cargo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Indicagdo de Lotagdo:
A ser definido conforme designagdo da Presidéncia da Cdmara Municipal de Canta/RR.

Requisitos para Provimento:
e Prévia habilitacdo em concurso publico
e Escolaridade: ensino médio completo

Descricdo de atividades:

e coletar e compilar dados diversos, consultando documentos, transcri¢Ges, arquivos e ficharios;

e efetuar langamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores;

e realizar os processos licitatérios;

e redigir as dispensas ou declaragées de inexigibilidade de licitacao;

e redigir contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive aditivos;

e registrar os processos licitatérios e contratos administrativos, convénios e similares, ordenando-os e
os arquivando adequadamente;

e emitir ordens de compra ou servico aos fornecedores de bens materiais e prestadores de servigos;

e cadastrar os fornecedores e prestadores de servigos;

e preparar os contratos administrativos, convénios e similares para serem remetidos a Camara
Municipal;

e receber os comprovantes de despesa, anexando-os aos respectivos empenhos, para o adequado
processamento e pagamento dos mesmos;

e coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme procedimentos adequados;

e atender outras atividades que |lhe forem ordenadas pelo Chefe do Legislativo;

e desempenhar e cumprir as normas do controle interno; |) Executar outras atividades ndo descritas
acima, que sejam compativeis com o cargo ocupado, desde que compativel com suas fungdes;

e observar e sugerir alteragdes na legislacdo de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;

e elaborar, estudar e examinar projetos de leis;

e elaborar e redigir proposicGes em geral, emendas, relatérios e pareceres legislativos, estudos,
textos e pesquisas;

e assessorar a presidéncia nas sessoées legislativas, secretariar as comissdes permanentes, especiais e
temporarias, quando designado para tal, pelo Presidente da Camara; auxiliar o (a) Primeiro(a)
Secretario (a), nas redacGes das atas das sessGes em geral, exceto as SessGes Secretas, bem como
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assessorar os vereadores, os gabinetes, as liderancas de partido, blocos partiddrios e as unidades
da Camara nos aspectos da técnica legislativa e outras pertinentes a sua drea de atuacao.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

DESCRIGCAO DE ESPECIALIDADES

ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO TI

Indicagao de Lotagdo:
A ser definido conforme designagdo da Presidéncia da Cdmara Municipal de Canta/RR.

Requisitos para Provimento:
e Prévia habilitagdo em concurso publico
e Escolaridade: ensino médio completo

Descri¢do das Principais Atividades:

e Prestar assisténcia e organiza¢do na area de tecnologia da informacgao;

e Colaborar nos projetos da area de Tecnologia da Informacgdo, atendendo a necessidade de
desenvolver novos modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos,
facilitando o uso deste;

e Agendar o uso do Plenario e acompanha a utilizagdo dos equipamentos ali instalados e
utilizados.;

e Operar computadores, sistemas, projetores multimidia, cAmeras fotograficas, filmadoras e todo
o aparato tecnoldgico da Camara Municipal, para consecu¢do das atividades primordiais do
Poder Legislativo;

e Realizar a gravacdo das sessdes, reunides (inclusive de comissdes), audiéncias publicas e outros
eventos promovidos pela Camara ou nela realizados.

e Projetar filmes e slides, ajustando o som e a iluminacao;

e Indicar a necessidade de manutencdo ou troca de equipamentos.

e Atuar no Cerimonial da Camara Municipal, bem como na repara¢do de eventos e atividades
especiais da Camara;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos, sistemas e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Carga Horaria: 40 horas semanais.
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ANEXO V DO EDITAL N2. 004/2025
RELACAO DOS EXAMES MEDICOS NECESSARIOS A REALIZACAO DO EXAME ADMISSIONAL E DOS
DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES POR OCASIAO DA CONVOCACAO E POSSE

QUADRO | - RELAGCAO DOS EXAMES NECESSARIOS PARA O EXAME ADMISSIONAL PARA TODOS OS
CANDIDATOS.

N2 | Exames

01 | Hemograma completo;

02 | TGO, TGP, TSH;

03 | Sorologia para Hepatite B e C, anti HBc(lgG), HBsAg, anti HCV(IgG);
04 | Creatinina sérica;

05 | Grupo sanguineo — Fator RH;

06 | Colesterol total e fracionado;

07 | Triglicérides;

08 | Glicemia de Jejum;

09 | Comprovante de vacinacdo contra Hepatibe B, Tetano e convide 19, em validade

1 Exame de urina — rotina EAS;

11 | Eletrocardiograma com laudo;

12 | Raio X de térax com laudo;

13 | Laudo psiquiatrico, constatando ser o candidato portador de sanidade mental ou n3o;

14 | Laudo oftalmolégico, constando obrigatoriamente: Teste de Ishihara, Medida da pressdo
intra-ocular (tonometria) em valores para ambos os olhos, Acuidade visual, detalhando em
valores para ambos os olhos, conforme escala de snellen, Campimetria visual, detalhando
os valores em grau (0- 902) do olho direito e olho esquerdo e soma de ambos(medida do
campo visual);

15 | Laudo de audiometria, por otorrinolaringologista, constando a existéncia de perda auditiva
ou nao.

QUADRO Il - RELAGAO DOS EXAMES ADICIONAIS NECESSARIOS PARA O EXAME ADMISSIONAL PARA
CANDIDATOS COM 40 ANOS OU MAIS

Ne Exames

01 Teste Ergométrico

02 Laudo Cardioldgico

03 ECG com laudo

04 Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico)

05 PSA (para homens)
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QUADRO Il - RELACAO DOS EXAMES ADICIONAIS NECESSARIOS PARA O EXAME ADMISSIONAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA

N2 Exames
01 Parecer do médico assistente determinando a deficiéncia para as atribuicdes do cargo

OBSERVAGOES

1. Os exames médicos e laboratoriais exigidos pela Prefeitura serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsididrios a avaliagao médica pré-posse.

2. Dado seu cardter eliminatdrio, o ndo comparecimento a avaliacdo médica na data e hordrio
agendados pela Administracdo implicard na eliminacdo do candidato da lista de aprovados no
concurso.

3. Os exames tém validade de 90 (noventa) dias, podendo a Coordenadoria de Saude solicitar,
ainda, exames complementares.

4, Os exames e laudos devem ser entregues na sede da Secretaria Municipal de Educa¢do no
endereco rua Olavo Brasil Filho, s/n — Centro, Canta RR, podendo ser copia com a apresentacdo dos
originais na data agendada para o exame admissional.

QUADRO IV - RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXAME ADMISSIONAL PARA TODOS
OS CANDIDATOS

N2 | Exames
01 Documento oficial de identidade (expedido pelas Secretarias de Seguranca Publica ou
pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Federais, validos como
identidade civil nacional).
02 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
03 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
04 PIS/PASE
05 Certiddo de Casamento e de nascimento de filhos (se houver)
06 Comprovante de quitagao das obrigacdes eleitorais
07 Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao (apenas para os candidatos do
sexo masculino)
08 Certidao negativa de antecedentes criminais

09 Certiddo negativa de antecedentes civeis

10 Certiddo relativa aos assentos funcionais, expedida pelo érgdo préprio, no caso do
candidato ser servidor publico

11 Certificado, devidamente registrado, correspondente ao nivel de escolaridade exigido para
o cargo, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagao —
MEC.

12 Comprovante de residéncia
13 Declaragao de ndao acumulo de Cargo Publico, conforme modelo no Anexo V
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