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EDITAL N° 001/2025 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE BRIGADISTAS DE DEFESA CIVIL

O Governo do Estado de Roraima, por intermédio do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima — CBMRR, no uso de suas atribuigdes legais e com
fundamento na Lei Ordinaria Estadual n® 947, de 08 de janeiro de 2014, que institui o servigo temporario de Brigadista de Defesa Civil, na Lei Ordinaria
Estadual n°® 323, de 31 de dezembro de 2001, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na PORTARIA GM/MMA N° 1.327, de 27 de fevereiro de 2025, do Ministério do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima,
publicada no Didrio Oficial da Unido, Edi¢ao n°® 42, de 28 de fevereiro de 2025, que declara estado de emergéncia ambiental em risco de incéndios florestais
no ambito do Estado de Roraima no periodo de setembro de 2025 a abril de 2026 e na Lei Federal n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, que regulamenta o
contrato de trabalho por prazo determinado e permite a adoc¢éo do banco de horas torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para contratagao
temporaria de Brigadistas de Prote¢do e Defesa Civil, com as condi¢des e procedimentos estabelecidos neste edital.

1. DAS VAGAS, DOTACAO ORCAMENTARIA E ATRIBUICOES

1.1 VAGAS

1.1.1 O quantitativo ¢ a distribui¢ao das vagas a serem preenchidas por este edital foram definidos com base em diagnoéstico técnico elaborado pela
Coordenadoria Estadual de Protecdo ¢ Defesa Civil — CEPDC, em conjunto com o Corpo de Bombeiros Militar de Roraima — CBMRR e demais 6rgaos
competentes, conforme previsto no art. 4° da Lei Estadual n® 947, de 08 de janeiro de 2014, respeitando os principios da eficiéncia, descentralizagio e
proporcionalidade da atuagdo nos diversos territorios do Estado. A distribui¢@o segue conforme tabela abaixo:

Tabela: Distribuicdo de Vagas por Localidade e Macrorregido.

DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR LOCALIDADES

|
Unidade CBMRR || Macrorregiao || Contratacio Imediata || Cadastro de Reserva |
| Boa Vista I 18 I 18 |
| Canti I 09 I 09 |

Boa Vi
bt | Alto Alegre I 10 I 10 |
(CAPITAL) | Bonfim I 08 I 08 |
I Normandia || 08 || 08 |
Caracarai | Caracarai || 14 || 14 |
1 CIA/ 2° BPABM | Mucajai I 09 I 09 |
(CENTRO-SUL) | Iracema || 08 || 08 |
| Rorainépolis I 14 I 14 |
” gl(:/aizl‘}(gl(:g;M l Caroebe || 08 || 08 |
(SUL) | Sdo Luiz do Anaus I 08 I 08 |
| Sao Jodo da Baliza || 08 || 08 |
Pacaraima I Pacaraima || 10 || 10 |
3* CIA/ 2° BPABM | Amajari I 10 I 10 |
(NORTE) | Uiramuta I 08 I 08 |
TOTAL GERAL I 150 I 150 |

1.1.2 Os brigadistas de Protecdo ¢ Defesa Civil, independentemente da localidade de contratagdo, poderdo ser designados para atuar em qualquer
municipio pertencente a macrorregido a qual foram vinculados, conforme necessidade da CEPDC e do CBMRR, respeitando-se os principios da legalidade,
interesse publico, mobilidade funcional e continuidade do servico essencial de resposta a emergéncias e desastres.

1.2 DA PREVISAO ORCAMENTARIA

1.2.1 A presente contratagdo encontra-se plenamente alinhada as metas delineadas no Plano Plurianual — PPA, bem como as disposigdes da Lei
Orgamentaria Anual — LOA (Lei n° 2.107, de 28 de janeiro de 2025), e em consonéncia ao consignado no respectivo Quadro de Detalhamento da Despesa
— QDD/2025 do CBMRR. Tal iniciativa integra-se as agdes de Protecdo e Defesa Civil, das quais o Corpo de Bombeiros Militar de Roraima — CBMRR ¢
0 orgdo executor por exceléncia, constituindo-se em atividade essencial ¢ indissociavel de sua missdo institucional.

Unidade Orgamentaria: 19102 - Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima;

Programa de Trabalho: 06.182.012.2016

Elemento de Despesa: 31.90.04/31.90.13

Fonte de Recurso: 1.500/2.500

1.3 DAS ATRIBUICOES DOS CARGO

1.3.1 BRIGADISTAS DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

1.3.1.1 O exercicio da funcdo de Brigadista de Protecdo e Defesa Civil tem como finalidade o apoio direto as agdes de prevengdo, preparagio, resposta,
mitigacdo, reconstrugio e assisténcia humanitaria, no ambito da Coordenadoria Estadual de Prote¢ao e Defesa Civil (CEPDC) e do Corpo de Bombeiros
Militar de Roraima (CBMRR), nos termos do art. 2° da Lei Estadual n® 947/2014.

1.3.1.2 O Brigadista contratado exercera atribui¢des técnicas, operacionais e educativas, visando a protegdo da vida, do meio ambiente, do patrimonio
publico e privado, conforme a natureza da ocorréncia e as diretrizes estabelecidas pelas autoridades competentes.

1.3.1.3 Séo atribuig¢des institucionais e operacionais dos brigadistas, observada a legislagao vigente e as diretrizes da Defesa Civil:

I — Atuar diretamente nas a¢des de prevencdo, monitoramento, preparagdo, resposta e recuperagdo em emergéncias e calamidade publica;

II — Prestar apoio logistico e operacional as agdes desenvolvidas pela Coordenadoria Estadual de Prote¢ao e Defesa Civil e pelo CBMRR;

III - Participar de a¢des de combate, controle e prevencao de incéndios florestais, empregando técnicas adequadas, equipamentos de protecdo individual
(EPIs) e observando normas de seguranca;

IV — Executar atividades de monitoramento ambiental, vigilancia preventiva e patrulhamento em areas de risco;

V — Realizar atividades de educacdo ambiental, orientacdo a populacdo e campanhas de conscientizagdo comunitaria sobre riscos e desastres;

VI — Apoiar agdes de evacuacdo de areas de risco e de assisténcia a populagdo atingida por desastres naturais, tecnoldgicos ou antropicos;

VII — Contribuir para a¢des de defesa agropecuaria, vigilancia sanitaria, controle de vetores ou surtos, quando designado, nos termos do art. 2°, inciso
1T da Lei n® 323/2001;

VIII — Efetuar a abertura e manutengdo de aceiros, estradas e trilhas, com vistas a facilitar o acesso ¢ a circulag@o de equipes operacionais;

IX — Apoiar a coleta de sementes, producdo de mudas, recuperagdo de areas degradadas e projetos de reflorestamento, como medidas de mitigagdo
ambiental,

X — Realizar queimas prescritas, controladas ou preventivas, sempre sob a supervisao técnica do CBMRR;
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XI — Auxiliar na organizacao, inventario e conservacao de materiais, equipamentos e viaturas sob responsabilidade das unidades operacionais;

XII — Realizar atividades fisicas periddicas, conforme instrugdes das autoridades operacionais, para garantir o condicionamento fisico necessario a
fungdo;

XIII — Atender as convocagdes extraordinarias, ainda que fora da sua area de lotagéo, quando determinado pela Defesa Civil Estadual ou CBMRR;

XIV — Participar de capacitagdes, treinamentos, simulados e outras atividades voltadas ao aprimoramento técnico-operacional;

XV — Zelar pelo patrimdnio publico, pelas instalagdes e pelos equipamentos sob sua guarda ou uso;

XVI — Cumprir fielmente as escalas de servigo, turnos e horarios estabelecidos, inclusive finais de semana, feriados e em regime de plantdo;

XVII — Cumprir e respeitar a hierarquia, disciplina, regulamentos e normas administrativas e operacionais instituidas pelo CBMRR e pela CEPDC.

1.3.2 O ndo cumprimento das atribui¢des legais, contratuais ou normativas sujeitard o brigadista as sangdes previstas, inclusive rescisdo contratual por
justa causa, observando o devido processo legal administrativo, conforme o art. 10 da Lei n® 323/2001.

2. DO REGIME DE TRABALHO, BANCO DE HORAS E DA PREVISAO LEGAL

2.1 Os brigadistas contratados estardo submetidos ao regime de contratagdo temporaria, conforme previsto nas Leis n® 947/2014 e n°® 323/2001,
vinculando-se ao Regime Geral da Previdéncia Social (art. 11 da Lei n® 323/2001).

2.2 A jornada de trabalho sera estabelecida conforme a escala de servigo definida pela Coordenagdo de Operacdes da Defesa Civil e/ou CBMRR,
podendo compreender periodos diurnos, noturnos, finais de semana e feriados, respeitados os limites legais.

2.3 A jornada ordindria de trabalho dos brigadistas sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, conforme entendimento
consolidado pela Simula n°® 444 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), desde que respeitado o limite médio de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
observado o periodo de apuracdo mensal.

2.4 Em situagdes excepcionais ¢ devidamente justificadas, como emergéncias, eventos imprevisiveis (caso fortuito ou forga maior) ou auséncia de
substitutos, podera ser autorizada a prolongag@o da jornada de trabalho por até¢ 12 (doze) horas adicionais, totalizando até 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas de servigo, desde que observadas as seguintes condigdes:

I — Acordo individual escrito ¢ especifico com o trabalhador, nos termos do art. 59, § 6° da CLT;

II — Garantia de descanso minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre jornadas, conforme dispde o art. 66 da CLT;

IIT — Respeito ao carater absolutamente excepcional, ndo habitual e temporario da jornada extraordinaria;

IV — Garantia de repouso compensatorio ou pagamento das horas extras com adicional legal, quando aplicavel.

2.5 Banco de Horas — Sera admitida a compensagao de jornada de trabalho mediante adogdo de banco de horas, nos termos do § 2° do art. 59 da CLT,
com redac@o dada pela Lei Federal n° 9.601/1998, desde que observadas as seguintes condi¢des:

e As horas excedentes trabalhadas em um dia deverdo ser compensadas com a correspondente redugdo da jornada em outro dia 1til;
e A compensacdo devera ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da prestagdo da hora extra;

e A jornada diaria ndo podera exceder 10 (dez) horas, salvo nos casos de regimes especiais legalmente autorizados, como a jornada ordinaria de
12h/36h;

e O sistema de banco de horas devera ser formalizado por escrito, com ciéncia do trabalhador e acompanhamento pela autoridade contratante;

e (Caso ndo haja compensacdo no prazo estabelecido, as horas excedentes deverao ser pagas como horas extras, com os adicionais legais previstos na
legislagdo trabalhista.

2.6 O banco de horas serd instituido mediante acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho, com registro formal e controle rigoroso das horas
trabalhadas e compensadas, respeitando o limite maximo de 120 (cento e vinte) dias para compensacao integral das horas extras.

2.7 Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordindria, o brigadista fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao.

2.8 Regime de Excepcionalidade Operacional - As excepcionalidades constantes neste edital serdo tratadas da seguinte forma:

I — Manifestagdo expressa de concordancia do empregado: O brigadista declara, de forma livre, consciente e voluntaria, que aceita, em carater
excepcional e temporario, a prestagdo de servigo além de sua jornada ordinaria de 12 (doze) horas, exclusivamente em razdo de situagdes emergenciais,
eventos adversos ou demandas imprevistas, conforme necessidade do servigo publico essencial vinculado a Protegdo ¢ Defesa Civil.

e Essa autorizag@o devera ser formalizada por escrito, com fundamento no art. 59, § 6° da CLT, observando-se sempre os limites legais de jornada e
os intervalos de descanso.

I — Compensagao das horas excepcionais:

As horas extraordinarias prestadas em regime de excegdo poderdo ser compensadas mediante o sistema de banco de horas, nos termos dos §§ 5° e 6°
do art. 59 da CLT, desde que:

e Compensadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da prestagao do servigo;

e A compensacdo se dé por meio de folga equivalente, com controle formal e anota¢do em registro de ponto ou planilha homologada pela autoridade
responsavel.

3. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO, VIGENCIA E RESCISAO

3.1 A contratacdo dos Brigadistas de Protegdo e Defesa Civil ocorrera em carater temporario e excepcional, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constitui¢ao Federal, regulamentado no ambito estadual pela Lei n® 323/2001 e pela Lei n® 947/2014.

3.2 O vinculo estabelecido entre o contratado e a Administracdo Publica sera de natureza juridico/administrativa especial, ndo configurando vinculo
estatutario ou celetista, conforme previsto no art. 1° da Lei n® 323/2001.

3.3 O contrato de prestacao de servigos serd firmado por tempo determinado, vinculado a duragdo da emergéncia ou situa¢do de calamidade publica,
conforme previsto no art. 5° da Lei n® 947/2014, ou ao periodo estabelecido no ato convocatorio, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que haja
causa motivadora que justifique a prorrogagdo contratual. conforme o caso.

3.4 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, que devera atender a oportunidade e conveniéncia das
necessidades da Administragdo Publica.

3.5 O contrato podera ter prazo improrrogavel e sera extinto:

I — Pelo término do prazo contratual;

IT — Por iniciativa do contratado, mediante requerimento formal;

III — Por interesse da Administragdo Publica, a qualquer tempo, mediante justificativa técnica e administrativa;

IV — Por descumprimento de clausulas contratuais ou das normas internas da Defesa Civil ou CBMRR;

V — Pelo falecimento do contratado;

VI — Por inaptiddo fisica, técnica ou conduta incompativel com o exercicio da fungao.

VII - Identificacdo de doenca pré-existente, sabida e ndo declarada anteriormente, que possa vir a comprometer o desempenho ou coloque em risco a
saude do contratado.
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3.6 Quando a extingdo do contrato for motivada pela Administracdo Publica, por razao administrativa justificada, sem culpa do contratado, sera devida
indenizagdo correspondente a 20% (vinte por cento) do valor proporcional ao periodo restante do contrato, conforme art. 9°, §1°, da Lei n® 323/2001.

3.7 Durante a vigéncia do contrato temporario, ¢ vedado ao brigadista contratado nos termos deste edital:

I— Ser nomeado ou designado para cargo em comissio ou fungao gratificada em qualquer 6rgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta;

IT — Participar de comissdes de sindicancia, processos administrativos disciplinares, conselhos, juntas ou outros 6rgdos colegiados deliberativos, em
consonancia com o art. 8°, inciso I, da Lei Estadual n® 323/2001;

III — Ser novamente contratado com base nesta mesma lei, salvo em situacdes excepcionais de enfrentamento de calamidades publicas, surtos
epidémicos ou emergéncias reconhecidas formalmente pela autoridade competente, conforme previsto no art. 8°, inciso 111, da Lei n® 323/2001;

IV — Exercer vinculo simultaneo como empregado em empresas privadas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), caso haja
incompatibilidade de horarios, prejuizo a disponibilidade para o servigo publico contratado ou afronta ao principio da dedica¢do ao interesse publico,
conforme avaliagdo da autoridade gestora do contrato.

3.8 Natureza Juridica do Tempo de Servigo - O tempo de servigo efetivamente prestado pelos brigadistas contratados temporariamente sera considerado
como de natureza publica para todos os fins legais, inclusive:

e Para fins de pontuagdo ou titulos em concursos publicos;

e Para fins de averbag@o de tempo de servigo perante o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

e Para contagem de tempo de contribui¢@o ou caréncia para aposentadoria, quando preenchidos os demais requisitos legais.

3.9 Os brigadistas contratados nos termos deste edital serdo automaticamente vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), na condi¢ao
de segurados obrigatorios, conforme estabelece o art. 11 da Lei Estadual n® 323/2001, observado também o disposto na Lei Federal n® 8.213/1991 (Lei de
Beneficios da Previdéncia Social) e na Lei n® 8.212/1991 (Plano de Custeio).

3.9.1 A contribuicdo previdencidria serd recolhida na forma da legislacdo vigente, cabendo ao contratante realizar os descontos e repasses devidos,
garantindo ao contratado acesso aos direitos previdencidrios basicos, como:

o Auxilio-doenga;

e Aposentadoria por tempo de contribui¢@o ou idade;

® Pensdo por morte;

e Salario-maternidade, entre outros beneficios previstos em lei.

4. DA REMUNERACAO E DOS DIREITOS SOCIAIS

4.1 O brigadista de Protecdo ¢ Defesa Civil fara jus ao recebimento de abono mensal (bolsa-auxilio), de natureza indenizatdria, conforme previsto no
art. 7°, inciso I, da Lei Estadual n® 947, de 08 de janeiro de 2014, no valor correspondente a 01 (um) salario-minimo vigente no pais, observada a
proporcionalidade da jornada efetivamente cumprida, quando aplicavel.

4.2 Adicional Natalino (13° Proporcional) - O brigadista fara jus ao adicional natalino proporcional (13° abono indenizatdrio), calculado com base no
valor mensal da bolsa-auxilio e no nimero de meses efetivamente prestados durante a vigéncia do contrato, nos termos da legislacdo previdencidria e das
regras estabelecidas no contrato de prestagdo de servico.

4.3 A remuneragdo ndo gera vinculo empregaticio com o Estado de Roraima, tampouco incorpora vantagens de natureza pessoal ou funcional dos
servidores publicos efetivos, conforme o art. 7°, paragrafo tinico, da Lei n® 323/2001.

4.4 O valor da bolsa-auxilio sera pago mensalmente, mediante prestagdo efetiva do servigo e cumprimento da jornada e atribuigdes previstas neste
edital, com os devidos registros e controles administrativos por parte da coordenagdo da CEPDC e do CBMRR.

4.5 Os brigadistas fardo jus ao uso de uniformes padronizados e identificagdo funcional durante o exercicio de suas atividades, conforme previsto no
art. 7°, inciso II, da Lei n® 947/2014, os quais serdo adquiridos por meio de AUXILIO UNIFORME/EPI;

4.6 Sera contratada, de forma obrigatoria, apdlice de seguro de acidentes pessoais, destinada a cobrir os riscos inerentes ao exercicio das fungdes
operacionais desempenhadas pelo brigadista, nos termos do art. 8° da Lei n® 947/2014. O seguro devera cobrir, no minimo, os seguintes eventos:

I — Morte acidental;

II — Invalidez permanente (total ou parcial) por acidente;

III — Despesas médicas decorrentes de acidentes ocorridos durante o servigo.

4.7 O pessoal contratado vincular-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 11 da Lei n® 323/2001, com recolhimentos
previdenciarios cabiveis, de responsabilidade do Estado, mediante dedug@o legal da bolsa mensal.

4.8 O brigadista fara jus, ainda, aos direitos assegurados no contrato firmado, incluindo a possibilidade de banco de horas, conforme detalhado na se¢ao
especifica deste edital, respeitando-se os limites legais de compensagdo e jornada, em conformidade com o § 2° do art. 59 da Consolidag@o das Leis do
Trabalho (CLT), com redagdo dada pela Lei Federal n® 9.601/1998.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1 Antes de efetuar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera ler integralmente este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o exercicio da fungdo de Brigadista de Protecdo e Defesa Civil, conforme as disposi¢des legais constantes neste instrumento.

5.2 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais (motivadas por forca maior ou pendéncias documentais), nem aquelas realizadas fora do prazo estabelecido
em cronograma oficial. A inscri¢do fora dos prazos fixados sera considerada extemporanea e indeferida de plano.

5.3 A inscrig@o sera gratuita, sendo vedada a cobranga de qualquer tipo de taxa, contribui¢do ou encargo sob qualquer pretexto, conforme o principio
da gratuidade do acesso a selegdes publicas para fungdes de interesse emergencial.

5.4 O periodo, local, horarios e condigdes para as inscri¢des, bem como os prazos para analise de documentos, avaliagio de titulos, realizagdo do Teste
de Aptidao Fisica (TAF) e do Teste de Habilidades Especificas (THE), caso previstos, serdo publicados em edital especifico de convocagdo, com divulgagao
oficial no Didrio Oficial do Estado de Roraima e, subsidiariamente, nos canais oficiais do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima — CBMRR.

5.5 O processo seletivo serd conduzido de forma regionalizada, com organizagao por macrorregides administrativas, a fim de garantir a descentralizagao
operacional e o atendimento eficaz e imediato as acdes de Protegao e Defesa Civil em todos os municipios do Estado de Roraima.

5.5.1 O(A) candidato(a) devera se inscrever exclusivamente para o municipio de sua residéncia, comprovada mediante apresentacdo de comprovante
de residéncia valido no ato da inscri¢do, emitido em nome do candidato ou de parente de até segundo grau com declaragdo formal de residéncia conjunta.

5.5.2 A inscrigdo sera pessoal e intransferivel. Cada candidato podera optar por um unico municipio, sendo vedada a mudanga posterior, salvo por
deliberagdo fundamentada da Comissdo Organizadora, desde que ndo haja prejuizo ao quantitativo de vagas previamente estabelecido para os demais
municipios.

5.6 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera apresentar, obrigatoriamente, a Ficha de Inscri¢do (Anexo II), preenchida digitalmente ou em letra de
forma legivel, devidamente assinada, acompanhada de copias legiveis e sem necessidade de autenticagdo cartorial, desde que apresentadas juntamente com
os documentos originais para conferéncia.

Os documentos exigidos sdo:

a) Documento oficial de identidade com foto (RG, CNH, carteira de trabalho, passaporte etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (podera constar no proprio documento de identidade);
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¢) Numero de inscri¢do no PIS/PASEP (obrigatorio apenas para quem ja o possuir);

d) Comprovante de residéncia recente (conta de agua, luz, telefone ou declaragdo assinada pelo proprio candidato);

e) Comprovante de escolaridade (Alfabetizado);

f) Titulo de eleitor ou declarag@o emitida pela Justiga Eleitoral contendo o numero do titulo (obtida em https://www.tse.jus.br);

g) Comprovante de votagdo na ultima elei¢do (nos dois turnos, se houver) ou certiddo de quitagdo eleitoral;

h) Certificado de alistamento militar ou dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino, exceto indigenas);

1) Certidao negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Federal ou Tribunal Regional Federal da jurisdi¢ao do candidato;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pelo Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

k) Documentagdo que fornega experiéncia comprovada como brigadista de preveng@o e combate a incéndios florestais expedidos pelo CBMRR/CEPDC,
IBAMA/PrevFogo ou ICMBio.

1) Certificados de Curso de Formagao de Brigadista de Combate a Incéndio Florestal e/ou Curso de Formagao de Brigadista de Protecdo e Defesa Civil
para Combate e Prevencao de Incéndios Florestais expedidos pelo CBMRR/CEPDC (min. 40h).

m) Certificados de Curso de Formagao de Brigadista de Combate a Incéndio Florestal e/ou Curso de Formagao de Brigadista para Combate e Prevengao
de Incéndios Florestais expedidos IBAMA/Prevfogo ou ICMBio. (min. 40h)

5.6.1 O ndo comparecimento no prazo previsto, ou a apresentagdo incompleta ou invalida da documentagao exigida, acarretara a eliminagdo automatica
do candidato.

5.6.2 A auséncia de quaisquer dos documentos listados no subitem 5.6 podera acarretar o indeferimento da inscri¢do, salvo as exce¢des expressamente
autorizadas neste edital, como no caso do item "c", que ndo constitui motivo de desclassificagao.

5.7 O(a) candidato(a) sera o Unico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscri¢do, inclusive por eventuais erros de preenchimento,
omissdes ou inveracidade documental, sujeitando-se as sangdes legais previstas no Codigo Penal Brasileiro, notadamente o art. 299 (falsidade ideologica).

5.8 As inscrigdes poderdo ser realizadas por procurador legalmente constituido, mediante apresentagdo de instrumento publico ou particular de
procuragdo com poderes especificos para inscrigdo, devidamente assinado e acompanhado:

I — Dos documentos previstos no subitem 5.6 (originais e copias);

I — Do documento de identidade original do procurador.

5.8.1 O(a) candidato(a) assume total responsabilidade pelas informacdes e documentos entregues por seu representante legal, respondendo por eventuais
erros ou omissdes, nos termos da legislagdo civil e penal vigente.

6. DO PROCESSO SELETIVO, ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) para a contratagdo temporaria de Brigadistas de Prote¢do e Defesa Civil sera realizado de forma
regionalizada, conforme a divisao por macrorregides operacionais do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima (CBMRR) e da Coordenadoria Estadual de
Protegdo e Defesa Civil (CEPDC), com o objetivo de garantir a cobertura territorial proporcional, descentralizada e estratégica.

6.1.1 O PSS sera composto por trés etapas, de natureza eliminatdria e/ou classificatoria, conforme descrito no quadro a seguir:

| Etapa | | Atividade | | Carater |
| 1? || Analise de Certificacoes || Eliminatorio e Classificatorio |
| 2° || Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Teste de Habilidades Especificas (THE) || Eliminatorio e Classificatorio |
| 3 || Analise Documental || Eliminatorio |

6.2 Da 1 Etapa — Analise de Certificacdes

6.2.1 Esta etapa consiste na analise dos documentos entregues no ato da inscri¢do, bem como na avaliagdo de titulos e experi€ncias anteriores
devidamente comprovadas.

6.2.2 Sera atribuida pontuacdo classificatoria aos(as) candidatos(as) conforme os pardmetros abaixo:

Ordem Parametro Pontl;;g;?lo por Pﬁ‘;:ﬁﬁzo

Experiéncia comprovada como brigadista de prevencdo e combate a incéndios florestais expedidos N

01 pelo CBMRR/CEPDC, IBAMA/PrevFogo ou ICMBio. 01 ponto/més 10 pontos
Certificados de Curso de Formagdo de Brigadista de Combate a Incéndio Florestal e/ou Curso de 10 pontos por

02 Formagao de Brigadista de Prote¢do ¢ Defesa Civil para Combate ¢ Prevenc¢do de Incéndios p curso P 20 pontos
Florestais expedidos pelo CBMRR/CEPDC (min. 40h).
Certificados de Curso de Formagdo de Brigadista de Combate a Incéndio Florestal e/ou Curso de 10 pontos bor

03 Formagdo de Brigadista para Combate e Prevengdo de Incéndios Florestais expedidos p curso P 10 pontos
IBAMA/Prevfogo ou ICMBio. (min. 40h) "

- || Pontuacio maxima (total) || - H 40 pontos

6.2.3 So serdo aceitos cursos com carga horaria minima de 40 horas/aula, contendo aulas teoricas e praticas, emitidos por instituicdes publicas ou
parceiras reconhecidas.

6.3 Da 2" Etapa — Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Teste de Habilidades Especificas (THE):

6.3.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera de carater eliminatorio e classificatorio, destinado a avaliar a capacidade fisica minima necessaria para o
desempenho da fungao.

6.3.2 O Teste de Habilidades Especificas (THE) sera de carater eliminatorio e classificatorio e verificara, na pratica, a resisténcia muscular, resisténcia
aerdbica e capacidade cardiorrespiratoria dos candidatos simulando condigdes reais de campo.

6.3.3 A pontuagdo maxima conjunta do TAF e THE sera de 60 (SESSENTA) pontos. Os critérios de pontuagdo, formato e indices minimos serdo
detalhados em edital complementar.

6.4 Composicao da Nota Final

6.4.1 A nota final do processo seletivo sera calculada pela soma simples das pontuacdes obtidas nas duas etapas:

Nota Final = Pontuagdo da Analise de Certifica¢des + Pontuagdo do TAF ¢ THE

Pontuagdo maxima total: 100 (cem) pontos

6.5 Da 3* Etapa - Analise Documental

6.5.1 Esta etapa consiste na analise dos documentos solicitados no item 13. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO deste edital,
entregues apos as etapas anteriores (Analise de certificados, TAF e THE), que viabilizem a contratacdo dos brigadistas de protecao e defesa civil no sistema
da SEGAD/ Fopag, sendo de carater eliminatorio.

6.5.2 A apresentagdo intempestiva, incompleta ou invalida da documentacdo exigida, acarretara a eliminagdo automatica do candidato e a convocagao
do préximo classificado.
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6.6 Disposicoes Complementares

6.6.1 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

I — Nao comparecer a qualquer das etapas convocadas, sem justificativa aceita;

II — Nao atingir os indices minimos no TAF ou THE;

IIT — Apresentar documentagao falsa ou incompativel,

VI — Adotar conduta incompativel com os principios da Administragao Publica.

6.6.2 Considerando a exigéncia fisica intensa e os riscos operacionais das fun¢des, conforme art. 3° da Lei n® 947/2014, sera permitida a participagao
de candidatos com idade entre 18 e 59 anos completos, conforme ja previsto no item 2.5.2 deste edital.

6.6.3 Todos os horarios e prazos referidos neste edital e em suas publicagdes oficiais seguirdo o horario oficial do Estado de Roraima (GMT -4).

7. DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA — TAF e TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS (THE)

7.1 O Teste de Aptidao Fisica— TAF e o Teste de Habilidade Especifica - THE, serdo de carater eliminatorio e classificatorio, realizado sob a supervisao
de equipe designada pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima (CBMRR), visando avaliar a capacidade fisica minima necessaria para o desempenho
das fungdes operacionais dos brigadistas, conforme previsto na Lei n® 947/2014.

7.2 O(a) candidato(a) devera apresentar, no momento do TAF, Atestado de Aptidao Fisica, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, emitido por médico
com numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo expressamente que o candidato esta apto a realizar atividades fisicas e de
esforgo fisico.

7.3 O(a) candidato(a) que ndo apresentar o atestado médico conforme o item anterior estard impedido(a) de realizar o TAF e o THE, sendo
automaticamente eliminado(a) do certame, exceto no caso de gestagao conforme item 7.5.

7.4 Considerando a exigéncia de esforgo fisico elevado, candidatas do sexo feminino deverdo apresentar atestado médico que especifique a analise de
Beta HCG, a fim de garantir que ndo estejam gestantes no momento do exame fisico.

7.5 A candidata gestante no momento do TAF/ THE nio sera submetida aos testes fisicos, por razdes de satide e protecdo, podendo ser reconvocada
para a etapa, caso haja nova chamada durante o prazo de validade do certame, extinta a sua condi¢do de gestante com base na legislagdo vigente e nos
principios da dignidade da pessoa humana.

7.6 Os testes serdo realizados em data, local e horério previamente divulgados por meio de edital de convocagdo. As condigdes climaticas e estruturais
deverdo oferecer seguranga e igualdade de oportunidade aos participantes.

7.7 Critérios Gerais de Avaliagdo

7.8 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

7.8.1 O teste fisico sera composto por trés exercicios fisicos, com pontuagio de 0 a 10 (dez) para cada um. Sera considerado apto o(a) candidato(a) que:

eObtiver nota minima de 5,0 (cinco) de média aritmética entre todos os testes;
oNio zerar em nenhum exercicio individual;
eRealizar todas as provas dentro das regras estabelecidas.

7.8.2 O candidato que deixar de comparecer ao TAF, sem justificativa legal aceita pela Comisséo, sera eliminado do processo seletivo.

7.8.3 Composi¢ao do Teste Fisico

7.8.3.1. Flexao de bragos no solo (resisténcia muscular de membros superiores):

ePosicdo inicial: Em terreno plano e aderente, o candidato devera se deitar em decubito ventral, apoiando o tronco e as maos no solo, com as maos
ao lado do tronco, na linha dos ombros, dedos apontados para a frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem
com um afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a abertura padronizada dos bragos, o candidato devera erguer o tronco até que haja a extensao
completa dos cotovelos, mantendo o alinhamento dos trés pontos: cabega, ombros e quadril, em completa extensdo dos joelhos e com os pés unidos e
apoiados sobre o solo.

eExecucgdo: O candidato devera abaixar, em Uinico bloco, tronco, quadril e pernas, flexionando os cotovelos até que ultrapassem a linha das costas
ou, para candidatas do sexo feminino, o abdomen e/ou seios tangenciem o solo, sem toca-lo. Estendera novamente os bragos, erguendo simultaneamente
em bloco o tronco, quadril ¢ pernas até que os cotovelos fiquem totalmente estendidos, quando sera finalizada uma repetigdo. Cada candidato devera
executar o nimero maximo de flexdes de bragos sucessivas. O ritmo das flexdes de bragos sera opgao do candidato e ndo ha limite de tempo.

eQuadril, tronco e pernas deverdo permanecer alinhados em todo momento da execucéo do exercicio. Nao serd permitida a hiperextensao de tronco
bem como flexdo de quadril durante a execugao.

eSera permitido ao candidato realizar pausas durante a execucao, sem que contudo seja abandonada a posi¢do de alinhamento.

7.8.3.2. Abdominal supra (resisténcia abdominal):

ePosicao inicial: O candidato devera tomar a posicdo deitada em dectbito dorsal, joelhos flexionados, pés totalmente apoiados no solo, afastados
até a largura do quadril, podendo utilizar outra pessoa como contrapeso em seus pés para apoio, bragos cruzados sobre o peito, de forma que as maos
encostem no ombro oposto.

(O avaliador deverd se colocar ao lado do candidato, posicionando os dedos de sua mido estendidos, com a palma apoiada no solo,
perpendicularmente, sob o angulo inferior da escapula. Esta posigdo devera ser mantida durante toda a realizagdo do exercicio.

eExecucdo: O candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o contato com a mao do avaliador, os cotovelos do candidato
encostem nos joelhos e retornar até que o angulo inferior da escapula toque na mao do avaliador, quando sera completada uma repeti¢do. Sera computado
o niimero maximo de flexdes abdominais, executadas em ritmo livre, dentro do intervalo de 1 (um) minuto.

¢ candidato ndo podera retirar os quadris do solo durante a execuc@o do exercicio, tampouco desencostar as maos dos ombros.

7.8.3.3. Corrida de 12 minutos (teste de Cooper):

() teste devera ser realizado em uma pista de 400m (preferencialmente pista oficial de atletismo), plana e graduada a cada 100 (cem) metros, sendo
atribuida pontuagdo aos candidatos conforme a ultrapassagem destes pontos nos termos do Anexo VI deste Edital.

ePosicdo inicial e execugdo: O candidato devera tomar a posi¢do no local da pista determinado pelo avaliador, onde sera considerada a largada.
Apos se ouvir um silvo de apito longo, devera iniciar sua corrida pelo periodo de 12 (doze) minutos. O avaliador utilizara outro silvo longo quando faltar
01 (um) minuto para o término do teste. O término da prova sera indicado por dois silvos com o apito, sendo o primeiro silvo curto e o segundo longo.
O ritmo da corrida sera de livre escolha do candidato, sendo admitido caminhar durante o percurso.

e Apos os dois silvos que indicam o término da prova, o candidato devera realizar a desacelerag@o de forma transversal a pista.
e A afericdo da metragem percorrida pelo candidato devera ser realizada na posi¢do em que ele se encontrava no momento do primeiro silvo curto,
sendo desconsiderado o percurso em que o candidato deslocou durante sua desaceleragao.
N30 sera permitido auxilio externo ao candidato por qualquer meio, exceto estimulo verbal.
7.9 DO TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS (THE)
O Teste de Habilidades Especificas (THE) avalia resisténcia aerobica e muscular, simulando deslocamento com equipamento real de combate a incéndio
florestal e tera pontuagdo de 0 a 30 (trinta) pontos.
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7.9.1 Composic¢do do Teste de Habilidades Especificas (THE)

7.9.2 Caminhada com bomba costal (peso ~24 kg, 2.500m em até 30 min):

7.9.3 A distancia percorrida devera ser de 2.500 (dois mil e quinhentos) metros transportando uma bomba costal cheia d’agua, pesando
aproximadamente 24 (vinte e quatro) quilogramas. O avaliador ird cronometrar o teste e anotara o tempo de chegada de cada candidato.

7.9.4 O prazo méaximo ¢ de até 29:59 (vinte ¢ nove minutos e cinquenta ¢ nove segundos).

7.9.5 Esta prova ¢ tdo somente de caminhada com a bomba costal, sendo eliminado o candidato que correr ou fazer marcha atlética durante o teste com
bomba costal.

7.9.6 O candidato que ndo completar o percurso no tempo maximo exigido sera desclassificado automaticamente.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

8.1 A classificagdo final dos(as) candidatos(as) sera estabelecida pela soma simples das pontuagdes obtidas nas etapas classificatdrias e observada as
condigdes da 3" etapa:

Classificagdo Final =

1. (Pontuagdo da Analise de Certificados) + (Nota Final do TAF) + (Nota Final do THE);
2. Anéalise documental (aprovada).
Onde:

eCertificados = Documentos apresentados que comprovem experiéncias e cursos correlatos, conforme critérios definidos neste edital.
oTAF = Teste de Aptidao Fisica;
oTHE = Teste de Habilidades Especificas;
8.2 A ocupacdo das vagas disponiveis sera feita de acordo com a ordem decrescente da classificagdo final, até o limite de vagas estabelecido no edital,
observada a necessidade técnica e operacional da Coordenadoria Estadual de Prote¢do e Defesa Civil (CEPDC), nos termos do art. 3° da Lei n® 947/2014.
8.2.1 Em caso de empate na Nota Final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
I — Maior pontuacao no TAF/THE;
II - Maior pontuagdo na 1° etapa (Analise Documental e de Certificagdes);
III — Maior idade;

9. DA ELIMINACAO

9.1 Sera eliminado(a) do processo seletivo simplificado o(a) candidato(a) que incorrer em qualquer das seguintes situagdes:

9.1.1 Deixar de apresentar, no momento indicado, atestado médico de aptidao fisica, emitido por profissional habilitado, conforme item 4.2 deste Edital,
atestando estar apto(a) a execugao de atividades que exijam esforgo fisico intenso;

9.1.2 Ausentar-se, sem justificativa aceita pela Comissdo Organizadora, de qualquer das etapas obrigatorias do processo seletivo, incluindo o TAF/
THE e demais atividades previstas;

9.1.3 Apresentar-se, em qualquer fase do certame, sob o efeito de alcool, substancias entorpecentes, ou demonstrar comportamentos incompativeis com
a disciplina, hierarquia e ética exigidas para a fungdo publica, como agressividade, insubordinag¢ao ou conduta antiética;

9.1.4 For constatada a utilizagdo de meios fraudulentos ou desleais em qualquer etapa do certame, com objetivo de obteng¢do de vantagem ilicita,
resultando em eliminagdo imediata e comunicagdo as autoridades competentes;

9.1.5 Deixar de apresentar documentag@o completa e valida, conforme disposto no item 2.5.1 deste Edital;

9.1.6 Nao atingir os indices minimos de desempenho exigidos nas etapas avaliativas descritas no item 3 deste Edital;

9.1.7 Deixar de comparecer, no prazo estipulado, a convocagao para a formalizagdo do contrato de prestagdo de servigo temporario, sendo considerada
desisténcia tacita, conforme art. 9° da Lei Estadual n° 323/2001;

9.1.8 Nao apresentar os documentos exigidos na 3 etapa, descrita no item 6. DO PROCESSO SELETIVO, ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIACAO,
deste Edital.

10. DA SELECAO, CLASSIFICACAO E PUBLICACAO DOS RESULTADOS

10.1 Ede responsabilidade da institui¢@o contratante divulgar o resultado do Processo Seletivo Simplificado, com a devida classificagdo dos candidatos,
em ordem decrescente da nota final, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Roraima, em atendimento ao principio da publicidade (art. 37
da Constitui¢@o Federal);

10.2 A publica¢@o devera conter, obrigatoriamente, a nota final obtida por cada candidato, bem como a situa¢do quanto a convocagdo, conforme o
numero de vagas estabelecido.

11. DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

11.1 A convocagdo e contratagdo dos candidatos obedecerdo estritamente a ordem de classificagdo, respeitado o limite de vagas estabelecido ¢ a
necessidade da Administragao Publica, conforme disposto no art. 3° da Lei n® 947/2014;

11.2 A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura direito automatico a contratagdo, que sera efetivada conforme o interesse publico, a disponibilidade
orgamentaria ¢ a conveniéncia da Administragao, nos termos do art. 5° da Lei n® 323/2001.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1 Séo requisitos obrigatorios para a contratacdo do(a) candidato(a):

12.1.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado, dentro do niimero de vagas previsto;

12.1.2 Estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

12.1.3 Estar em dia com o Servigo Militar Obrigatorio, se do sexo masculino (excetuam-se mulheres e indigenas);

12.1.4 Possuir aptidao fisica e mental, comprovada por inspegdo de satde conduzida pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, nos termos do art.
3° inciso V, da Lei n°® 947/2014;

12.1.5 Na impossibilidade de realiza¢ao de Junta de Inspec@o de Saude o candidato devera ser avaliado por um médico com CRM valido para que o
mesmo possa preencher e assinar o Questionario de Antecedentes Clinicos (ANEXO VI);

12.1.6 Nao acumular cargo, emprego ou fung@o publica, salvo nos casos legalmente permitidos;

12.1.7 Nao ser aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, exceto nos casos autorizados pela legislagao vigente;

12.1.8 Nao possuir condenagao criminal transitada em julgado que impega o exercicio da fung¢do publica;

12.1.9 Ter 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia do prazo de inscrigdo;

12.1.10 Ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formagao de Brigadista de Prote¢do e Defesa Civil, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, ministrado ou reconhecido pelo CBMRR/CEPDC;

12.1.11 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com direitos equiparados, conforme legislagao vigente.
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13. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO

13.1 O(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, no ato da contratacdo, os seguintes documentos (em copia simples, acompanhada do original
para conferéncia):

13.1.1 Original e copia ou copia autenticada de Documento de Identificagdo Oficial com foto ( RG, Passaporte, CNH, Carteira Profissional de Trabalho);

13.1.2 Trés fotos tamanho 3x4;

13.1.3 Original e copia ou copia autenticada do Cartao CIC/CPF;

13.1.4 Original e copia ou cdpia autenticada do cartdo ou de documento oficial contendo o n® do PIS/PASEP;

13.1.5 Original e copia ou cdpia autenticada de comprovante de residéncia: conta de energia elétrica, agua ou telefone recente (que tenha sido emitido
nos ultimos 3 meses) ou declara¢do de residéncia devidamente assinada, apenas para casos excepcionais, a critério da administracdo; Podera ser aceito
comprovante de residéncia em nome de conjuge, de companheiro (a) ou de parente, seja em linha reta ou por afinidade, até o 4° grau, mediante prova da
relagdo ou do parentesco, ou, se em nome de terceiro, acompanhada de declara¢do de residéncia emitida por este mesmo terceiro, acompanhado de
documento de identidade;

13.1.6 Original e copia ou copia autenticada do diploma de conclusdo de ensino fundamental, devidamente registrados pelo MEC;

13.1.7 Original e copia ou copia autenticada do Titulo de Eleitor;

13.1.8 Certidédo do cartdrio eleitoral comprovando a quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

13.1.9 Certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo ou outro documento de quitagdo com o servigo militar, para o sexo masculino;

13.1.10 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal de 1° e 2° grau nos quais residiu nos ultimos 5 anos;

13.1.11 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual de 1° e 2° grau nos quais residiu nos tltimos 5 anos;

13.1.12 Certidao Negativa de A¢do Militar na Justica Estadual de 1° e 2° grau de jurisdicao;

13.1.13 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

13.1.14 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Estadual dos estados nos quais residiu nos tltimos 5 anos;

13.1.15 Tipo sanguineo e fator RH;

13.1.16 Informagdes Bancarias para fins de deposito do salario;

13.1.17 Original e copia ou copia autenticada do cartdo ou extrato bancario da conta corrente.

13.1.18 Resultado da Junta de Inspecao de Satde;

13.1.19 Original e copia ou copia autenticada da Certiddo de Casamento ou declaracdo de unido estavel, se for o caso;

13.1.20 Original e copia ou copia autenticada da Certiddo de Nascimento ou Registro Geral dos filhos, se for o caso;

13.1.21 Fotocopia da tltima Declaragdo do Imposto de Renda completa , com o recibo de entrega, ou Declaragdo de isento;

13.1.22 Certidao Negativa da Receita Estadual — Secretaria Estadual da Fazenda do Estado de Roraima;

13.1.23 Ficha cadastral geral devidamente preenchida (modelo fornecido pela SEGAD);

13.1.24 Declaragdo de bens conforme Anexo I;

13.1.25 Declarag@o de bens do conjuge conforme Anexo II;

13.1.26 Declaragao de acumulagao de cargos, empregos ou fungdes publicas conforme Anexo IV;

13.1.27 Relagao de dependentes para fins de Imposto de Renda, conforme Anexo V;

13.1.28 Relagao de dependentes para fins Previdenciarios, conforme Anexo VI;

13.2 O ndo comparecimento no prazo previsto, ou a apresenta¢do incompleta ou invalida da documentagao exigida, acarretara a eliminagio automatica
do candidato e a convocac@o do proximo classificado.

13.3 Os itens de 13.1.23 a 13.1.28, deverdo ser apresentados de forma eletrénica, conforme edital complementar, respeitando o cronograma previsto;

13.4 Poderdo ser disponibilizados aos candidatos, pontos para coleta de dados eletronicos, com auxilio de servidores do CBMRR, CEPDC ¢
COMPDEC’s para preenchimento e conferéncia de certiddes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a apresentagao das documentagdes solicitadas.

14. DAS VEDACOES

14.1 E vedada a participacio no Processo Seletivo Simplificado a:

a) Servidores publicos da administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive empregados de suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, subsidiarias ou controladas;

b) Trabalhadores de empresas privadas com vinculo regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), desde que haja compatibilidade de horarios.

¢) Pessoas com impedimentos legais ou constitucionais para exercer fungdo publica.

15. DOS RECURSOS

15.1 O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso administrativo contra os resultados parciais ou finais do processo seletivo dispord do prazo de 03
(trés) dias uteis, contados do primeiro dia 1til subsequente a data de divulgacao oficial do resultado, por meio do Diario Oficial do Estado de Roraima e/ou
portal institucional da Defesa Civil.

15.2 Os recursos poderdo ser apresentados:

15.2.1 Presencialmente, na sede da Coordenadoria Estadual de Protegdo e Defesa Civil (CEPDC), ou nas 1* Cia/2°BPABM, 2* Cia/BPABM ¢ 3*
Cia/2°BPABM em horario de expediente administrativo;

15.2.2 Eletronicamente, mediante envio para o e-mail institucional: defesacivil@cbm.rr.gov.br, com todos os documentos digitalizados em formato
PDF.

15.3 O recurso devera ser devidamente fundamentado, contendo:

a) Identificagdo completa do(a) recorrente;

b) Etapa ou item do edital a que se refere o recurso;

¢) Argumentacdo técnica ou legal que sustente o pedido de revisao;

d) Assinatura do(a) recorrente (fisica ou digital, conforme o caso).

15.4 Nao serdo conhecidos os recursos:

a) Interpostos fora do prazo estabelecido;

b) Apresentados de forma coletiva ou padronizada;

¢) Sem fundamentag@o clara, objetiva e logica;

d) Com contetdo ofensivo, inconsistente ou que vise tumultuar o certame.

15.5 A analise e julgamento dos recursos cabera a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada por Portaria do Coordenador
Estadual de Protec@o e Defesa Civil — CEPDC, a qual devera emitir parecer técnico no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis ap6ds o encerramento do prazo
recursal.

15.6 O resultado dos recursos serd irrecorrivel na esfera administrativa e serd divulgado oficialmente no Diario Oficial do Estado de Roraima, passando
a integrar os autos do processo seletivo.

16. DA REMUNERACAO, BENEFICIOS E CONDICOES DE PAGAMENTO.
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16.1 O(a) Brigadista de Protecao e Defesa Civil contratado(a), nos termos da Lei Estadual n® 947/2014, fara jus a remuneracao mensal correspondente
a 01 (um) salario-minimo vigente, ja com os descontos legais e previdenciarios, nos termos da Lei Estadual n® 323/2001 e do Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS;

16.2 Além da remuneragdo mensal, o contratado fard jus a:

e Adicional natalino proporcional (13° salério);
eSeguro de acidentes pessoais obrigatorio, destinado a cobertura de riscos inerentes as atividades operacionais, conforme art. 8° da Lei n® 947/2014.

16.3 O(a) brigadista fard jus, no primeiro més de vigéncia do contrato, ao pagamento excepcional de Auxilio Uniforme/EPI, no valor de R$ 1.660,00
(hum mil seiscentos e sessenta reais), destinado exclusivamente a aquisi¢do de uniforme e equipamentos de protecdo individual (EPI), conforme padrao
especificado pela CEPDC/CBMRR;

16.4 O valor do Auxilio Uniforme/EPI sera depositado na conta do contratado, o qual deverd adquirir, apresentar e comprovar o uso dos itens
obrigatdrios no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data do repasse, sob pena de responsabilizagdo e eventual restituicdo ao erario,
conforme clausula contratual;

16.5 O pagamento do Auxilio Uniforme/EPI tem carater excepcional e compensatorio, fundamentado na Manifestagdo Técnica n°
229/2023/COORDENADORIA DE PESSOAL/PGE/RR, emitida pela Procuradoria Geral do Estado de Roraima — PGE/RR, com respaldo na legislagao
vigente.

16.6 O Auxilio Uniforme/EPI ndo possui natureza salarial, sendo vedada sua incorporagdo a remuneragdo mensal, em conformidade com a
jurisprudéncia consolidada e os principios da Administragdo Publica.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os prazos que tenham inicio ou término em dia ndo Util serdo automaticamente prorrogados para o primeiro dia ttil subsequente, em conformidade
com os principios da razoabilidade e da legalidade administrativa.

17.2 A jornada de trabalho do(a) brigadista sera cumprida conforme a demanda operacional da Coordenadoria Estadual de Prote¢ao e Defesa Civil
(CEPDC) e do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima (CBMRR), seguindo as normas deste edital e contrato individual.

17.3 Sera formado cadastro de reserva, com validade igual ao periodo de vigéncia do contrato temporario estabelecido neste edital, para possivel
convocacdo em caso de rescisdo contratual, desisténcia ou necessidade suplementar de pessoal.

17.4 A convocagdo dos candidatos classificados sera feita de acordo com a ordem de classificagdo final do processo seletivo, conforme a necessidade
de pessoal e disponibilidade or¢amentaria, nos termos do art. 3° da Lei n° 947/2014.

17.5 As atribuigdes e atividades especificas dos(as) brigadistas serdo discriminadas em clausula contratual individual e conforme descri¢ao constante
no Anexo VI deste edital.

17.6 O contrato individual de trabalho temporario sera automaticamente extinto ao final do prazo contratual, ou por iniciativa do contratado, mediante
comunicagdo formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem direito a indenizagao.

17.7 O contrato podera ser rescindido por conveniéncia administrativa da CEPDC ou CBMRR, hipotese em que sera devida indenizagao correspondente
a metade do valor da remuneragio que o contratado faria jus até o final do contrato, conforme art. 9°, §1°, da Lei Estadual n°® 323/2001.

17.8 As infragdes disciplinares eventualmente atribuidas ao brigadista contratado nos termos deste edital serdo apuradas mediante sindicancia
administrativa, assegurado ao interessado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, conforme determina o art. 10 da Lei Estadual n®323/2001, observando-
se, no que couber, o disposto no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

17.8.1 A sindicancia devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma unica vez, mediante justificativa fundamentada da
autoridade instauradora.

17.9 O contrato de prestacdo de servigo temporario podera ser rescindido de forma unilateral e imediata pela Administragao Publica, sem direito a
indenizag@o, nas seguintes hipoteses:

I — Acumulo de faltas injustificadas igual ou superior a 03 (trés) faltas no mesmo més ou 06 (seis) intercaladas durante a vigéncia do contrato,
independentemente de serem consecutivas ou alternadas;

1T — Comprovagdo de doenga pré-existente ndo declarada no momento da contratagdo, que impega o exercicio pleno das fungdes atribuidas ou represente
risco a integridade fisica do contratado ou da equipe operacional, mediante parecer técnico;

III — Pratica de ato que configure justa causa, conforme Art. 482 da CLT;

IV — Ocorrendo a rescisdo contratual antecipada por qualquer dos motivos previstos, a Administracdo podera convocar o proximo candidato classificado
dentro do Cadastro de Reserva, respeitada a ordem de classifica¢@o e a validade do processo seletivo, para cumprimento do tempo restante do contrato
original;

17.10 Deveres e Responsabilidades do Candidato - E de inteira responsabilidade do candidato:

a) Acompanhar, por iniciativa propria, todas as publicacdes oficiais relacionadas ao andamento do processo seletivo, incluindo convocagdes, resultados
€ avisos;

b) Manter atualizados seus dados pessoais, endereco eletronico, telefone e demais meios de contato junto a Comissao do Processo Seletivo, sob pena
de perda de prazo ou prejuizo por omissao;

¢) Prestar informagdes veridicas, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal, nos termos da legislagao aplicavel.

17.11 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo do resultado final homologado, podendo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante justificativa técnica da autoridade competente e conveniéncia da Administragdo Publica.

17.11.1 A prorrogagao serd publicada no Didrio Oficial do Estado ou meio oficial utilizado pelo certame.

17.11.2 Duvidas, solicitagdes de esclarecimentos ou orientagdes relativas ao certame deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o e-mail
oficial: defesacivil@cbm.rr.gov.br ou presencialmente nos locais de inscrigao.

17.12 Todos os atos administrativos praticados no ambito deste Processo Seletivo Simplificado — incluindo cronogramas, deferimento de inscricdes,
resultados parciais e finais, recursos, convocagdes e avisos oficiais — serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Roraima, sendo esse o meio oficial
de comunicagdo com os(as) candidatos(as), nos termos da Lei n°® 947/2014.

ANEXOS:
ANEXO I: Cronograma Oficial
ANEXO II: Formulario de inscrigao;
ANEXO III: Ficha de analise de certificados;
ANEXO IV: Indices do TAF;
ANEXO V: Formulario de recurso; e
ANEXO VI: Contrato Brigadista de protecdo e defesa civil.
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ANEXO I: Cronograma Oficial
| Etapa || Atividade || Duracio || Data(s) |
[1 || Publicagdo do edital oficial |— || 08/09/2025 (Segunda-feira) |
[2 || 1Impugnacdo ao_edital || 02 dias uteis || 09 a 10/09/2025 |
13 || Recurso ao edital || 02 dia wtil || 11 e 12/09/2025 |
|4 || Periodo de inscriges || 5 dias uteis || 15 a 19/09/2025 |
| 5 || Anilise documental e de certificacdes || 2 dias iteis || 22 2.23/09/2025 |
L6 || Divulgacdio preliminar da lista de inscritos - || 24/09/2025 (Quarta-feira) |
| 7 || Recurso contra inscricdes indeferidas ” 3 dias uteis “ 25 a 29/09/2025 |
| 8 || Resultado das inscricdes ” - “ 30/09/2025 (Terca-feira) |
| 09 || Recurso contra resultado da 1° etapa ” 3 dias uteis “ 01 a 03/10/2025 |
[ 10 || Resultado da 1* Etapa |- || 06/10/2025 (Segunda-feira) |
[11 || Realizagio da 2* Etapa (TAF e THE) || 05 dias iteis || 09/10/2025 a 15/10/2025 |
| 12 || Resultado preliminar da 2* Etapa (TAF e THE) ” - “ 17/10/2025 (Sexta-feira) |
| 13 || Recurso contra resultado do TAF/THE ” 3 dias uteis “ 20 a 22/10/2025 |
|14 || Resultado Final da 2° Etapa |- || 23/10/2025 (Quinta-feira) |
[15 |[ Realizagdo da 3* Etapa (Entrega de documentagio do item 13) |['5 dias uteis [27 a31/1012025 |
| 16 || Resultado preliminar da 3" Etapa || — H 03/11/2025 |
| 17 || Recurso contra resultado da 3* Etapa || 3 dias uteis H 04 a 06/11/2025 |
| 18 || Divulgacio da classificacio final e resultado homologado || - “ 07/11/2025 (Sexta-feira) |
| 19 || Junta de Inspecio de satide || 3 dias qteis || 10 a 12/11/2025 |
| 20 || Convocacio e apresentaciio de documentos || 5 dias uteis H 17 a 21/11/2025 |
| 21 || Assinatura dos contratos e inicio das atividades operacionais || H 01/12/2025 (Segunda-Feira) |

ANEXO II - Formulario de inscri¢ao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE BRIGADISTA - FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Nacionalidade:

H Naturalidade:

Data de Nascimento:

|| Sexo: () Masculino ( ) Feminino

RG: || Orgao expedidor: || CPF:

Sexo: || Tipo sanguineo: || Estado Civil:

Nivel escolaridade: () Ens. Fundamental () Ens. Médio ( ) Ens. Superior

Endereco:

Municipio para realiza¢io:

Email: || Celular:

Data:

Dados bancarios:

Banco: || Agéncia: H Conta Corrente:

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscricio (CEPDC/ CBMRR/ FEMARH)

*Check-list de documentagio necessaria

a) Documento oficial de identidade com foto (RG, CNH, carteira de trabalho, passaporte etc.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (podera constar no proprio documento de identidade);

¢) Numero de inscri¢do no PIS/PASEP (obrigatério apenas para quem ja o possuir);

d) Comprovante de residéncia recente (conta de agua, luz, telefone ou declaracdo assinada pelo proprio candidato);

e) Comprovante de escolaridade (ensino fundamental completo);

f) Titulo de eleitor ou declaracdo emitida pela Justi¢a Eleitoral contendo o niimero do titulo (obtida em https://www.tse.jus.br);

g) Comprovante de votagdo na ultima elei¢ao (nos dois turnos, se houver) ou certiddo de quitagdo eleitoral;

h) Certificado de alistamento militar ou dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino, exceto indigenas);

i) Certidao negativa de antecedentes criminais emitida pela Justiga Federal ou Tribunal Regional Federal da jurisdi¢ao do candidato;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pelo Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

k) Documentagdo que comprove experiéncia comprovada como brigadista de preveng¢do e combate a incéndios florestais expedidos pelo
CBMRR/CEPDC, IBAMA/PrevFogo ou ICMBio.

1) Certificados de Curso de Formagdo de Brigadista de Combate a Incéndio Florestal e/ou Curso de Formagao de Brigadista de Protecao e Defesa Civil
para Combate e Prevencao de Incéndios Florestais expedidos pelo CBMRR/CEPDC (min. 40h).
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