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Publicado por:
Roberta Moreira Elias
Cédigo Identificador:0FF55072

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO CANTA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO PROCESSO LICITATORIO Ne.
024/2025- SEMSA/PMC PREGAO ELETRONICO N°. 017/2025 —

DLC/PMC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA/RR, por intermédio do
Departamento de Licita¢Oes e Contratagdo - DLC/PMC, faz saber que
na Licitacgdo Modalidade PREGAO ELETRONICO, oriundo do
Processo Licitatorio N.° 024/2025-SEMSA/PMC, cujo objeto é a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTAGAO DE SERVICOS DE PACOTE COMPLETO DO
GOOGLE WORKSPACE PARA ATENDER A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CANTA-RR,teve como resultado:

ITEM 01- Fracassado.
Canta - RR, 22 de dezembro de 2025.

BRUNNO HENRIQUE DA CONCEICAO TEIXEIRA
Pregoeiro - DLC/PMC
Decreto n © 015/2024
Publicado por:
Raquel Correia Nascimento
Cédigo ldentificador:0D622D07

GABINETE
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
026/2024.

ORIGEM: PROCESSO N° 025/2024- SEMPLAF
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA/RR
CNPJ N°01.612.682/0001-56.

CONTRATADA: CABURAI GAS E CONSTRUGAO

CNPJ N° 19.045.028/0001-73

OBJETO: O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogagdo do prazo
de execucdo e vigéncia do contrato original por mais 12 (doze) meses
compreendendo o periodo de 18/12/2025 a 18/12/2026, tendo seus
efeitos validos a partir de 18/12/2025

DO VALOR DO REAJUSTE: Concedemos o reajuste conforme o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, mantido
IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, da clausula sexta do contrato
original, o indice acumulado de dezembro/2024 a novembro/2025 é de
4,46%, o valor do contrato atual de R$ 198.050,80 (Cento e noventa e
oito mil, cinquenta reais e oitenta centavos), sendo que as despesas
oriundas e aditamento contratual que perfazem o total R$
206.887,51(Duzentos e seis mil, oitocentos e oitenta e sete reais e
cinquenta um centavos).

Serd devidamente empenhado na dotacdo orcamentaria:Secretaria
Municipal de Planejamento, Administracéo e Finangas.

Funcional Programatica: 04.122.2100.2016

Despesa: 3.3.90.30/4.4.90.52

Fonte de Recursos: RP

Fundamento: Nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021 e suas
alteragdes.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e séo pelo presente termo aditivo, ratificadas.
DATA DA ASSINATURA:18/12/2025

CANTA/RR, 18 de dezembro de 2025

ANDRE LUIS COSTA DE CASTRO
Prefeito Municipal de Canta
Publicado por:
Paulo José de Castro Santos
Cadigo Identificador:4E52ABC1

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
EDITAL N° 002/2025 /2026 SMECEL/GAB/RR

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA

EDITAL N° 002/2025 /2026 SMECEL/GAB/RR
GABINETE LEI N° 358/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO ESCOLAR,

DESTINADOS A SEDE, AS COMUNIDADES INDIGENAS E AO CENTRO MULTIPROFISSIONAL DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (CMAEE), COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO E CMAEE E DE FORMAR CADASTRO RESERVA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE NORMANDIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto do Executivo n® 008/2025, torna publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO ESCOLAR DA SEDE, COMUNIDADES INDIGENAS E O CENTRO MULTIPROFISSIONAL
DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (CMAEE) PARA ATENDER NECESSIDADES DAS ESCOLAS INDIGENAS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, nos termos do Art. 37, Inciso 1X, Artigo
210 e incisos da Constituicao Federal e da Lei Muicipal n° 130/2003 — Regime Juridico dos servidores do Municipio de Normandia

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL-RR,
com suporte técnico da Comissdo Organizadora nomeados pela Portaria n°559/2025, publicada no Diario Oficial dos Municipios de
Roraima para Contratacdo Temporaria de Profissionais da Educagdo Escolar da Sede, Comunidades Indigenas e do Centro
Multiprofissional de Atendimento Educacional Especializado (CMAEE) para Atender Necessidades das Escolas da Rede Publica Municipal
de Ensino e Formacéo de Cadastro Reserva.

1.2. O Profissional da Educacdo Escolar contratado (a) temporariamente, desenvolvera suas atividades nas escolas da Sede, Comunidades indigenas
e Centro Multiprofissional de Atendimento Educacional Especializado (CMAEE) da rede publica municipal de ensino, cujas escolas, regides,
comunidades e turnos serdo definidos de acordo com a necessidade da Administracéo Publica.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado tera a vigéncia de 2 de fevereiro de 2026 a 18 de dezembro de 2026.

1.4. A'inscrigdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital, ndo cabendo,
portanto, a alegagdo de desconhecimento.

1.5. Caberd ao (a) candidato (a) a total responsabilidade de conhecer e aceitar as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como
acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes ao certame, ndo lhe cabendo, desta forma, alegacdo de desconhecimento.
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1.6. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima e no mural da Sescretaria Municipal de Educacdo (SMECEL) — localizado na rua Jodo
Mariscado s/n° Centro/Normandia - RR

1.7. As publicacdes de todos os atos referentes ao certame estardo disponiveis no Diario Oficial dos Municipios Estado de Roraima e no mural da
Sescretaria Municipal de Educacdo (SMECEL) localizado na rua Jodo Mariscado s/n® Centro/Normandia — RR.

1.8. E reservado a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL/RR o direito de contratar a quantidade de profissionais
que atenda ao interesse, necessidades e previsdes deste Edital. (Anexos 1X)

1.9. O profissional contratado temporariamente, desenvolvera suas atividades nas escolas da Sede, Comunidades e Indigenas da rede publica
municipal de ensino que ofertam a educagdo bésica regular e/ou modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA e educagio especial, no Centro
Multiprofissional de Atendimento Educacional Especializado (CMAEE), em locais e turnos a serem definidos de acordo com o interesse da
Administragio Publica.

1.10. A selecdo e classificacdo para os cargos de Profissionais da Educagdo Escolar consistira em avaliacéo de titulos, referentes a escolaridade e
titulagdo complementar.

1.11. Na sele¢do dos (as) candidatos (as) aos cargos de Professor (a) da Educagdo Escolar Indigena - Pedagogia/Pedagogia Intercultural
Indigena/Licenciatura Intercultural Indigena (Falante de Lingua Indigena), Magistério Indigena (Falante de Lingua Indigena): Tami’kan,
Yarapiari, Amooko Isantan, Tamarai, Normal Parcelado, Parcelado Indigena, Pr6-Formacgdo, Proinfantil, Projeto Caimbé ou Logos Il e Ensino
Médio (Falante de Lingua Indigena) das Comunidades Indigenas serdo acrescida uma avaliagdo de oralidade (entrevista) , conforme o disposto no
AnexoVII1I deste Edital.

Paragrafo Unico:

Os candidatos que concorrerem ao cargo de professor falante em Lingua Indigena (macuxi) e ndo comprovarem dominio (entrevista) da respectiva
lingua concorrerdo (sem a nota da entrevista) automaticamente juntamente com os professores do ensino regular. Os candidatos considerados aptos
na avaliacdo oral (entrevista) serdo contratados como professores bilingues e lotados em turmas de multiseriados/multidisciplinar,Creche, Pré —
Escola (educacéo infantil), Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e EJA 1° segmento) das Comuniades Indigenas.

1.12. A pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de candidatar-se a uma vaga desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as
atribuicfes do cargo pretendido.

1.13. Do total das vagas existentes, 10% (dez por cento) serdo reservadas, as pessoas com deficiéncia (PcD) nos termos do § 3°, Artigo 5° da Lei
Complementar n° 053/2001.

1.14. A contratacdo temporéria pretendida por este Edital rescindir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual, sem indenizacéo;

b) por iniciativa do (a) contratado (a), sem indenizagdo, mediante comunicagao a contratante;

¢) por iniciativa da contratante, decorrente de conveniéncia administrativa;

d) por iniciativa da contratante decorrente de descumprimento de clausula contratual e de normas regulamentadoras sem indenizacdo, sem prejuizo
das responsabilidades civis por danos causados ao municipio;

e) por abandono da unidade de exercicio, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, injustificadamente;

f) por descumprimento das atribui¢Bes contratuais do cargo;

g) por 6bito do (a) contratado (a).

1.15. O (a) candidato (a) classificado (a) e convocado (a) que se declarar ocupante de outro cargo, no ato da contratagdo, devera comprovar por meio
de Certiddo emitida pelo Departamento de Recursos Humanos (DRH) do 6rgdo competente ou empregador (especificando a carga horaria semanal e
horério de trabalho) a compatibilidade de horario entre as jornadas de trabalho, conforme dispde o Art. 37, Inciso 1X da Constituicdo Federal e a Lei
Estadual n® 323/2001, modificada pela Lei Estadual n® 807/2011.

1.16. O (a) candidato (a) classificado (a) e convocado (a) assinara, no ato da contratacdo, a Declaracdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou
Funcdes, cujo formulario sera disponibilizado pelo DRH/SMECEL- RR.

1.17. Fica vedada a inscri¢do para mais de um cargo/fungdo, componente curricular, escola, regido, comunidade, resultando em desclassificagdo do
(a) candidato (a), caso ocorra duplicidade de inscricéo.

1.18. O (a) candidato (a) sera lotado (a) na escola da regido, SEDE ou Comunidade , conforme informados no Formulario de Inscricdo ndo havendo
transferéncia no periodo de vigéncia do contrato temporério de trabalho, sob pena de resciséo contratual.

1.19. Para atuar nas Escolas Indigenas em Creches, Pré — Escolas (Educagdo Infantil) , Ensino Fundamental - Anos Iniciais (1° ao 5° ano) que
atendam turmas multisseriadas, com até 15 (quinze) alunos o candidato devera ser:

a) Licenciado em Pedagogia ou Pedagogia Intercultural Indigena ou Licenciatura Intercultural Indigena ou Normal Superior ou Médio na
Modalidade Normal ou Magistério Indigena:Tami’kan, Yarapiari, Amooko Isantan, Tamarai, Normal Parcelado, Parcelado Indigena, Pré-Formacéo,
Proinfantil, Projeto Caimbé ou Logos Il, ou Ensino Médio acompanhado de Histérico Escolar e expedido ou revalidado por instituicdo brasileira
credenciada.

b) Preferencialmente dominar a lingua da etnia Macuxi, pertencente a comunidade onde a escola esta inserida correspondente.

Paragrafo Unico:

As Escolas das Comunidades Indigenas com salas multisseriadas devera considerar a especificidade de turmas compostas por diferentes anos de
escolaridade reunidos em um mesmo espaco pedagdgico. Para garantir a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, cada turma multisseriada
deverd ser organizada com até 15 (quinze) alunos, respeitando os limites estabelecidos para assegurar acompanhamento individualizado e préticas
pedagdgicas adequadas.

2. DAS OFERTAS DE VAGAS.

Serdo oferecidos imediatos, 282 (duzentos e oitenta e duas vagas + cadastro reserva para atender as demandas das escolas da sede, das Comunidades
Indigenas e CMAEE) distibuidas em: 96 (noventa e seis vagas + cadastro reserva para contratagcdo de Professor da Educacdo Basica - PEB, 83
vagas + cadastro reserva para contratacdo de Auxliar de Servicos Diversos, 78 (setenta e oito ) vagas + cadastro reserva para contratacdo de
Banhista, 06 (seis) vagas + cadastro reserva para Monitor de transporte escolar, 05 (cinco) vagas + cadastro reserva para Cuidador Escolar, 05
(cinco) vagas + cadastro reserva para Cuidador de aluno PCD, 04 (quatro) vagas + cadastro reserva para Motorista de Transporte Escolar
categoria “D,” Cuidador de aluno PCD das escolas das Comunidades Indigenas (CR), Vigia das escolas das Comunidades Indigenas (CR),
Pedagogo para SMECEL (CR), Motorista Categoria “D”

( Cadastro Reserva), 01 (uma) vaga + cadastro reserva para Psicopedagogo Clinico, 01 (uma) vaga + cadastro reserva para Neuropsicopedagogo,
01 (uma) vaga + cadastro reserva para Educacéo Especial e 01 (uma) vaga + cadastro reserva para Assistente Social, 01 (uma) vaga + cadastro
reserva para Psicélogo Clinico para atender a Instituicdo CMAEE.

A contratagdo temporaria visa suprir as vagas decorrentes de vacancias, uma vez que ndo ha candidatos habilitados em concurso publico vigente para
convocacao no ano letivo de 2026.

As vagas serdo distribuidas por localidade nas unidades escolares (comunidadaes indigenas) Sede do municipio e CMAEE, de acordo com as
necessidades da SMECEL no Municipio de Noramandia - RR.

3. DOS REQUISITOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS: (OBRIGATORIOS E ELIMINATORIOS)
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3.1. Para o cargo de Profissional da Educacdo Escolar das Escolas Indigenas, Sede e Centro Multiprofissional de Atendimento Educaional
Especializado (CMAEE), o (a) candidato (a) devera:

a) CPF;

b) Documento comprobatdrio de ser indigena brasileiro (a), ter no minimo 18 anos de idade completos até a data de inscri¢do no certame;

¢) Documento de identificagdo (com foto): serdo considerados os expedidos pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo conforme Lei Federal n° 10.977/2022, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc), por 6rgdo publico (que por Lei Federal, valham como identidade), passaporte brasileiro, Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto);

d) Registro Administrativo de Nascimento Indigena - RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, ou Certiddo de
Nascimento Indigena ou Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinado e carimbado pelo 1° e 2° Tuxauas (para candidatos as vagas das
comunidades indigenas);;

e) Comprovante ou certiddo de quitacéo eleitoral https://www.tre-rr.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ou comprovante
da ultima eleicéo (2024);

f) Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino);

g) Carta de Apoio emitida pela Comunidade na qual reside, com data atualizada (2026) e especifica para este certame, carimbada e assinada pelo 1° e
2° Tuxauas (para candidatos as vagas das comunidades indigenas);

h) Diplomas, certificados, declaragdo de escolaridade, titulagbes académicas devem ser acompanhadas de Histérico Escolar, no entanto os (as)
candidatos (as) que apresentarem certiddo/declaragdo de concluséo de curso as mesmas devem estar com data atualizada emitida por institui¢do
brasileira credenciada.

i) Comprovante de escolaridade compativel com o cargo/fungdo pretendido, conforme disposto neste Edital.

j) Carta de Apoio emitida pela Comunidade na qual reside, com data atualizada (2026) e especifica para este certame, carimbada e assinada pelo 1° e
2° Tuxauas (para candidatos as vagas das comunidades indigenas);

Paragrafo Unico:

Os candidatos as vagas destinadas as Escolas das Comunidades Indigenas, com excecdo do cargo de Motorista de Transporte Escolar categoria
“D”, deverdo apresentar, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, a Carta de Apoio da Comunidade a qual pretendem concorrer. Este documento
deverd estar devidamente assinado pelo 1° e 2° Tuxauas da respectiva comunidade, nos casos em que houver a figura do segundo tuxaua,
constituindo-se como manifestacdo legitima das liderancas tradicionais. Ressalta-se que ndo serd aceita, em hipdtese alguma, Carta de Apoio
assinada por apenas uma lideranca, sendo imprescindivel a assinatura conjunta, como forma de garantir a representatividade e a legitimidade da
autorizagdo comunitaria.

A Carta de Apoio devera estar dentro do prazo de validade de trinta dias anteriores a data da inscrigdo, assegurando que a manifestagdo da
comunidade seja atual e reflita sua vontade presente. Além disso, o candidato somente poderd efetivar sua inscri¢do para a comunidade que lhe
conceder a referida carta, ndo sendo permitido o uso de autorizagdo emitida por comunidade diversa daquela em que se pretende atuar.

A Carta de Apoio é um documento oficial que autoriza o candidato a concorrer a determinada vaga em uma Escola Indigena, constituindo-se como
instrumento de reconhecimento e anuéncia da comunidade de interesse. Tal exigéncia reforca o principio da autonomia das comunidades indigenas
na escolha de seus representantes e colaboradores, garantindo que o processo seletivo respeite as tradigdes, a organizacdo social e a autoridade das
liderangas locais.

3.2. Além dos requisitos acima mencionados os (as) candidatos (as) deverdo acrescentar a seguinte documentacdo de acordo com o cargo/fungdo
pretendido:

3.2.1. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (sede e comunidades indigenas):

a) Ensino fundamental incompleto acompanhado de Histérico Esolar, expedido ou revalidado por institui¢do brasileira credenciada. (Obrigatdrio)

b) ter certificado de curso na area de atuagdo pretendida, cuja ementa corresponda com as atribui¢Bes descritas no item 4 deste Edital, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos Gltimos 05 (cinco) anos;

3.2.2. BANHISTA (Comunidades Indigenas):

a) Ensino Médio completo acompanhado de Historico Esolar, expedido ou revalidado por instituicdo brasileira credenciada. . (Obrigatdrio)

b) Ter certificado de curso na area de atuacdo pretendida, cuja ementa corresponda com as atribui¢des descritas no item 4 deste Edital, com carga
horéaria minima de 40 (quarenta) horas, nos dltimos 05 (cinco) anos;

3.2.3. CUIDADOR ESCOLAR (SEDE):

a) Ensino Médio acompanhado de Historico Escolar, expedido ou revalidado por instituigdo brasileira credenciada. (Obrigatério)

b) Ter certificado de curso na area de atuacdo pretendida, cuja ementa corresponda com as atribuicBes descritas no item 4 deste Edital, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos;

3.2.4. CUIDADOR ESCOLAR DE ALUNO PCD ( SEDE E COMUNIDADES INDIGENAS):

a) Ensino Médio acompanhado de Histérico Escolar, expedido ou revalidado por institui¢do brasileira credenciada. (Obrigatorio)

b) Ter certificado de curso na area de atuacdo pretendida, cuja ementa corresponda com as atribui¢des descritas no item 4 deste Edital, com carga
horéaria minima de 40 (quarenta) horas, nos dltimos 05 (cinco) anos;

c) Certificado(s)/Declaracdo de curso (s), capacitagdo/formacdo continuada na area de atendimentto educacional especializado ou Educagdo
inclusiva, ou atendimento ao aluno com TEA/TDH/TOD/DOWN com carga horaria minima de 100 (cem) horas, nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.2.5. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (SEDE e Comunidades Indigenas) :

a) Ensino Médio acompanhado de Historico Escolar, expedido ou revalidado por institui¢do brasileira credenciada. . (Obrigatério)

b) Ter certificado de curso na area de atuacdo pretendida ou aéras afins, cuja ementa corresponda com as atribui¢des descritas no item 4 deste Edital,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos dltimos 05 (cinco) anos;

3.2.6. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR CATEGORIA “D” (SEDE e Comunidades):

a) Ensino Fundamental completo acompanhado de Histdrico Escolar, expedido ou revalidado por institui¢do brasileira credenciada. (Obrigatdrio)

b) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”. (Obrigatorio)

¢) Ter certificado de curso na area de atuacao pretendida ou areas afins, cuja ementa corresponda com as atribuigdes descritas no item 4 deste Edital,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos ltimos 05 (cinco) anos.

3.2.7. MOTORISTA CATEGORIA “B” (SEDE):

a) Ensino Fundamental completo acompanhado de Histérico Escolar, expedido ou revalidado por institui¢do brasileira credenciada. (Obrigatorio)

b) Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”. (Obrigatorio)

c) Ter certificado de curso na area de atuacéo pretendida ou areas afins, cuja ementa corresponda com as atribui¢des descritas no item 4 deste Edital,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos dltimos 05 (cinco) anos.

3.2.8. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (PEB) —- PEDAGOGO (SEDE):

a) Ter concluido Licenciatura em Pedagogia ou Declaragdo de conclusdo acompanhado de Histdrico Escolar expedido ou revalidado por institui¢do
brasileira credenciada de atuacéo pretendida. (Obrigatério).

www.diariomunicipal.com.br/amr 12



Roraima , 23 de Dezembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢ ANO XI | N° 2554

b) Certificado(s)/Declaragdo de curso (s), capacitagdo/formacdo continuada na area ou areas afins a funcao pretendida, cuja ementa corresponda com
as atribuicdes descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos dltimos 5 (cinco) anos.

3.2.9. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (PEB) - EDUCAGCAO FISICA (SEDE):

a) Ter concluido Licenciatura em Educacdo Fisica ou Declaracdo de conclusdo acompanhado de Historico Escolar expedido ou revalidado por
instituicdo brasileira credenciada. (Obrigatério).

b) Certificado(s)/Declaracéo de curso (s), capacitagdo/formacéo continuada na rea ou areas afins & funcdo pretendida, cuja ementa corresponda com
as atribuicGes descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos tltimos 5 (cinco) anos.

3.2.10. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (PEB) ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS (6° AO 9° ANO- SEDE/ Escola
Municipal Castro Alves):

3.2.11. Lingua Portuguesa

a) Ter concluido Licenciatura em Lingua Portuguesa ou Letras/Portugués ou Declaragéo de conclusdo acompanhado de Histérico Escolar expedido
ou revalidado por instituigdo brasileira credenciada. (Obrigatdrio)

b) Certificado(s)/Declaragdo de curso (s), capacitagdo/formacdo continuada na area ou areas afins & funcéo pretendida, cuja ementa corresponda com
as atribuic@es descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos Gltimos 5 (cinco) anos.

3.2.12. Lingua Espanhola:

a) Ter concluido Licenciatura em Espanhol ou Letras/Espanhol ou Declaragdo de conclusdo acompanhado de Historico Escolar expedido ou
revalidado por instituigdo brasileira credenciada. (Obrigatdrio)

b) Certificado(s)/Declaracéo de curso (s), capacitagdo/formacéo continuada na &rea ou areas afins a funcéo pretendida, cuja ementa corresponda com
as atribuic@es descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos dltimos 5 (cinco) anos.

3.2.13. Lingua Inglesa:

a) Ter concluido Licenciatura em Inglés ou Letras/Inglés ou Declaragdo de Concluséo acompanhado de Histérico Escolar expedido ou revalidado por
instituicdo brasileira credenciada. (Obrigatorio)

b) Certificado(s)/Declaracéo de curso (s), capacitacdo/formacéo continuada na area ou areas afins a funcéo pretendida, cuja ementa corresponda com
as atribuicBes descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.2.14. MATEMATICA:

a) Ter concluido Licenciatura em Matematica ou Declaragdo de conclusdo acompanhado de Histdrico Escolar expedido ou revalidado por institui¢do
brasileira credenciada. (Obrigatdrio)

b) Certificado(s)/Declaragdo de curso (s), capacitagdo/formagdo continuada na area ou areas afins a fungéo pretendida, cuja ementa corresponda com
as atribuic@es descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos tltimos 5 (cinco) anos.

3.2.15. HISTORIA:

a) Ter concluido Licenciatura em Histéria ou Declara¢do de conclusdo acompanhado de Histdrico Escolar expedido ou revalidado por instituicdo
brasileira credenciada. (Obrigatério)

b) Certificado(s)/Declaracéo de curso (s), capacitacdo/formagdo continuada na &rea ou éreas afins a funcéo pretendida, cuja ementa corresponda com
as atribuicBes descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.2.16. GEOGRAFIA:

a) Ter concluido Licenciatura em Geografia ou Declaracéo de conclusdo acompanhado de Historico Escolar expedido ou revalidado por instituicao
brasileira credenciada. (Obrigatdrio)

b) Certificado(s)/Declaragdo de curso (s), capacitagdo/formagdo continuada na area ou areas afins a funcéo pretendida, cuja ementa corresponda com
as atribuicBes descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

3.2.17. CIENCIAS:

a) Ter concluido Licenciatura em Ciéncias ou Declaracdo de conclusdo acompanhado de Histérico Escolar expedido ou revalidado por institui¢do
brasileira credenciada. (Obrigatério)

b) Certificado(s)/Declaragdo de curso (s), , capacitagdo/formacéo continuada na éarea ou areas afins a funcéo pretendida, cuja ementa corresponda
com as atribui¢des descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos Gltimos 5 (cinco) anos.

3.2.18. PEDAGOGO (SMECEL):

a) Ter concluido Licenciatura em Pedagogia ou Declaragéo de conclusdo acompanhado de Historico Escolar expedido ou revalidado por instituicdo
brasileira credenciada de atuagéo pretendida. (Obrigatorio)

b) Certificado(s)/Declaracéo de curso (s), capacitacdo/formagdo continuada na area ou areas afins a funcdo pretendida, cuja ementa corresponda com
as atribuicdes descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos dltimos 5 (cinco) anos.

3.2.19. PROFESSOR DA EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA/CRECHE/PRE - ESCOLA (EDUCACAO INFANTIL) E ENSINO
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO), MULTISSERIADO E MODALIDADE DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS - EJA (1° Segmento) para vagas nas comunidades indigenas:

a) Licenciatura em Pedagogia ou Pedagogia Intercultural Indigena ou Licenciatura Intercultural Indigena ou Normal Superior ou Médio na
Modalidade Normal ou Magistério Indigena:Tami’kan, Yarapiari, Amooko Isantan, Tamarai, Normal Parcelado, Parcelado Indigena, Pro-Formacéo,
Projeto Caimbé ou Logos I, ou Ensino Médio acompanhado de Historico Escolar correspondente, expedido ou revalidado por instituicdo brasileira
credenciada. (Obrigatorio)

b) Ter certificado de curso na area de atuacéo pretendida, cuja ementa corresponda com as atribui¢Bes descritas no item 4 deste Edital, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos Ultimos 05 (cinco) anos;

¢) O (a) candidato(a) devera comprovar ser falante da lingua indigena que pretende ministrar, através de avaliacdo oral (entrevista), conforme
disposto neste Edital ( para candidatos que desejarem se increver como professor falante de Lingua indigena Macuxi). (Classificatério).

3.2.20 - VIGIA (Comunidades Indigenas)

a) Ensino fundamental incompleto acompanhado de Histdrico Escolar, expedido ou revalidado por instituicdo brasileira credenciada. (Obrigatdrio)
b) ter certificado de curso na area de atuacdo pretendida, cuja ementa corresponda com as atribui¢Bes descritas no item 4 deste Edital, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos Gltimos 05 (cinco) anos;

4. Cargos para o CMAEE:

4.1. Psicopedagogo Clinico

a) Licenciatura em Pedagogia ou Declaracdo de conclusdo acompanhado de Historico Escolar e P6s — Graduagdo em Psicopedagogia Clinica
expedido ou revalidado por instituigdo brasileira credenciada. (Obrigatério)

b) Certificado(s)/Declaragdo de curso (s), capacitagdo/formagdo continuada na area ou areas afins a funcao pretendida, cuja ementa corresponda com
as atribuicGes descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos tltimos 5 (cinco) anos.

4.2. Neuropsicopedagogo

a) Licenciatura em Pedagogia ou Declaracdo de conclusdo acompanhado de Histérico Escolar e P6s — Graduagdo em Neuropsicopedagogia
esxpedido e revalidado por instituicdo brasileira credenciada. (Obrigatério)
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b) Certificado(s)/Declaragdo de curso (s), capacitagdo/formacdo continuada na area ou areas afins a funcao pretendida, cuja ementa corresponda com
as atribuicdes descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos Gltimos 5 (cinco) anos.

4.3. Educacéo Especial

a) Licenciatura em Educacdo Esspecial ou Declaragdo de conclusdo acompanhado de Histérico Escolar expedido ou revalidado por instituicdo
brasileira credenciada. (Obrigatério)
b) Certificado(s)/Declaracéo de curso (s), capacitagdo/formacéo continuada na rea ou areas afins a funcdo pretendida, cuja ementa corresponda com
as atribuicdes descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos dltimos 5 (cinco) anos.

4.4. Psicologo Clinico

a) Graduacédo em Psicologia Clinica ou Declaracdo de conclusdo acompanhado de Histdrico Escolar expedido ou revalidado por instituigdo brasileira
credenciada. (Obrigatorio)
b) Certificado(s)/Declaragdo de curso (s), capacitagdo/formacdo continuada na area ou areas afins & funcéo pretendida, cuja ementa corresponda com
as atribuicdes descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos Gltimos 5 (cinco) anos

4.5. Assistente Social

a) Graduacéo em Servico Social ou Declaracéo de conclusédo acompanhado de Histérico Escolar e P6s — Graduagdo em Servigo Social na Educagéo
expedido ou revalidado por instituicéo brasileira credenciada. (Obrigatorio)
b) Certificado(s)/Declaracéo de curso (s), capacitagdo/formacéo continuada na rea ou areas afins & funcdo pretendida, cuja ementa corresponda com
as atribuicdes descritas no item 4 deste Edital, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, nos Gltimos 5 (cinco) anos

5. DAS ESPECIFICACOES, ATRIBUICOES E CARGA/HORARIA:
5.1. O (a) Profissional da Educacdo Escolar da Sede, Comunidades Indigenas e CMAEE, contratado temporariamente para atuar nas escolas da rede
publica municipal de ensino, as funcdes, atribui¢des e carga/horaria semanal, serdo de acordo com o que determina o Artigo 225 a 236 do Regime

Juridico ( Lei n® 130/2003

— Regime Juridico dos servidores do Municipio de Normandia).

Funcéo

Atribuicbes

Carga Horaria Semanal

PEB - Pedagogo (SEDE)

Cumprir os dias letivos; ter habilidade para planejar e ministrar as horas-aula estabelecidas pela legislagéo vigente;
participar da elaboragéo do Projeto Pedagdgico da Escola, participar da elaboracéo e cumprir o Plano de Trabalho
segundo a Proposta Pedagdgica da escola; aplicar a mediagéo de aprendizagem nas aulas; zelar pela aprendizagem dos|
alunos, estabelecendo e desenvolvendo estratégias de recuperacdo paralela ou de reforco de aprendizagem para 0s
alunos de menor rendimento, além das atribuicdes descritas acima, realizar outras atividades correlatas sob orientacdo
determinada pela SMECEL-RR a luz do dispostos na legislacdo educacional vigente.

Carga Horaria Semanal: 30 (trinta) horas semanais sendo:
20 (vinte) horas para docéncia em sala de aula; e

10 (dez) horas de trabalhos pedagégicos na Unidade|
Escolar, atendendo determinagdo da SMECEL-
Normandia/RR.

PEB Pedagogia/Pedagogia
Intercultural Indigena/Licenciatura
Intercultural Indigena
(Comunidades Indigenas)

Cumprir os dias letivos; ter habilidade para planejar e ministrar as horas-aula estabelecidas pela legislagaol
vigente; participar da elaboragéo do Projeto Pedagdgico da Escola, participar da elaboragéo e cumprir o Plano|
de Trabalho segundo a Proposta Pedagégica da escola; aplicar a mediagéo de aprendizagem nas aulas; aplicar
a mediagdo de aprendizagem nas aulas; produzir contetido préoprios as comunidades indigenas paral
enriquecimento das aulas; elaborar e usar materiais didaticos préprios na Lingua Indigena e em
Portugués;zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e desenvolvendo estratégias de recuperacéo
paralela ou de reforco de aprendizagem para os alunos de menor rendimento, além das atribuigdes descritas
acima, realizar outras atividades correlatas sob orientacéo determinada pela SMECEL-RR a luz do dispostos|
na legislacdo educacional vigente.

Carga Horaria Semanal: 30 (trinta) horas semanais sendo:
20 (vinte) horas para docéncia em sala de aula; e

10 (dez) horas de trabalhos pedagégicos na Unidade|
Escolar, atendendo determinagdo da SMECEL-
Normandia/RR.

PEB - Portugués

PEB - Matematica

PEB - Ciéncias

PEB - Historia

PEB - Geografia

PEB - Espanhol

PEB - Inglés

Cumprir os dias letivos; ter habilidade para planejar e ministrar as horas-aula estabelecidas pela legislagaoj
vigente; participar da elaboracéo do Projeto Pedagdgico da Escola, participar da elaboracéo e cumprir o Plano
de Trabalho segundo a Proposta Pedagégica da escola; aplicar a mediacdo de aprendizagem nas aulas; zelar
pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e desenvolvendo estratégias de recuperacéo paralela ou de
reforco de aprendizagem para os alunos de menor rendimento, além das atribuigdes descritas acima, realizar
outras atividades correlatas sob orientagdo determinada pela SMECEL-RR a luz do dispostos na legislagao|
educacional vigente.

Carga Horaria Semanal: 30 (trinta) horas semanais sendo:
20 (vinte) horas para docéncia em sala de aula; e

10 (dez) horas de trabalhos pedagégicos na Unidade|
Escolar, atendendo determinagdo da SMECEL-
Normandia/RR.

PEB - Educagéo Fisica

Descricéo das principais atividades: Profissional com habilidades para ministrar os dias letivos e as horas-aulal
estabelecidas na legislagdo vigente; participar da proposta pedagégica da escola; participar da elaboracéo e|
cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; aplicar a medicao de aprendizagem nas
aulas; atuar e promover jogos e brincadeiras de acordo com a proposta pedagogica da escola; promover o
ensino de modalidades esportivas para o alunado, promover a socializagdo do alunado por meio da educacéol
fisica e colaborar com o desenvolvimeno fisico e social do alunado por meio da educacéo fisica.

Carga Horaria Semanal: 30 (trinta) horas semanais sendo:
20 (vinte) horas para docéncia em sala de aula; e

10 (dez) horas de trabalhos pedagdgicos na Unidade
Escolar, atendendo determinagdo da SMECEL-
Normandia/RR.

Pedagogo (SMECEL)

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas educacionais do municipio. Assessorar
pedagogicamente as unidades escolares da rede municipal. Elaborar, implementar e acompanhar o Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP) das escolas. Orientar gestores, coordenadores pedagdgicos e professores quanto as
préticas pedagégicas. Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem e os resultados educacionais. Propor e
executar programas de formacdo continuada para os profissionais da educacdo. Analisar e acompanhar
indicadores educacionais (avaliacbes internas e externas). Elaborar pareceres, relatérios e documentos
pedagoégicos. Participar da elaboragdo e atualizacdo do curriculo municipal, em consonancia com a BNCC.
Acompanhar e orientar processos de inclusdo, educagdo especial e educagdo indigena, quando houver.
Contribuir na organizacéo do calendario escolar e das acdes pedagégicas. Acompanhar processos de avaliagaol
institucional e escolar. Apoiar acdes de combate a evasdo e ao fracasso escolar. Atuar na elaboracéo de projetos
educacionais e planos de acdo. Participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho relacionados &
educacéo. Zelar pelo cumprimento da legislagéo educacional vigente.

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas semanais:
Atendendo determinagdo da SMECEL- Normandia/RR.

PEB - Magistério Indigena
Tami’kan, Yarapiari, Amooko
Isantan, Tamarai, Normal

Parcelado, Parcelado Indigena, Pro-|
Formacdo, Projeto Caimbé ou
Logos Il. ( Comunidades Indigenas)

PEB Ensino Médio|
(Comunidades)

‘| Cumprir os dias letivos; ter habilidade para planejar e ministrar as horas-aula estabelecidas pela legislagio

vigente; participar da elaboracéo do Projeto Pedagdgico da Escola, participar da elaboragéo e cumprir o Plano|
de Trabalho segundo a Proposta Pedagégica da escola; aplicar a mediacdo de aprendizagem nas aulas;
elaborar e usar materiais didaticos préprios na Lingua Indigena e em Portugués; zelar pela aprendizagem dos
alunos, estabelecendo e desenvolvendo estratégias de recuperacdo paralela ou de reforgo de aprendizagem para
os alunos de menor rendimento, além das atribuices descritas acima, realizar outras atividades correlatas sob
orientagéo determinada pela SMECEL-RR a luz do dispostos na legislacao educacional vigente.

Carga Horaria Semanal: 30 (trinta) horas semanais sendo:
20 (vinte) horas para docéncia em sala de aula; e

10 (dez) horas de trabalhos pedagdgicos na Unidade
Escolar, atendendo determinacdo da SMECEL-
Normandia/RR.

Auxiliar de Servigos Diversos

Executar Servigos de recuperacdo e manutencdo dos bens moéveis da Escola; Executar Servicos de manutencdo nas
redes elétricas e Hidraulica dos prédios da Escola; Executar servicos de copa em geral;

Transportar moveis, utensilios e equipamento internamente, bem como carga e descarga;

Executar os servigos de limpeza nas dependéncias das secretarias e 6rgdos da Escola;

Manter os gramados limpos, as plantas tratadas e periodicamente podadas;

Zelar pela manutengéo e a guarda dos materiais de servico;

Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

Informar ao Gestor/Responsavel do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdo de estoques; Seguir
corretamente as boas préticas de manipulagdo e higienizacdo dos alimentos e manual de procedimento operacional
padréo.

Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condicdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo;
Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; executar outras atividades correlatas.

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas semanais na
Unidade Escolar, atendendo determinacdo da SMECEL-|
Normandia/RR.

Cuidador Escolar

Prestar auxilio coletivo e/ou individualizado as atividades de locomogao, higiene e alimentagéo das criancas e
zelando pelo bem-estar, salde, cultura, recreacdo e lazer, em sala de aula, bem como nas atividades|
pedagdgicas, ludicas e artisticas e durante todo o periodo em que permanecer no espaco escolar em sala de aula
ou fora dela, de acordo com a necessidade da Gestdo Escolar. Organizar o ambiente da sala de aula para o
acolhimento das criancas: abrir as janelas para arejar o ambiente, organizar os materiais de uso diario tanto de
higiene quanto aos didatico ludico pedagdgico, a exemplo: Higiene: toalha de banho, escova de dente, creme
dental, coldnia, shampoo, condicionador, sabonete entre outros. Materiais pedagdgicos: brinquedos, livros e
produgdes. Acolher a crianga e obter informacdes junto as familias de forma a saber como ela passou a noite,
acordou, reconhecendo os seus sentimentos e dos seus pais e/ou responsaveis no momento do reencontro,
fortalecendo vinculos de afeto e confianca, para compreender melhor sobre a crianga ao chegar na escola,

preservando e zelando por sua integridade fisica. Observar a crianga na chegada e saida da instituicdo escolar,

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas semanais,
atendendo determinacdo da SMECEL- Normandia/RR.
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identificando suas vestimentas e pertences pessoais, bem como, informar quaisquer fatos relevantes a gestéo da
escola; Sensibilizar e conscientizar a familia da importancia do acompanhamento domiciliar e a continuidade
da terapia aplicada; Manter as fichas de atendimento dos estudantes atualizadas; Executar outras atividades
correlatas ao cargo, realizar procedimentos de cuidar e educar as criangas da rede de ensino, assistindo as|
atividades de vida diaria (alimentacdo, banho, vestiario, higiene pessoal, locomogdo e momento do
soninho/repouso caso houver); Acompanhar integralmente a crianca no desenvolvimento de todas as atividades
propostas na unidade escolar, sob a coordenacéo do Professor e da equipe Gestora, auxiliando na promogéao de
acdes de socializacdo e integracdo harmoniosa entre as criancas, respeitando os seus valores, sual
individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolugdo fisica, emocional, cognitiva e social;
Realizar, estimular, controlar e acompanhar a ingestdo de liquidos e alimentos variados, observando as
orientacbes da familia e prescricdo de especialistas, de acordo a necessidade individual do aluno, sob a
coordenacéo da Gestdo da Instituicéo escolar; Executar atividades propostas pela Gestéo escolar.

Cuidador de Aluno PCD

Auxiliar em atividades de higiene pessoal, banheiro, troca de roupas se necessario, lavagem das méos. Apoiar o|
aluno em situagdes de alimentagéo, como servir, cortar alimentos ou ajudar na ingestdo. Promover habitos de
autocuidado, estimulando autonomia sempre que possivel. Ajudar na locomogdo dentro da escola
(deslocamento entre salas, patio, refeitorio). Apoiar o uso de cadeiras de rodas, andadores ou outros recursos
de acessibilidade. Garantir a seguranca fisica do aluno em atividades escolares e recreativas, facilitar a
participagdo do aluno nas atividades escolares, sem substituir o papel do professor. Auxiliar na manipulacéo de
materiais didaticos e tecnolégicos adaptados. Apoiar a inclusdo em atividades coletivas, promovendo integragéo
com colegas, trabalhar em parceria com professores e equipe pedagdgica para atender as necessidades do
aluno. Orientar colegas de classe sobre respeito e convivéncia inclusiva. Colaborar com familias e profissionais|
de satide quando necessario.

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas semanais,
atendendo determinacdo da SMECEL - Normandia/RR.

Monitor
de
Transporte Escolar

Orientar os alunos durante o deslocamento ( com o uso obrigatério do cinto de seguranga), assim como garantir a
integridade fisica e moral. Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Certificar-se de que todas as}
criancas estejam identificadas.

Garantir que cada crianga esteja segura, utilizando cinto de seguranca.

Assegurar que nenhuma crianga seja deixada desacompanhada em qualquer momento durante a viagem. Acompanhar
o embarque e desembarque individual de cada aluno. Levar e trazer os alunos da escola em seguranca e de forma
pontual.Executar outras atividades que tenham correlagédo com as atribuicdes do cargo.

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas semanais,
atendendo determinacdo da SMECEL- Normandia/RR.

Motorista

de

Tranporte
Escolar
categoria “D”

Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes; Manter os veiculos em
perfeitas condicdes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela conservacdo do veiculo que
lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada,
zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e|
6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de|
direcédo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria,
bem como a calibracdo dos pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Executar outras
atividades que tenham correlagéo com as atribui¢des do cargo.

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas semanais,
atendendo determinacdo da SMECEL- Normandia/RR.

Motorista Categoria “B”

Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos automotores|
destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existentes; Manter os veiculos em
perfeitas condi¢bes de funcionamento; Fazer reparos de emergéncias; Zelar pela conservagéo do veiculo que
Ihe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada,
zelando para ndo haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e
6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcéo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria,
bem como a calibragdo dos pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Executar outras
atividades que tenham correlagéo com as atribuigdes do cargo.

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas semanais,
atendendo determinacdo da SMECEL- Normandia/RR.

Banhista

Acompanhar os pequenos em suas atividades diarias realizadas dentro e fora da sala de aula, como banho, cuidados
com a higiene (troca de fraldas) e alimentacdo; Prestar servico de suporte aos professores dos niveis de ensino daj
Educagdo Infantil, desde o bercario até a pré-escola, compartilhando os momentos de aprendizados; Realizar|
Atividade de suporte para alimentacdo; Efetuar o processo de locomogéo, banho, higiene corporal, vestimenta;
Interagir na comunicacdo, orientacdo espacial, manipulacdo de objetos, transferéncia postural, brincadeiras e
atividades correlatas de acordo com a rotina escolar do aluno; Assegurar e garantir a eles seguranca, bem-estar e|
melhor adaptagéo no ambiente escolar; executar outras atividades correlatas.

Carga Horéaria Semanal: 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais, atendendo determinagdo da SMECEL-
Normandia/RR.

Vigia

Zelar pelo patrimonio escolar, controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais nas dependéncias da
escola. Identificar, orientar e encaminhar visitantes conforme normas da unidade escolar. Realizar rondas
periddicas nas areas internas e externas da escola. Prevenir e inibir acdes de vandalismo, depredacéo, furtos e|
outras situagdes de risco. Comunicar a gestéo escolar e aos 6rgéos competentes qualquer ocorréncia anormal.
Auxiliar na manutencéo da ordem e disciplina no ambiente escolar, quando solicitado. Observar e relatar|
situagBes que possam colocar em risco a integridade da comunidade escolar. Atuar de forma preventiva em
situagBes de conflito, respeitando os limites legais de sua funcéo. Colaborar com a equipe gestora em situagdes
de emergéncia, como evacuagdo e primeiros socorros, quando capacitado. Registrar ocorréncias em livroj
proprio ou sistema oficial; cumprir normas internas, regulamentos e orientagdes da Secretaria de Educac&o;
utilizar corretamente os equipamentos de seguranga fornecidos, zelar pelo sigilo de informagdes e pela ética
profissional; exercer outras atividades correlatas a funcéo, conforme necessidade do servico publico.

Carga Horaria Semanal: 40 (quarenta) horas semanais,
atendendo determinacdo da SMECEL- Normandia/RR.

Psicélogo Clinico

Realizar entrevistas e anamnese para compreender historico pessoal, escolar e familiar; aplicar testes
psicoldgicos e instrumentos clinicos para identificar dificuldades cognitivas, emocionais ou comportamentais;
emitir relatérios técnicos e pareceres psicoldgicos, que orientam intervencbes pedagdgicas e terapéuticas;
detectar precocemente sinais de transtornos ou dificuldades de aprendizagem, colaborando com
encaminhamentos adequados; planejar e conduzir atendimentos individuais ou em grupo, voltados para
questdes emocionais, sociais e cognitivas; promover estratégias de reabilitagdo psicolégica e educacional,
especialmente em casos de deficiéncia ou transtornos do desenvolvimento; utilizar técnicas psicoterapéuticas|
adequadas ao perfil do paciente (ex.: ludoterapia, terapia cognitivo-comportamental, rodas de conversa).
Acompanhar o progresso do paciente em sessdes regulares, ajustando o plano terapéutico conforme necessario,
orientar familias sobre como apoiar o desenvolvimento emocional e educacional em casa, colaborar com
professores e educadores, sugerindo estratégias inclusivas e adaptacbes pedagogicas; promover integracéo
entre escola, familia e paciente, fortalecendo a rede de apoio; sensibilizar a comunidade escolar para a|
importancia da inclusdo e respeito a diversidade; desenvolver projetos de prevengao de problemas emocionais e
sociais, como bullying, ansiedade ou depressao estimular habilidades socioemocionais (autonomia, autoestima,
convivéncia); promover acdes de salde mental em parceria com outros profissionais (fonoaudidlogos,
terapeutas ocupacionais, pedagogos).

Carga Horéaria Semanal: 30 (trinta) horas semanais,
atendendo determinacdo da SMECEL- Normandia/RR.

Psicopedagogo Clinico

Realizar entrevistas e testes para identificar dificuldades de aprendizagem; analisar histérico escolar e familiar,
para compreender o contexto do paciente; aplicar instrumentos psicopedagégicos que avaliam aspectos
cognitivos, emocionais e sociais; emitir pareceres e relatorios sobre o perfil de aprendizagem do individuo;
planejar estratégias personalizadas para superar dificuldades de leitura, escrita, calculo ou atencéo; utilizar|
jogos, dinamicas e atividades ludicas como ferramentas terapéuticas; acompanhar o progresso do paciente em
sessdes regulares, trabalhar questdes emocionais ligadas ao aprender, como ansiedade, baixa autoestima ou
bloqueios; detectar precocemente sinais de dificuldades para evitar agravamento, estimular potencialidades
individuais, valorizando talentos e habilidades; contribuir para o desenvolvimento integral do sujeito, unindo
aspectos cognitivos e emocionais.

Carga Horaria Semanal: 30 (trinta) horas semanais,
atendendo determinacdo da SMECEL- Normandia/RR.

Neuropsicopedagogo

Realizar entrevistas e anamnese para compreender histérico escolar, familiar e social; aplicar instrumentos
neuropsicopedagogos que avaliam funcdes cognitivas (atengdo, memdria, linguagem, raciocinio); identificar
disfuncdes neurais que podem estar ligadas a dificuldades de aprendizagem (genéticas, congénitas ou
adquiridas), emitir relatérios técnicos com indicadores formais sobre o perfil de aprendizagem do paciente;
orientar familias sobre como apoiar o processo de aprendizagem em casa; colaborar com escolas e professores,
sugerindo adaptacBes pedagégicas e estratégias inclusivas, promover integracéo entre paciente, familia e|
instituicdo escolar, fortalecendo a rede de apoio; detectar precocemente sinais de dificuldades para evitar
agravamento, estimular potencialidades individuais, valorizando talentos e habilidades cognitivas; contribuir
para o desenvolvimento integral do sujeito, unindo aspectos emocionais, pedagdgicos e neuroldgicos.

Carga Horéaria Semanal: 30 (trinta) horas semanais,
atendendo determinacdo da SMECEL- Normandia/RR.

Educagao Especial

Identificar necessidades especificas de aprendizagem em alunos com deficiéncia fisica, intelectual, sensorial ou
mltipla; realizar avaliagdes pedagdgicas para compreender potencialidades e dificuldades; emitir relatérios
técnicos que orientam préaticas inclusivas na escola, elaborar planos de ensino adaptados, considerando|
recursos didaticos acessiveis; aplicar metodologias diferenciadas para atender alunos com deficiéncia auditiva,
visual, motora, intelectual, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades; utilizar tecnologias
assistivas e materiais pedagdgicos especificos, promover atividades que desenvolvam autonomia, socializacdo e|
habilidades cognitivas; orientar professores da educacdo regular sobre estratégias inclusivas, acompanhar

Carga Horéaria Semanal: 30 (trinta) horas semanais,
atendendo determinacdo da SMECEL- Normandia/RR.

www.diariomunicipal.com.br/amr

15



Roraima , 23 de Dezembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢ ANO XI | N° 2554

familias, oferecendo suporte e informacdes sobre o processo de aprendizagem; atuar em parceria com equipes|
multidisciplinares (psicélogos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais); garantir acessibilidade fisica,
comunicacional e pedagdgica nos ambientes escolares; promover a inclusdo social em diferentes espagos:
escolas, hospitais, clinicas de reabilitacéo e centros comunitarios, estimular valores de respeito e diversidade,
combatendo preconceitos e barreiras atitudinais; participar de projetos de pesquisa voltados & educagéol
inclusiva, elaborar materiais pedagégicos e recursos didaticos adaptados, dirigir e coordenar instituicdes de
Educacéo Especial, quando habilitado.

Realizar estudos socioecondmicos e familiares para compreender o contexto do aluno PCD; identificar
barreiras sociais, econdmicas e culturais que dificultam o acesso, permanéncia e participacéo escolar; elaborar
relatérios sociais e pareceres técnicos que subsidiam decisdes pedagdgicas e administrativas; acompanhar
alunos em situacdo de vulnerabilidade social, garantindo acesso a programas e beneficios; articular
encaminhamentos para servicos de salde, assisténcia social, reabilitacéo e politicas publicas; promover agdes
de inclusdo e permanéncia escolar, reduzindo evasdo e exclusdo, orientar familias sobre direitos sociais,
beneficios e politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, apoiar na construgdo de estratégias de| Carga Horaria Semanal: 30 (trinta) horas semanais,
convivéncia e fortalecimento dos vinculos familiares; estimular a participacdo da familia no processo| atendendo determinacdo da SMECEL- Normandia/RR.
educacional e terapéutico do aluno, trabalhar em equipe multidisciplinar (professores, psicélogos, pedagogos,
cuidadores); promover parcerias com 6rgédos publicos para ampliar recursos e servigos, contribuir para aj
implementacéo de politicas de inclusdo e acessibilidade na escola e comunidade; desenvolver projetos de
educacdo em direitos humanos e cidadania, sensibiliza a comunidade escolar para o respeito a diversidade e
combate ao preconceito, promover palestras e oficinas sobre incluséo, acessibilidade e direitos sociais.

Assistente Social

5.2. DO NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA/HORARIA E REMUNERAGAO

Cargo Nivel de Escolaridade CH Remuneracéo
PEB - Pedagogiz?JPedagogia Intercultural Indigena/Licenciatura Licgnciatura em Pedagogia ou Pedagogia Intercultural Indigena ou Licenciatura Intercultural 0h 3.650.00
Intercultural Indigena Indigena !

PEB - Magistério Indigena : Tami’kan, Yarapiari, Amooko|

Isantan, Tamarai, Normal Parcelado, Parcelado Indigena, Pro- o . 3.119,24
Formacéao, Projeto Caimbé ou Logos II. Magistério Indigena 30h

Pedagogo (SMECEL) Licenciatura em Pedagogia 40 h 3.650,00

PEB - Ensino Médio Ensino Médio 30h 2.531,60

PEB - Educacao Fisica Licenciatura em Educacéo Fisica 30h 3.650,00

PEB - Portugués Licenciatura em Lingua Portuguesa ou Letras/Portugdes 30h 3.650,00

PEB - Matematica Licenciatura em Matematica 30h 3.650,00

PEB - Ciéncias Licenciatura em Ciéncias 30h 3.650,00

PEB - Historia Licenciatura em Historia 30h 3.650,00

PEB - Geografia Licenciatura em Geografia 30h 3.650,00

PEB - Espanhol Licenciatura em Espanhol ou Letras/Espanhol 30h 3.650,00

PEB - Inglés Licenciatura em Inglés ou Letras/Inglés 30h 3.650,00
Psicélogo Graduacédo em Psicologia com Especializacdo em Atendimento Clinico 30h 3.650,00
Neuropsicopedagogo Pegagogia com especializagdo em Neuropsicopedagogia 30 h 3.650,00
Psicopedagogo Pegagogia com especializacédo em Psicopedagogia Clinica 30 h 3.650,00
Educacéao Especial Licenciatura em Educacéo Especial 30 h 3.650,00
Assistente Social Graduacado em Assisténcia Social com Especializacdo em Servico Social na Educagéo 30h 3.650,00
Cuidador Escolar Ensino Médio 40h 2.000,00
Cuidador de aluno PCD Ensino Médio 40h 2.000,00
Banhista Ensino Médio 30 h Salario Minimo
Banhista Ensino Médio 40h 2.000,00
Auxiliar de Servigos Diversos Ensino Fundamental Incompleto 40 h Salario Minimo
Vigia Ensino Fundamental Incompleto 40 h Salario Minimo
Monitor de transporte Escolar Ensino Médio 40h Salario Minimo
Motorista de transporte Escolar categoria “D” Ensino Fundamental 40 h 2.500,00
Motorista Categoria “B” Ensino Fundamental 40 h 2.000,00

5.3. Para fins de cumprimento da carga horéaria contratual o (a) Profissional da Educacéo contratado (a) temporariamente, atuara nas
escolas da Sede, escolas das comunidades indigenas e Centro Multiprofissional de Atendimento Educacional especializado (CMAEE) da
rede publica municipal de ensino, em turnos e horarios de forma a atender as necessidades da unidade escolar/instituicéo.

5.4. A carga horaria contratual e a lotacdo sera definida pela DRH/SMECEL/RR, em conformidade com as necessidades das escolas da Sede
e Escolas das Comunidades indigenas da rede publica municipal de ensino, ato que se formaliza com a assinatura do contrato com o valor
da remuneracéo correspondente.

5.5. O ndo cumprimento da fungo, carga horaria e atribui¢des do cargo estabelecidos no item 5 deste Edital, acarretara em rescisdo contratual.

5.6. A lotacdo sera definida pelo DRH/SMECEL/RR, em conformidade com as necessidades das institui¢cbes escolares da rede publica
Municipal de ensino, ato que se formaliza com a assinatura do contrato com o valor da remuneragédo correspondente.

6. DO PERIODO E LOCAL DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, das 8h as 17h, na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua Jodo Mariscado , s/n°-
Centro, Normandia- RR, nos dias Uteis, compreendidos no periodo de 05 a 09 de janeiro de 2026.

6.2 Antes de se inscrever o (a) interessado (a) devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos.

6.3. A entrevista (oralidade e escrita) para professores falantes de lingua indigena, sera de caratér Classificatorio.

6.4. A entrevista (oralidade e escrita) serdo aplicadas, corrigidas e pontuadas por uma Subcomissdo de Avaliacéo de Linguas Indigenas, nomeada por
Portaria da Secretaria Municipal de Educagdo — SMECEL.

6.5. Considerando a natureza especifica das atribuicdes do cargo de Profissional de Educagdo das Comunidades Indigenas: Apoio Escolar
(Banhista), os candidatos deverdo observar a distribui¢do das vagas conforme o sexo. Essa distribui¢do faz-se necessaria para garantir a adequagéo
ao perfil exigido para o desempenho das fungdes, devendo ser rigorosamente seguidos pelos candidatos no momento da inscrigao.

Paréagrafo Unico:

Os candidatos as vagas para o cargo de Banhista (Escolas das Comunidades Indigenas) deverdo ser do sexo feminino, conforme as atribuigdes do
respectivo cargo no item. Isso se deve ao fato de que as turmas das Creches, Pré — Escola da Educagao Infantil (Maternal I, 11 e 111, criangas de 1 a 3
anos) necessitam de cuidados relacionados a higiene corporal, como banho e troca de fraldas.

6.6. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario no ato da inscricao.

6.7. Documentos obrigatorios e eliminatérios, comuns a todos os cargos, no ato da inscri¢do, o (a) candidato(a) devera inserir no formulario de
inscricdo e apresentar a Subcomissdo de Apoio a Inscricdo os documentos originais para conferéncia e digitalizacdo, os seguintes documentos para
cadastramento e efetivagdo da inscricéo:

a) CPF;

b) Ser brasileiro (a), ter no minimo 18 anos de idade completos até a data de inscri¢do no certame;

c¢) documento de identificacdo (com foto): serdo considerados os expedidos pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo conforme Lei Federal n° 10.977/2022, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos drgéos fiscalizadores de exercicio
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profissional (ordens, conselhos, etc), por 6rgdo publico (que por Lei Federal, valham como identidade), passaporte brasileiro, Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente 0 modelo com foto);

d) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI, ou Certiddo de
Nascimento Indigena ou Declaragio de Pertencimento Etnico, assinado e carimbado pelo 1° e 2° Tuxuada da Comunidade. (para candidatos
as vagas das comunidades indigenas);

e) Comprovante ou certiddo de quitacdo eleitoral https://www.tre-rr.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ou comprovante
da ultima eleicédo (2024);

f) Atestado ou Laudo Médico, se pessoa com Deficiéncia - PcD, com respectivo codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID-10;

g) comprovante de quitagdo do Servigco Militar (para candidatos do sexo masculino);

h) Carta de Apoio emitida pela Comunidade na qual reside, com data atualizada (2025) e especifica para este certame, carimbada e assinada pelo 1° e
2° Tuxauas (para candidatos as vagas das comunidades indigenas)

i) Diplomas, certificados, declaracéo de escolaridade, titulages académicas devem ser acomapanhadas de Histérico Académico/Escolar, no entanto
os (as) candidatos (as) que apresentarem certiddo/declaragdo de conclusdo de curso devem estar com data atualizada (2025) emitida por institui¢do
brasileira credenciada;

j) comprovante de escolaridade compativel com o cargo/funcéo pretendido, conforme disposto neste Edital.

6.9. E vedada a inscrigio para mais de uma comunidade, cargo/fungio devendo o (a) interessado (a), no ato da inscrigio, optar por uma unica vaga
dentre as dispostas no Quadro de Vagas disposto no Anexo de IV, deste Edital.

6.10. Os titulos deverdo ser anexados, no ato da inscri¢cdo, em sequéncia, conforme elencados no item 7, deste Edital, respeitando a quantidade
maxima estabelecida na respectiva tabela.

6.11. Néo serd atribuida pontuagao a diplomas ou certificados de cursos sem ementa e carga horéria.

6.12. Todos os titulos anexados deverao estar legiveis e sem rasuras ou montagens. Caso contrario estardo passiveis de ndo pontuarem.

6.13. Diplomas, certificados, declaragdo de escolaridade, titulagbes académicas devem ser obrigatoriamente, acompanhados de Historico Escolar. No
caso de o (a) candidato (a) apresentar declaragdo de conclusdo de curso, deve estar com data atualizada e emitida por instituicdo credenciada.

6.14. O (a) candidato (a) que se declarar pessoa com deficiéncia (PcD), devera encaminhar, no ato da inscricdo, o laudo médico atestando a
deficiéncia, com expressa referéncia ao respectivo cédigo de Classificacdo Internacional de Doengas - CID-10.

6.15. O (a) candidato (a) que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia (PcD) é vedado, posteriormente, impetrar recurso em favor
dessa condicéo.

6.16.Todos os documentos apresentados deverdo estar legiveis e sem rasuras.

6.17. Néo sera aceito, em hipotese alguma, quaisquer documentos encaminhados apés o periodo de inscricéo.

6.18. A apresentacdo da documentagdo, no ato da inscricdo, ndo desobriga o candidato a comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, a
comprovacao de todos o0s requisitos e condicOes estabelecidos neste Edital, sob pena de eliminagdo do certame ou cancelamento do contrato.

6.19. Somente serd permitida uma inscri¢cdo por candidato (a). O (a) candidato (a) que, de alguma forma, efetuar duas ou mais inscri¢des, que
detectadas em qualquer fase, serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

6.20. A relagdo dos (as) inscritos (as) e, posteriormente dos (as) classificados (as) e convocados serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios/RR e no mural da SMECEL.

7. DA AVALIACAO DE TITULOS E DA SELECAO

7.1. Para fins do computo de pontos, serdo considerados os seguintes titulos de carater classificatorio:

a) titulacéo académica;

b) titulacdo complementar;

¢) entrevista (oral e escrita) , para os cargos de professor multisseriado /multidisciplinar/bilingue e professor falante, de caréter classificatorio.

7.2. A selecdo compreendera a avaliagéo dos titulos conforme abaixo:

7.2.1 Auxiliar de Servigos Diversos destina-se as vagas para as escolas da Sede do Municipio:

ITEM TiTULO PONTUAGAO ATRIBUIDA |PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade Certificado do Ensino Fundamental Incompleto acompanhado de Histérico Escolar 15 15

Certificado de Ensino Médio acompanhado de Histérico Escolar 20 20
Titulagdo complementar Certificado de cursos complemer]tares na area de Auxiliar de servicos diversos ou areas afins| 05 o 20

com carga horéria igual ou superior a 40 h. (Méaximo 04)

TOTAL DE PONTOS 55

7.2.2 Monitor de Transporte Escolar destina-se as vagas para as escolas da SEDE do Municipio:

ITEM TITULO PONTUAGAO ATRIBUIDA | PONTUAGAO MAXIMA
Escolaridade Certificado de Ensino Médio acompanhado de Histérico Escolar 20 20

Certificado de cursos complementares na area de Monitor ou areas afins com carga horéria| 10
igual ou superior a 40 h. (Méximo 04)

TOTAL DE PONTOS 60

Titulagdo complementar 40

7.2.3 Auxiliar de Servigos Diversos destina-se as vagas para as escolas da Comunidades Indigenas do Municipio:

. PONTUAGAO % A
ITEM TITULO ATRIBUIDA PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade Certificado do Ensino Fundamental Incompleto acompanhado de Histérico Escolar 10 10
Certificado de Ensino Médio acompanhado de Histérico Escolar 20 20
Titulacio complementar Certificado de cursos complementares na area de Auxiliar de servigos diversos ou areas afins| 05 20
¢ P com carga hordria igual ou superior a 40 h. (Méximo 04)
Titulagao complementar Carta de apoio da Comunidade 10 10
TOTAL DE PONTOS 60
7.2.4 Vigia destina-se as vagas para as escolas da Comunidades Indigenas do Municipio:
. PONTUAGAO % i
ITEM TITULO ATRIBUIDA PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade Certificado do Ensino Fundamental Incompleto acompanhado de Histérico Escolar 10 10
Certificado de Ensino Médio acompanhado de Histérico Escolar 20 20
Titulacio complementar Certificado de cursos complementares na area de Vigilancia escolar ou areas afins com cargal 05 20
G P horéria igual ou superior a 40 h. (Méaximo 04)
Titulagdo complementar 10 10
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I Carta de apoio da Comunidade

TOTAL DE PONTOS

60

7.2.5 Banhista destina-se as vagas para as escolas da Comunidades Indigenas do Municipio:

ITEM

TITULO

PONTUAGAO ATRIBUIDA

PONTUAGCAO MAXIMA

Escolaridade

Certificado de Ensino Médio acompanhado de Histérico Escolar

20

20

Titulagio complementar pertificado del cursos complementares na &rea de Banhista ou éreas afins com carga horaria] 05 » 20
igual ou superior a 40 h. (Méximo 04)

Titulagdo complementar Carta de apoio da Comunidade 10 10
TOTAL DE PONTOS 50

7.2.6 Monitor de Transporte Escolar destina-se as vagas para as escolas da Comunidades Indigenas do Municipio:

o PONTUAGAO X A
ITEM TITULO ATRIBUIDA PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade Certificado de Ensino Médio acompanhado de Histérico Escolar 20 20
y = Certificado de cursos complementares na area de Monitor ou éareas afins com carga horaria| 05

Titulagdo complementar ; - - 20

igual ou superior a 40 h. (Méaximo 04)
Titulagdo complementar Carta de apoio da Comunidade 10 10

TOTAL DE PONTOS 50

7.2.7 Motorista de Transporte Escolar Categoria “D” destina-se as vagas para as escolas da Comunidades Indigenas e SEDE do Municipio:

- PONTUACAO X A
ITEM TITULO ATRIBUII:();A PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade Certificado de Ensino Fundamental completo acompanhado de Histdrico Escolar 10 10
Titulagdo complementar Certificado de Ensino Médio acompanhado de Histérico Escolar 20 20
Titulagdo complementar Ce_rtificado de cursos cpmplementare_s na area de Motorista de Transporte Escolar ou éareas| 05 o 20
afins com carga horéria igual ou superior a 40 h. (Méaximo 04)
TOTAL DE PONTOS 50

7.2.8 Motorista Categoria “B” destina-se as vagas paraa SMECEL do Municipio:

ITEM TITULO PONTUAGAO ATRIBUIDA | PONTUAGAO MAXIMA
Escolaridade Certificado de Ensino Fundamental acompanhado de Histérico Escolar 10 10
Titulagdo complementar Certificado de Ensino Médio acompanhado de Histérico Escolar 20 20
Ti = Certificado de cursos complementares na area de Motorista de Transporte Escolar ou areas| 05
itulacdo complementar : A . o 20

afins com carga horéria igual ou superior a 40 h. (Méaximo 04)

TOTAL DE PONTOS 50
7.2.9 Cuidador Escolar destina-se as vagas para as escolas da SEDE do Municipio:

- PONTUACAO X A

ITEM TITULO ATRIBUII(D;A PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade Certificado de Ensino Médio acompanhado de Histérico Escolar 20 20

Cergif_icgdo de cursos. complementares na area de Cuidador Escolar ou areas afins com cargal 05 o 20
Titulacdo complementar horéria igual ou superior a 40 h. (Méximo 04)

Declaracdo Atualizada (2026) de estar cursando Ensino Superior na area da Educacéo. 10 10

TOTAL DE PONTOS 50

7.2.10 Cuidador de Aluno PCD destina-se as vagas para as escolas da SEDE do Municipio:

ITEM TiTULO PONTUAGAO ATRIBUIDA | PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade Certificado de Ensino Médio acompanhado de Histérico Escolar 20 20

Certificadp_de_ cursos compl_ememares na area de Cuidador de Aluno PCD ou éareas afins com| 05 o 20

carga horaria igual ou superior a 40 h. (Méximo 04)
Titulagio complementar Certifi_cado de for_rnagﬁo com carga horéria _ac_ima de 100 horés, direcignado a _Educa(;éo 10

Espec!al ou Atendimento Educacional Especializado (AEE) ou & Educacéo Inclusiva ou ao (Méximo 02) 20

Atendimento de estudantes com TEA/TDAH/TOD/DOWN.

Declaracao Atualizada (2026) de estar cursando Ensino Superior na area da Educacéo. 10 10

TOTAL DE PONTOS 70

7.2.11 Cuidador de Aluno PCD destina-se as vagas para as escolas das Comunidades Indigenas do Municipio:

ITEM TiTULO PONTUAGAO ATRIBUIDA PONTUAQAO MAXIMA
Escolaridade Certificado de Ensino Médio acompanhado de Histérico Escolar 20 20

Certificadp_de_ cursos compl_ememares na area de Cuidador de Aluno PCD ou éareas afins com| 05 o 20

carga horaria igual ou superior a 40 h. (Méximo 04)
Titulagio complementar Certifi_cado de formar;io com carga horéria _ac_ima de 100 horgs, direcignado a !Educagéo 10

Espem_al ou Atendimento Educacional Especializado (AEE) ou & Educacéo Inclusiva ou ao (Méximo 02) 20

Atendimento de estudantes com TEA/TDAH/TOD/DOWN.

Declaracéo Atualizada (2026) de estar cursando Ensino Superior na area da Educacéo. 10 10

Carta de apoio da comunidade 10 10

TOTAL DE PONTOS 80

7.2.12 PEB - Pedagogia/Areas Especificas destina-se as vagas para as escolas da SEDE do Municipio:

ITEM TITULO PONTUAGAO PONTUAGAO

Certificado de Licenciatura em Pedagogia
Certificado de Licenciatura em Lingua Portuguesa
Certificado de Licenciatura em Espanhol
Certificado de Licenciatura em Inglés 10
Certificado de Licenciatura em Ciéncias
Certificado de Licenciatura em Historia

ATRIBUIDA MAXIMA

Escolaridade 10
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Certificado de Licenciatura em Geografia
Certificado de Licenciatura em Educacdo Fisica
Titulacio complementar Certificado de cursos complementares na area da educacdo, ou formagao continuada ou areas afins com carga horéria| 05
¢ P igual ou superior a 40 h. (Méximo 04) 20
Titulacio complementar Comprovagao de concluséo de curso de Pés- Graduacéo Lato Sensu, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, na areal 10
¢ P da Educacéo. (Méximo 02) 20
Titulacio complementar Comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, reconhecido pelo| 15
¢ P Ministério da Educacéo, na area da Educagéo. 15
Titulacio complementar Comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em Nivel de Doutorado, reconhecido pelo| 20
G p Ministério da Educacéo, na area da Educagéo. 20
TOTAL DE PONTOS - 85
7.2.13 PEB - Pedagogogia/Areas Especificas destina-se as vagas para as escolas da SEDE do Municipio:
ITEM TiTULO PONTUACAO PONTUACAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Escolaridade Certificado de Licenciatura em Pedagogia 0 0
Titulacdo complementar Certificado de cursos complementares na area da educacdo, ou formagdo continuada ou areas afins com carga horéria| 05
G p igual ou superior a 40 h. (Méximo 04) 20
y = Comprovacéo de conclusdo de curso de Pés- Graduacéo Lato Sensu, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, na area| 10
Titulagdo complementar da Educagdo. (Méximo 02) 20
Titulacdo complementar Comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, reconhecido pelo| 15
G p Ministério da Educagdo, na &rea da Educagao. 15
Titulacio complementar Comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em Nivel de Doutorado, reconhecido pelo 20
G p Ministério da Educagdo, na area da Educagao. 20
TOTAL DE PONTOS - 85
7.2.14 - Pedagogia destina-se as vagas para SMECEL:
ITEM TITULO PONTUAGAO PONTUAGAO
ATRIBUIDA MAXIMA
Escolaridade Certificado de Licenciatura em Pedagogia 0 "
Titulacio complementar Certificado de cursos complementares na area da educacdo, ou formacdo continuada ou éareas afins com carga horaria| 05
¢ p igual ou superior a 40 h. (Méximo 04) 20
. « Comprovacéao de concluséo de curso de Pés- Graduacéo Lato Sensu, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, na areal 10
Titulacdo complementar da Educaggo. (Méximo 02) 20
Titulacio complementar Comprovagdo de conclusdo de curso de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, reconhecido pelo 15
C P Ministério da Educacéo, na area da Educagéo. 15
Titulacio complementar Comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, em Nivel de Doutorado, reconhecido pelo 20
¢ P Ministério da Educacéo, na area da Educagéo. 20
TOTAL DE PONTOS - 85

7.2.15 PEB - (Pedagogia/Pedagogia Intercultural Indigena/Licenciatura Intercultural Indigena/ Magistério Indigena e Ensino Médio) Professores
das Comunidades Indigenas destina-se as vagas para as escolas das Comunidades Indigenas do Municipio:

- PONTUAGAO PONTUAGAO
ITEM TITuLo ATRIBUIDA MAXIMA
Pedagogo Falante (Lingua Macuxi) Certificado de Licenciatura em Pedagogia ou Pedagogia Intercultural Indigena ou .
Licenciatura Intercultural Indigena. 30 + 05 (Entrevista) 3
Pedagogo - Certificado de Licenciatura em Pedagogia ou Pedagogia Intercultural Indigena ou Licenciatura Intercultural 30 320
Indigena.
Magistério Falante (Lingua Macuxi) : Tami’kan, Yarapiari, Amooko Isantan, Tamarai, Normal Parcelado, Parcelado 20 + 05 entrevista 25
Escolaridade Indigena, Pr6-Formagéo, Projeto Caimbé ou Logos II.
Magistério Indigena : Tami’kan, Yarapiari, Amooko Isantan, Tamarai, Normal Parcelado, Parcelado Indigena, Pro- 20 20
Formagéo, Projeto Caimbé ou Logos II.
Ensino Médio Falante (Lingua Macuxi). 10 + 05 entrevista 15
Certificado de Ensino Médio 10 10
Titulacio complementar Certificado de cursos complementares na area da educagéo, ou formacdo continuada ou éreas afins com carga horéria igual| 01
¢ P ou superior a 40 h. (Méximo 01) 10
. N . i 10
. = Certificado do curso para Professores Indigenas “Auxiliar Pedagégico” realizado pelo Campus Avangado Bonfim (CAB) i
Titulagdo complementar com carga de 200 h. (Méximo 01) 10
o P . . 10
. ~ Certificado do curso para Professores Indigenas “Educador Indigena” realizado pelo Campus Avancado Bonfim (CAB)| /.. .
Titulagdo complementar com carga horéria de 160 h. (Maximo 01) 10
Titulacio complementar Comprovagéo de concluséo de curso de Pés- Graduacdo Lato Sensu, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, na area daj 10
¢ P Educagéo. (Méximo 02) 20
Titulacio complementar Comprovagao de conclusédo de curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, reconhecido pelo Ministério| 10
¢ p da Educacéo, na area da Educagéo. 10
Titulacio complementar Comprovagao de conclusédo de curso de Pds-Graduacéo Stricto Sensu, em Nivel de Doutorado, reconhecido pelo Ministério 20
G p da Educacéo, na area da Educagéo. 20
Titulagdo complementar Carta de apoio da Comunidade 05 05
TOTAL DE PONTOS - 220

7.2.16 Psicélogo Clinico destina-se as vagas para o Centro Multiprofissional de Atendimento Educacional Especializado (CMAEE) do

Municipio:
ITEM TiTULO Z?gé%’?g:o PONTUAGAO MAXIMA
Escolaridade Certificado de Graduacao em Psicologia acompanhado de Histdrico Escolar. 10 10
Titulagdo complementar P6s- Graduagao Lato Sensu, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, na area da Psicologia. | 20 20
Titulagio complementar _Certificado de_ cursos complementares na rea da Psicologia ou areas afins com carga horaria| 05 o 20
igual ou superior a 40 h. (Méximo 04)
TOTAL DE PONTOS 50

7.2.17 Psicopedagogo Clinico destina-se as vagas para 0 CMAEE do Municipio:
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o PONTUAGAO X A
ITEM TITULO ATRIBUIDA PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade Certificado de Graduagéo em Pedagogia acompanhado de Histérico Escolar. 10 10
y = Comprovacdo de conclusdo de curso de Pés- Graduagdo Lato Sensu, reconhecido pelo|
Titulagéo complementar Ministério da Educacéo, em Psicopedagogia Clinica. 2 20
Titulacio complementar Certificado de cursos complementares na area da Psicopedagogia ou éreas afins com cargal 05 20
¢ P horéria igual ou superior a 40 h. (Méximo 04)
TOTAL DE PONTOS 50
7.2.18 Neurosicopedagogo destina-se as vagas para 0 CMAEE do Municipio:
ITEM TITULO PONTUAGAO ATRIBUIDA | PONTUAGAO MAXIMA
Escolaridade Certificado de Graduagéo em Neuropsicoedagogia acompanhado de Historico Escolar 10 10
. = Comprovagdo de conclusdo de curso de Pés- Graduagdo Lato Sensu, reconhecido pelo
Titulagdo complementar Ministério da Educacdo, em Neurosicopedagogia. 20 20
Titulacio complementar Certificado de cursos complementares na area de Neuropsicopedagogia ou areas afins com| 05 20
¢ P carga horaria igual ou superior a 40 h. (Méximo 04)
TOTAL DE PONTOS 50
7.2.19 Assitente Social destina-se as vagas para 0 CMAEE do Municipio:
o PONTUAGAO X A
ITEM TITULO ATRIBUIDA PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade Certificado de Graduagéo em Assisténcia Social acompanhado de Histérico Escolar 10 10
y = Comprovacdo de conclusdo de curso de Pés- Graduagdo Lato Sensu, reconhecido pelo)
Titulagéo complementar Ministério da Educagéo, em Servico Social na Educacéo. 20 20
y = Certificado de cursos complementares na area Servigo Social ou é&reas afins com carga horaria| 05
Titulacdo complementar A - o 20
igual ou superior a 40 h. (Méaximo 04)
TOTAL DE PONTOS 50
7.2.20 Educacao Especial destina-se as vagas para 0 CMAEE do Municipio:
;. PONTUAGAO % <
ITEM TITULO ATRIBUIDA PONTUACAO MAXIMA
Escolaridade Certificado de Graduagéo em Educacéo Especial acompanhado de Histérico Escolar 10 10
Titulacio complementar Comprovagdo de conclusdo de curso de Poés- Graduacdo Lato Sensu, reconhecido pelo 20 20
¢ P Ministério da Educacdo, em Educagéo Especial ou Inclusiva.
Titulacio complementar Certificado de cursos complementares na area de Educagéo Especial ou éreas afins com cargal 05 20
¢ p horéria igual ou superior a 40 h. (Méaximo 04)
TOTAL DE PONTOS 60

8. DA ENTREVISTA.

A entrevista para os candidatos a Professores Falantes da Lingua Indigena (macuxi) seré de carater classificatorio (somativo) com peso de 05 (cinco)
pontos.

A Entrevista e Prova Oral sera realizada pela subcomissdo organizadora na data descrita no cronograma deste edital.

9. DO RECURSO

9.1. O (a) candidato (a) que desejar interpor recurso contra este Edital, ou qualquer de suas etapas, devera fazé-lo utilizando o modelo apresentado no
Anexo Il deste Edital, nas datas definidas para recursos e envid-lo & Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da
SMECEL/R no endereco sito Rua Jodo Marciscado s/n° das 08:00 h as 14:00 h, das datas estabelecidas no Cronograma de Atividades (Anexo 1), nos
dias estabelecidos no cronograma deste Edital.

9.2. O recurso deverd ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca de escola, municipio, area do conhecimento, componente
curricular ou lingua indigena, nem incluséo de documentos que ndo tenham sido entregues ou adicionados no ato da inscricéo.

9.3. Serdo indeferidos os recursos, interpostos fora dos prazos e horarios estabelecidos no Anexo | deste Edital, bem como aqueles entregues em
local diverso do definido no subitem 8.1 ou enviado em duplicidade.

9.4. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da SMECEL-RR, nédo sendo
admitido pedido de reconsideracéo da decisdo proferida.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. O resultado preliminar consistira:

a) na analise documental, conforme disposto no item 6.7 deste edital, e na avalia¢do de titulos de acordo com o nivel de escolaridade;

b) Os candidatos aos cargos de Professor da Educagdo Escolar Indigena Multisseriado/Multidisciplinar Bilingue (falante Lingua Indigena Macuxi),
s serdo acrescida a pontuagdo da avaliagdo oral (entrevista) e escrita (redagdo) na lingua indigena pleiteada.

10.2. Os resultados serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios/RR), conforme cronograma.

10.3. O resultado preliminar estara sujeito a alteragdes decorrentes do julgamento de recursos e/ou retificagdes.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O Resultado final sera publicado ap6s a andlise dos recursos impetrados contra os resultados preliminares.

11.2. A classiflcagdo e o resultado final do certame sera publicado no Diario Oficial dos Municipios/ /RR (no Mural da SMECEL apés a analise dos
recursos impetrados contra o Resultado Preliminar, de acordo com os prazos estabelecidos no Anexo I.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. A pontuacéo final e classificacdo, consistira na somatdria dos pontos alcancados, apresentada pelo candidato, conforme disposto no item 7
deste Edital.

12.2. Os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo relacionados (as) em ordem decrescente, de acordo com a somatdria dos pontos alcangados nas
avaliagBes, observados os critérios de desempate.

12.3. Os (as) candidatos(as) falantes da Lingua Indigena Macuxi, classificados(as) na entrevista, terdo a soma dos pontos obtidos nessa etapa
acrescida aos pontos referentes aos titulos

12.4. Os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo convocados (as) pelo DRH/SMECEL-RR, em conformidade com as necessidades das escolas da
rede pablica municipal de ensino, obedecendo a ordem de classificacéo final.

12.5. Na classificagdo final, aos (as) candidatos (as) que obtiverem a mesma pontuagao, sera aplicado o critério de desempate onde tera preferéncia o
(a) candidato (a) com mais idade, contada em ano, més e dia.

13. DA CONVOCACAO
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13.1 A convocagdo do (a) candidato (a) classificado (a) sera de acordo com a necessidade da Administracdo Publica e sera publicada no Diario
Oficial dos Municipios de Roraima e no Mural da SMECEL - RR, conforme previsto neste Edital.

13.2. A apresentacdo dos (as) classificados (as) e convocados (as) para assinatura dos contratos serd no horério das 08:30 h, as 14:00 h no
Departamento de Recursos Humanos-DRH/SMECEL-RR, situado na Rua Jodo Mariscado s/n - Centro, Normandia-RR.

13.3. Caso o (a) candidato (a) classificado (a) e convocado (a) ndo compareca, ou ndo aceite a contratagdo imediata, este serd excluido do certame e
imediatamente convocado (a) o (a) candidato (a) classificado (a) subsequente.

13.4. Sera admitida a inscrigdo por meio de procuracdo, desde que o procurador apresente o instrumento de mandato devidamente assinado pelo
candidato, acompanhado de copia do documento de identificacdo do ourtogante e do outorgado.

13.5. Em cumprimento as normas regulatérias, ndo sera permitido o acimulo de cargos.

13.6. No ato de Cadastro o (a) convocado(a) devera entregar dentro de envelope no formato de A-4: 01 (uma) foto 3x4, Ficha de Cadastro (em PDF
editavel ou concedida pelo DRH), Declaracéo de Bens, Declagéo de Bens do Conjuge, Declaragdo de Acimulo de Cargos, Empregos ou Fungdes
Publicas e cpia dos documentos abaixo relacionados, com apresenta¢do dos originais para conferéncia:

13.7.Documentos exigidos no ato da contratagao:

a) Cdpia de documento de identidade com foto (Identidade, Passaporte Brasileiro, Carteira Nacional de Habilitagéo);

b) Certiddo de Nascimento de Dependentes (menores de 18 anos, no caso de filho com Deficiéncia (PcD) maiores de idade, Certiddo de Nascimento
e Laudo Médico);

c¢) CPF;

d) Titulo de Eleitor e Certiddo Eleitoral;

e) Carteira de Trabalho/PIS/PASEP;

) E-Social;

g) comprovante de Residéncia;

h) comprovante de Conta Bancéria;

i) comprovante de vinculo empregaticio (caso houver);

j) Certiddo de Casamento ou Unido Estavel;

k) Certiddlo  de  Antecedentes  Criminais  (&mbito Federal https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacdo e Estadual
https://certidao.tjrr.jus.br/certidao/certidao-negativa) atualizada a partir da data da convocacéo;

1) Declaracgéo de Pessoa com Deficiéncia, com Laudo Médico (apena para quem se delarar PcD);

m) comprovante de quitacdo do Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino);

n) 01 foto 3x4;

0) 01 (um) envelope formato A-4 (para inserir da documentacéo);

p) comprovante de Escolaridade com Histdrico Académico/Escolar correspondente ao cargo pretendido;

13.8. Os formulérios das Declarag¢fes (PcD, Bens, Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Funcgdes e de Desisténcia) necessarios a contratacdo, serdo
disponibilizados aos (as) candidatos (as) convocados (as) pelo Departamento de Recursos Humanos — DRH/SMECEL/ Normandia - RR, no ato da
assinatura do contrato.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.Todas as informacdes prestadas e dados informados, inclusive por representante legal, serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a).
14.2. A SMECEL/Normandia - RR ndo custeara transporte, alimentacéo e/ou hospedagem aos (&) candidatos (as) do certame.

14.3. Em caso de recusa da lotacdo, o (a) candidato (a) convocado (a) assinara Termo de Desisténcia (formulario concedido pelo DRH/SMECEL -
RR) e imediatamente ser& convocado (a) o (a) prdximo (a) candidato (a) classificado (a) subsequente.

14.4. Caberd a Comissdo dos Profissionais da Educacdo Escolar, nomeados pela Portaria n°® 559/SMECEL/GAB, de 2025, publicada no Diério
Oficial dos Municipios /RR, tomar as providéncias par a realizacao do pleito, publicagdo do edital, analise dos recursos, publicacdo dos (as) inscritos
(as) e da classificacdo final do certame.

14.5. A SMECEL/Normandia/RR, por meio do Departamento de Recursos Humanos - DRH, convocard, contratara e lotara os (as) candidatos (as)
classificados (as), respeitando as prioridades garantidas por Lei e em consonancia com os critérios estabelecidos neste Edital.

14.6. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar a solicitagdo, fundamentada e com exposicdo de
motivo/causa a Comissdo Geral Organizadora dos Processo Seletivo Simplificado da SMECEL/Normandia -RR, até as 20h, da data limite
estabelecida no Anexo I, através do

14.7. A solicitagdo para impugnar este Edital devera ser apresentada até as 20 horas das datas especificadas no Anexo |. Apés este prazo qualquer
solicitacéo seré considerada preclusa.

14.8. Este Processo Seletivo Simplificado teré a vigéncia de 2 de fevereiro de 2026 a 18 de dezembro de 2026.

14.9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo dos Profissionais da Educacgéo Escolar, nomeados pela Portaria n°559, de 2025,
publicada no Diério Oficial dos Municipios de Roraima/RR .

Normandia-RR, 19 de Dezembro 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia

ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DESCRIGAO DA ATIVIDADE DATA
Divulgacao do Edital no Diério Oficial dos Municipios (amrr.org.br) e no Mural da SMECEL. 22/12/2025
Prazo para Interposicéo de Recursos (Edital) 23/12/2025
Divulgacao do Resultado da Analise de Interposigdo dos Recursos (Edital) no Diario Oficial dos Municipios (amrr.org.br) e no Mural da SMECEL 02/01/2026
Periodo de Inscricdo/ Enderego: Rua Jodo Mariscado - Centro - Normandia — RR. 05/01/2026 a 09/01/2026
Divulgacao da Relagdo Nominal dos Inscritos no enderego eletrdnico no Diério Oficial dos Municipios (amrr.org.br) e no Mural da SMECEL 12/01/2026
Prazo para Interposicdo de Recursos contra a Relagéo dos Inscritos 13/01/2026
Divulgacao do Resultado da Analise de Interposigdo de Recursos contra a Relagdo dos Inscritos no Diario Oficial dos Municipios (amrr.org.br) e no Mural da SMECEL 14/01/2026
Entrevista para o cargo de Professor Falante da Lingua Indigena (Macuxi) 16/01/2026
Resultado da entrevista para cargo de Professor Falante da Lingua Indigena (Macuxi) 19/01/2026
Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliacao de Titulos. no Diario Oficial dos Municipios (amrr.org.br) e no Mural da SMECEL 20/01/2026
Prazo para Interposicdo de Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos 21/01/2026
Divulgacao do Resultado da Analise dos Recursos Interpostos contra o Resultado Preliminar da Avaliacao de Titulos no Diario Oficial dos Municipios (amrr.org.br) e no Mural da SMECEL | 22/01/2026
Divulgacao do Resultado Final no Diério Oficial dos Municipios (amrr.org.br) e no Mural da SMECEL. 23/01/2026
ANEXO Il

www.diariomunicipal.com.br/amr 21



Roraima , 23 de Dezembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima ¢ ANO XI | N° 2554

FORMULARIO DE RECURSO

Eu , CPF n°® , concorrendo no Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria de Profissionais da Educacdo para atender as escolas da Sede , Comunidades Indigenas e CMAEE da rede publica
municipal de ensino e formacdo de cadastro reserva, para vaga de da SMECEL
Normandia-RR, venho a Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados — SMECEL Normandia/RR interpor RECURSO
pelos seguintes motivos:

Fundamentacdo do Recurso

Normandia -RR, de de 2026.

Candidato/Recorrente

Espaco Reservado para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
Decisdo e Fundamentac&o

() DEFERIDO () INDEFERIDO

Normandia-RR, de de 2026.

Presidente da Comissao
ANEXO 111

DECLARACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA — PcD

Eu, , inscrito(@) no Cadastro Nacional de Pessoas
Fisicas-CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) , n° , Bairro
, Municipio/UF , candidato a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de profissionais da

educacdo escolar para atender necessidades das escolas da Sede, Comunidades Indigenas e CMAEE da rede pablica municipal de ensino e formagao
de cadastro reserva declaro junto a Comissdo Geral Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, esporte e Lazer -SMECEI/RR, que sou pessoa com deficiéncia do tipo (Descricdo Suméria da Deficiéncia — CID e
anexar Laudo médico).

RR, de de 2026

Candidato/Declarante

Observacdo: Anexar Laudo Médico atestando a deficiéncia, com CID-10.
ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS

15. TABELA DE VAGAS SEDE:

SMECEL - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

CARGO AC PCD LOCAL

Pedagogo CR - SMECEL

PEB - Pedagogo 10+CR 01 Escolas da SEDE

PEB - Portugués 01+CR Escola Municipal Castro Alves
PEB - Matemética 01+CR Escola Municipal Castro Alves
PEB - Espanhol 01+CR Escola Municipal Castro Alves
PEB - Inglés 01+CR Escola Municipal Castro Alves
PEB - Historia 01+CR Escola Municipal Castro Alves
PEB - Ciéncias 01+CR Escola Municipal Castro Alves
PEB - Geografia 01+CR Escola Municipal Castro Alves
PEB - Educacéo Fisica 02 +CR - Escola M .Castro Alves e Candida Menezes
Motorista Categoria “B” CR - SMECEL

Motorista de Transporte Escolar Categoria “D” 03+CR - SMECEL

Auxiliar de Servigos Diversos 03 +CR Escolas da SEDE

Cuidador de aluno PCD 05+ CR Escolas da SEDE

Cuidador Escolar 05+ CR Escolas da SEDE

Monitor de Transporte Escolar 03+ CR Escolas da SEDE

16. TABELA DE VAGAS COMUNIDADES INDIGENAS:

CARGOS COMUNIDADES ESCOLAS AC
Napoledo EMI - Vové Camila 01+ CR
Motorista de Placa EMI — Afonso Amaro Pereira 01+ CR
Transporte Escolar Categoria “D” Ny
Hebron EMI — Vové Maria Madalena 01+ CR
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Monitor de
Transporte Escolar

Napoledo EMI - Vovo Camila 01+ CR
Placa EMI — Afonso Amaro Pereira 01+ CR
Hebron EMI - Vové Maria Madalena 01+ CR

16.1. Quadro de Vagas: Professor da Educacdo Baésica,

Comunidades:

Professor de Lingua Materna, Banhista e Auxiliar de Servigos Diversos das

Cargo: Cargo: Cargo: Cargo:
o Aux.‘de Cargo: Vigia Banhista Cuidador Professgr dq )

N COMUNIDADES ESCOLA Servigos g 9 Sexo PCD Educacéo Basica

Diversos Feminino

AC CR AC CH AC AC
01 Agua Fria EMI - Francivaldo Pereira 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
02 Araca EMI - Bernardina Ramos 01+ CR CR 01+ CR 40 h CR 01+ CR
03 Banco EMI -Indio Prof. Ternilson 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
04 Bismark EMI - Vovo Julia Santana 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
06 Brilho do Sol EMI - Vovo Anita 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
07 Camara EMI - India Marieta 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
08 Camarao EMI - Indio José Galé 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
09 Canavial EMI - Antonia Lima 01+ CR CR 01+ CR 30h CR 01+ CR
10 Cedro EMI - Vovo Maria Madalena 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
11 Congresso EMI - Indio Caxilé 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
12 Constantino EMI - India Angelina 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
13 Copaiba EMI — Koko Otilia 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
14 Coqueirinho EMI - Pedro Celestino 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
15 Curapa EMI - India Rosa 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
16 Deus é por n6s EMI — Vové Antonia Lima 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
17 Escondido EMI - Antonia Ko’ko Sinha Raposo 01+ CR - 01+ CR 40h CR 01+ CR
18 Feliz Encontro EMI - India Celestina Ribeiro 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
19 Guariba EMI - India Cristina 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
20 Hebron EMI - Vové Maria Madalena 01+ CR CR 01+ CR 40h CR 01+ CR
21 Homologagao EMI - Damasio Jose Raimundo 01+ CR CR 01+ CR 40 h CR 01+ CR
22 Imbatiba EMI - Indio José Antdnio Malheiro 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
23 Itacutu EMI - Ko’ko Nedina Oliveira 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
24 Jacarezinho EMI — India Dalila Oliveira 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
25 Jap6 EMI - Indio Tomés Emiliano 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
26 Jauari EMI - Antdnio Macuxi 01+ CR CR 01+ CR 30h CR 01+ CR
27 Jauarizinho EMI - Greg6rio Mariano 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
28 Jiboia EMI - Nova da Jiboia 01+ CR CR 01+ CR 40 h CR 01+ CR
29 Juazeiro EMI - Otavio Pereira Segundo 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
30 Katispera EMI — Pedro Celestino 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
31 Lameiro EMI - Jacir Barnabé de Almeida 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
32 Lau-Rau-Anexa EMI - Antdnio Malheiro 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
33 Linha Seca EMI - Josefa da Silva Pereira 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
34 Macaco — anexa EMI - Tuxaua Gabriel 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
35 Macuxi Escola Municipal India Joicivania 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
36 Manguari EMI - Manoel Francisco 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
37 Mari Mari EMI - Amoo’ko Jose Francisco 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
38 Matiri EMI - Vovd Damasio Pedro Manbaru 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
39 Milagre EMI - Pedro Celestino 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
40 Monte Sinai EMI - Amoo’ko Jose Francisco 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
41 Monte Sido EMI - Pedro José de Souza 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
42 Novo Amanhecer EMI - Josefa da Silva Pereira 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
43 Napoledo EMI - Vové Camila 01+ CR CR 01+ CR 40 h CR 01+ CR
44 Natureza EMI - Acena Viriato 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
45 Nova Canéa EMI - Vové Julia Santana 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
46 Nova Geragéo EMI - Ko’ko Levina Oliveira 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
47 Novo Paraiso EMI - Pedro José de Souza 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
48 Olho D’Agua EMI - Marta Servino 01+ CR CR 01+ CR 40 h CR 01+ CR
49 Pacu EMI - Idalia Ramos 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
50 Parnésio EMI - Vovb Gustavo Paulino 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
51 Patativa EMI - Ko’ko Maria Matilde 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
52 Pavao EMI - Pruruma 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
53 Perdiz EMI - India Alzira Andrade 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
54 Placa EMI - Afonso Amaro Pereira 01+ CR CR 01+ CR 40h CR 01+ CR
55 Raposa | EMI - Vovoé Tereza Januario 01+ CR CR 01+ CR 40h CR 01+ CR
56 Raposa Il EMI - Yenuupatipon Cirilo E. da Silva 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
57 Reforma EMI - Indio Bernardo de Almeida 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
58 Repouso EMI - Tuxaua Gilmar 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
59 Saima EMI - Indio Abel Raposo 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
60 Santa Cecilia EMI - Benvinda Jer6nimo 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
61 Santa Cruz EMI - Tuxaua Gabriel 01+ CR CR 01+ CR 40h CR 01+ CR
62 Santa Maria EMI - Ko’ko Julia Manari 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
63 Séo Francisco EMI - Indio Calanguinho 01+ CR CR 01+ CR 30h CR 01+ CR
64 Séo Pedro EMI - Ko’ko Julia Manari 01+ CR CR 01+ CR 40 h CR 01+ CR
65 Serra Grande EMI - ko’ko Maria 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
66 Serrinha EMI - Lino Gregério 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
67 Sitio Nova amizade EMI - Vové Demezia 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
68 Sucubeira EMI - Vové Maria Rosa 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
69 Teso do Gavido EMI - Raimundo Segundo 01+ CR CR 01+ CR 40 h CR 01+ CR
70 Teso do Passarinho EMI - Dérico Cipriano 01+ CR - 01+ CR 40 h CR 01+ CR
71 Tarame EMI -Nova Pacarar( 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
72 Travessao EMI - Francivaldo Pereira 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
73 Tucuma EMI - Ko’ko Luiza Bernardo 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
74 Teso vermelho EMI - Ko’ko Olivia da Silva 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
75 Vizela EMI - Ko’ko Julia Manari 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
76 Vizeu EMI - Cassiano da Silva 01+ CR CR 01+ CR 40h CR 01+ CR
77 Wixi EMI - Amoo’koku’Yawi 01+ CR - 01+ CR 30h CR 01+ CR
78 Xumina EMI - Antdnio Gastéo 01+ CR CR 01+ CR 40h CR 01+ CR
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Legendas

PEB Professor da Educacéo Bésica

CR Cadastro Reserva

PCD Pessoa com Deficiéncia

CMAEE Centro Multiprofissional de Atendimento Educacional Especializado
DRH Departamento de Recursos Humanos

CH Carga Horaria

AC Ampla Concorréncia

SMECEL Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

EMI Escola Municipal Indigena

ANEXO VII - FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO:

CPF: DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG): DATA DE NASCIMENTO: //

CARGO QUE CONCORRE:

ESCOLARIDADE () SUPERIOR () MAGISTERIO () ENSINO MEDIO () ENSINO FUNDAMENTAL () ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Profissionais da Educacéo:Professor da Educagéo Bésica - SEDE

() Pedagogo ( ) Portugués ( ) Espanhol () Inglés () Mateméatica () Ciéncias () Geografia () Histéria () Educacéo Fisica ( ) Pedagogo SMECEL
Profissionais da Educacéo: Professor da Educacéo Basica — Comunidades Indigenas

() Pedagogia Intercultural Indigena () Licenciatura Intercultural () Magistério Indigena (') Ensino Médio

Profissionais da Educacéo: Professores falantes da Lingua Indigena (macuxi):

() Pedagogia Intercultural Indigena () Licenciatura Intercultural () Magistério Indigena () Ensino Médio

Profissionais da Educacéo: Apoio - SEDE

() Cuidador Escolar () Cuidador de Aluno PCD () Auxiliar de servicos Diversos () Monitor de Transporte Escolar

() Motorista Categoria “B” (') Motorista deTrasnsporte Escolar categoria “D”

Profissionais da Educacédo: Apoio — Comunidades Indigenas

() Cuidador de Aluno PCD () Banhista () Auxiliar de Servigos Diversos () Vigia () Monitor de Transporte Escolar

() Motorista de Trasnsporte Escolar categoria “D”

Cargo e Instituicdo: CMAEE

() Psicélogo ( ) Psicopedagogo () Neuropsicopedagogo ( ) Assistente Social () Educagéo Especial

CONCORRE A VAGA PARA COMUNIDADE INDIGENA? () SIM ()NAO CONCORRE VAGA PARA A SEDE? () SIM () NAO
NOME DA COMUNIDADE:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () Néo () Sim

(Caso afirmativo, preencher Anexo IV e juntar Laudo Médico)

N° DOCUMENTOS ENTREGUES (COPIAS) SIM NAO PONTO
1 CPF
2 Documento de Identificacdo com foto

RANI - Registro de Nascimento Indigena ou Auto Declaracdo ( para vagas nas comunidades Indigenas)
3 Certidéo de Quitacdo Eleitoral ou comprovante da Ultima eleicao (2024)
4 Titulo de Eleitor

5 Comprovante de Residéncia Atualizado

6 Antecedentes criminais
7

8

9

Carteira Nacional de Habilitagdo (candidatos para vaga de motorista)

Comprovante de Quitagéo do Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino)

Declaracéo da Pessoa com Deficiéncia com atestado ou laudo médico e respectivo cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas-CID-10.
Certificado de Ensino fundamental incompleto ou Fundamental completo ou Ensino Médio ou declaragéo e histdrico escolar. (Para Cargos de|

10 Profissionais de apoio escolar)
Diploma de conclusdo de Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em Pedagogia Intercultural Indigena, ou Lingua Portuguesa, Lingua
11 Espanhola, ou Lingua Portuguesa ou Ciéncias ou Histéria ou Geografia ou Inglés ou Psicologia ou Servico Social ou Educacdo Especial ou

Magistério Indigena ou Ensino Médio ou Declaracéo de conclusdo acompanhada de histérico escolar. (Para Cargos de Professor da Educagéo Bésica
e CMAEE)

Declaracdo de estar cursando Ensino Superior em qualquer érea da Educacéo (para os cargos de Cuidador escolar e Cuidador PCD)

12 | Certificado de P6s — Graduacdo acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por Institui¢do brasileira credenciada.

13 | Diploma de Mestrado, acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por instituicdo brasileira credenciada.

14 | Diploma de Doutorado acompanhado de Histérico Académico, expedido ou revalidado por instituicéo brasileira credenciada.

15 | Certificado de cursos na area pretendida ou em éreas afins com carga horaria igual ou superior a 40h.

17 | Carta de apoio da Comunidade (original) atualizada (Gltimos trinta dias), assinada pelas liderancas (1° ou 2° tuxauas).

PONTUACAO FINAL

Declaro junto @ Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professores e Cuidador da SMECEL, sob as penas da Lei que
possuo habilitacéo legal exigida para a vaga a que estou concorrendo, que os documentos entregues e as declaragdes prestadas sdo veridicos e de
minha inteira responsabilidade.

NORMANDIA/RR, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO(A) AVALIADOR(A)

VIA DO CANDIDATO/ PROTOCOLO DE COMPROVANTE DE INSCRICAO N° da Inscrig&o:
Candidato: | Cargo:
CPF: Localidade: (') Sede () Comunidade

Assinatura do responsavel pela inscricdo

ANEXO VIII o ) 5
DECLARACAO DE QUE NAO E SERVIDOR PUBLICO EFETIVO, NEM EXERCE CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO
GRATIFICADA

Eu . inscrito(a) no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, sob n° residente e domiciliado(a) na (0)

n° , Bairro: ,

Municipio , declaro, sob as penas da Lei, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de Educacdo de Normandia, em
razéo de Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025 - 2026 para a funcéo de: , que:
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() Nao sou servidor (efetivo ou temporario) da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, do Distrito Federal nem do Municipio,
tampouco empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas; e

() N&o exerco Cargo em Comisséo nem Funcéo Gratificada.

Normandia-RR, / /

Declarante
(Assinatura por extenso, conforme na Carteira de identidade)

ANEXO IX ] )
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador (a) do RG declaro para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art.37 da
Constitui¢do Federal de 1988 com redacdo determinada pela Emendas Constitucionais n® 19 e 20 de 1998, que:

() Recebo APOSENTADORIA relativa ao Cargo de , pertencente a estrutura do Orgdo

() NAO MATENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou Temporario com qualquer entidade pablica federal, estadual, ou
municipal, que impega minha admissdo ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Normandia na funcdo de:
. Caso venha a assumir vinculo nestas condigdes, assumo o compromisso de comunicar esta Secretaria no prazo

maximo de 5 (cinco) dias.
() MANTENHAO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente a estrutura do 6rgdo , sujeito a carga horaria de
Horas semanais, que cumpro nos dias e hordrios abaixo descriminados e conforme declaragdo anexa expedida por

Dias Horarios

Normandia, de de 2026.

ANEXO X . 3

AUTO DECLARACAO PARA CANDIDATOS (AS) INDIGENAS

Eu, , CPF n° , portador (a) do documento de identidade n° , declaro para o fim
especifico de atender EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE N° 002/2025 - 2026, que sou pertencente ao Povo Indigena
(identificar a Etnia) e Membro da Comunidade Indigena (nome da Terra
Indigena, ou acampamento), situada no Municipio de , (Estado). Estou ciente de que, se for

detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito (a) a penalidade legal.

Normandia, de de 2026.
1° Tuxaua da Comunidade Indigena pertencente:
Nome:

CPF:

Assinatura/Carimbo:

2° Tuxaua da Comunidade Indigena pertencente:
Nome:
CPF:

Assinatura/Carimbo:

ANEXO IX

Carta de Apoio da Comunidade

Carta n° /2026.

Nos, Liderancgas Indigenas representando a comunidade , apoiamos o (a) candidato (a) , portador
(@) do RG n° SSP/ , inscrito no CPF n° , afim de prestar o
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025-2026 concorrendo a vaga para a fungdo de , e ser

lotado (a) na Comunidade de interesse do candidato, para atender as demandas para o ano letivo de 2026.

Atenciosamente,

1° Tuxaua da Comunidade

2° Tuxaua da Comunidade
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COMUNIDADE , de 2026.

Publicado por:
Girlene Helen Richil Menezes
Cédigo Identificador:96645A8A

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
EDITAL N° 009/2025/SEMECD/PMUI PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA
PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA - PARA O CARGO DE MOTORISTA

EDITAL N° 009/2025/SEMECD/PMUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA PARA PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA — PARA O CARGO DE MOTORISTA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO DE UIRAMUTA, no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas
por Lei, torna publico o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA DE
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA — PARA O CARGO DE MOTORISTA. Nos termos do Art. 37, Inciso IX da Constituigio
Federal, das Leis Federais n° 10.436/2002, 12.319/2010, 12.764/2012, 13.415/2017 e 14.704/2023, da Politica Nacional da Educacdo Especial na
perspectiva da educacéo inclusiva (2008) e da Lei Municipal n® 197/2004, Lei Municipal n°194/2024.

1. DO OBJETIVO

Contratacdo de cadastro reserva, para atender a SEMECD-Sede, por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto de Uiramutd — SEMECD-UI, para
composicédo de Cadastro Reserva de Profissionais da Educacéo Basica para o cargo de Motorista, cuja contratacdo se dara por periodo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.1 .E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario
Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/amr/).

2.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo
supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacéo de desconhecimento;

2.3. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no presente Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, conforme previsto no Art. 37 do Dec. 3.298/99 da Presidéncia da Republica, preencher e entregar no ato da inscricéo,
(ANEXO 1V), deste Edital.

2.3.1. Das vagas existentes para o cargo, 10% (dez por cento) serdo reservadas, nos termos do § 3°, artigo 5° da Lei Complementar n°. 53, de 31 de
dezembro de 2001, as pessoas com deficiéncias;

Somente haveré reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia, caso o nimero de vagas seja superior a 03 (trés);

2.3.2. Nao havendo candidatos (as) aprovados (as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as) classificados (as), observada a ordem de classificagdo e necessidades da SEMECD.

2.4. Este processo seletivo destina-se ainda a formagao de cadastro de reserva.

2.4.1. Por cadastro reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém o resultado oficial definitivo do
Processo Seletivo Simplificado. O Cadastro de Reserva sera utilizado conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desporto- SEMECD, no respectivo cargo, observado o prazo de validade referenciado no subitem 2.1 do presente edital.

2.5. A convocacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo e ao nimero de vagas estabelecidas neste edital;

2.6. O contrato de que trata este edital se extinguira, sem direito a indenizagdo, nos termos do Art. 8° da LEI Municipal 197/2024.

a) Pelo 6bito do contratado;

b) Pelo término do prazo contratual;

¢) Por iniciativa do contratado;

d) Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado.

§1°A extincdo do contrato, por iniciativa motivadora da administracdo, confere ao contratado o direito a indenizagdo correspondente a vinte por
cento (20%) do que Ihe caberia referente ao restante do contrato.

§2°A extincdo desmotivada do contrato acarretara responsabilidade indenizatéria pela autoridade que praticou o ato.

2.7 No Art. 7° da Lei Municipal 197 de 2024, ao pessoal contratado nos termos desta Lei sera vedado:

Desempenhar atribui¢des, funcdo ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo gratificada;

3. DOS CONTRATOS

3.1. A contratagdo tempordria visa suprir as vagas decorrentes de vacancias, uma vez que hd inexisténcia de candidatos habilitados em concurso
publico vigente para convocagédo no ano letivo de 2025;

3.2. As vagas serdo distribuidas na sede, conforme as necessidades da SEMECD.

3.3. A remuneragdo dos contratados sera de conformidade com o item 14 deste edital.

4. DA CARGA HORARIA
4.1. A carga horéria de trabalho do contratado sera de 40 (quarenta) horas semanais, para o cargo citado neste Edital.
4.2. Das vagas, remuneragao e carga horaria, ver no item 14.1 deste Edital.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Sdo requisitos para o cargo:

5.1.1.Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei e, no caso de nacionalidade portuguesa, reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, §1° da Constituicdo e dos Decretos n° 70.436/72; ou estrangeiro, desde que sua situagao no pais esteja regularizada e
permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas;
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